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कामगार आर्ुक््तालर्ांची मावह्ती

प्रास््ताववक

आंतरराष्ट्रीर् कामगार संघटना (ILO) च्र्ा स््थापनेनंतर म्िणजेच एवप्रल, 1921 मध्र्े मुंबई कामगार कार्ा्यलर्ाची स््थापना करण्र्ात 
आली. तद्नंतर 1979 मध्र्े कामगार कार्ा्यलर्ाची फेररचना करुन प्रशासनाच्र्ा दृष्टीने 3 ववभाग करण्र्ात आले. कामगार आर्ुक्त मुख्र् 
कार्ा्यलर्, ववभागीर् कार्ा्यलर् व वजल्िा कार्ा्यलर्.

उद्योग, ऊजा्य व कामगार र्ा ववभागांतग्यत कामगार कक्ाचे अवधपत्र्ाखाली कामगार आर्ुक्त, ववकास आर्ुक्त (असंघटीत 
कामगार), संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र्, संचालक, बाष्पके व धुम्र उपद्रव, संचालक, मिाराष्ट्र श्रम ववज्ान संस््था आवण 
प्रबंधक, औद्योवगक   न्र्ार्ालर्  िे प्रमुख ववभाग र्ेतात. कामगार आर्ुक्त िे कामगार कार्ा्यलर्ाचे प्रमुख असून त्र्ांचे मुख्र् कार्ा्यलर् 
कामगार भवन सी-२०, ई-ब्ललॉक, बांद्रा कुला्य संकुल, बांद्रा (पूव्य), मुंबई ४०० ०५१ र्े्थे आिे.  

कामगार आर्ुक््त कार्ा्यलर्ाच्र्ा कामाच्र्ा कार््यपद्ध्ती :-

(1) कामगारववषर्क बाबी, ज्र्ात कामगार व मालक र्ांच्र्ातील वाद/वववाद, संप, टाळेबंदी, श्रवमक संघाची नोंदणी, कामगार 
ववषर्क सांख्ख्र्की माविती, ग्ािक मूल्र् वनददेशांक व सामावजक आव्थ्यक पािणी तसेच असंघटीत कामगारांना संघवटत कामगारांप्रमाणे 
लाभ देणे, कार्द्ांचे संरक्ण व त्र्ांचे रािणीमान उंचावण्र्ाच्र्ा दृष्टीने प्रर्त्न करणे, र्ावशवार्  ववकास आर्ुक्त (असंघटीत कामगार) 
र्ांचे कार्ा्यलर्ातील असंघटीत क्ेत्रातील कामगारांसा्ठी राबववण्र्ात र्ेत असलेली जनश्री ववमा र्योजना, आर.एस.बी.वार्., मिाराष्ट्र 
घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळ व असंघवटत कामगार संस््थाने प्रावधकरण इत्र्ावदच्र्ा कामकाजाची अंमलबजावणी केली जाते. 

कामगार आर्ुक्तालर्ामाफ्फत खालील अवधवनर्मांचे प्रशासन व कार्ा्यन्वर्न सुपूद्य करण्र्ात आलेले आिे :- 

अनुक्रमांक केंद्रीर् कामगार कार्दे

(१)  (२)

१ औद्योवगक वववाद अवधवनर्म, १९४७

२ बयोनस प्रदान अवधवनर्म, १९६५

३ कंत्राटी कामगार (वनर्मन व वनमू्यलन) अवधवनर्म, १९७० 

४ ववडी व वसगार कामगार (नयोकरीचे वनर्मन) अवधवनर्म, १९६६

५ वकमान वेतन अवधवनर्म १९४८ 

६ मयोटार पररविन कामगार अवधवनर्म, १९६१  

७ वेतन प्रदान अवधवनर्म, १९३६

८ श्रवमक पत्रकार आवण पत्रकारेत्तर (सेवाशतती) संकीण्य अवधवनर्म, १९५५ 

९ औद्योवगक सेवार्योजना (स््थार्ी आदेश ) कार्दा, १९४६

१० सांख्ख्र्की संकलन अवधवनर्म, १९५३

११ श्रवमक संघ अवधवनर्म, १९२६

१२ प्रसूवतलाभ अवधवनर्म, १९६१

१३ समान वेतन अवधवनर्म, १९७६

१४ वे्ठवबगार पद्धत (वनमू्यलन) अवधवनर्म, १९७६

१५ ववक्री संवध्यन कामगार (सेवाशतती) अवधवनर्म, १९७६

१६ उपदान प्रदान अवधवनर्म, १९७२

१७ आंतरराज्र् स््थलांतरीत कामगार ( रयोजगाराचे वनर्मन आवण सेवाशतती ) अवधवनर्म, १९७९

१८ बाल कामगार  प्रवतबंधक व वनर्मन अवधवनर्मन, १९८६

१९ इमारत व इतर बांधकाम कामगार (रयोजगार वववनर्मन व सेवाशतती) अवधवनर्म, १९९६

(सात)
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राज्र्स््तरीर् कार्दे. 

१. मिाराष्ट्र औद्योवगक संबंध अवधवनर्म, १९४६ 

२. मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना (नयोकरीचे व सेवाशततीचे वववनर्मन) अवधवनर्म, २०१७ 

३. मिाराष्ट्र मा्थाडी, िमाल व इतर श्रमजीवी कामगार (नयोकरीचे वनर्मन व कल्र्ाण) अवधवनर्म, १९६९

४. मिाराष्ट्र कामगार संघटना मान्र्ता आवण कामगार अनुवचत प्र्था प्रवतबंध अवधवनर्म, १९७१ 

५. मिाराष्ट्र खाजगी सुरक्ा (नयोकरीचे वनर्मन व कल्र्ाण) अवधवनर्म, १९८१ 

६. मिाराष्ट्र कामगार वकमान घरभाडे भत्ता अवधवनर्म, १९८३ 

७. मिाराष्ट्र घरेलू कामगार अवधवनर्म, २००८

मिाराष्ट्र राज्र् िे देशातील प्रमुख औद्योवगक राज्र् असून मिाराष्ट्र राज्र्ामध्र्े ऑगस्ट, २०२२ अखेर नोंदणीकृत कारखान्र्ांची 
संख्र्ा ३७,७८५ असून त्र्ात काम करणाऱ्र्ा कामगारांची संख्र्ा २९,९०,२०५ इतकी आिे. मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना (नयोकरीचे व 
सेवाशततीचे वववनर्मन) अवधवनर्म, २०१७ िा वदनांक १९ वडसेंबर, २०१७ पासून संपूण्य राज्र्ास लागू केला असून त्र्ाची अंमलबजावणी 
केली जाते. वदनांक ३१ वडसेंबर, २०२१ च्र्ा वावष्यक अिवालानुसार मिाराष्ट्र राज्र्ात मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना (नयोकरीचे व 
सेवाशततीचे वववनर्मन) अवधवनर्म, २०१७ अंतग्यत १६,९२,१७०/- इतक्र्ा आस््थापना नोंदीत आिेत आवण त्र्ामध्र्े ७५,६५,७६३ 
कामगार काम करीत आिेत. 

कामगार आर्ुक्तालर्ातील मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना (नयोकरीचे व सेवाशततीचे वववनर्मन) अवधवनर्म, २०१७ अंतग्यत नोंदणी 
व नूतनीकरण तसेच कंत्राटी कामगार (वनर्मन व वनमु्यलन) अवधवनर्म, १९७० अंतग्यत आस््थापनांची नोंदणी/सुधारणा व कंत्राटदाराचे 
अनुज्ाप्ती व अनुज्ाप्तीचे नूतनीकरण र्ा पाच सेवा वदनांक २ ऑक्टोंबर, २०१५ पासून ऑनलाईन करण्र्ात आल्र्ा असून र्ाद्ारे प्राप्त 
ियोणारा मिसूल मिाऑनलाईनद्ारे ग्ासद्ारे शासनाकडे जमा केला जातयो. तसेच (१)वबडी व वसगार कामगार (नयोकरीचे वनर्मन ) 
अवधवनर्म, १९६६ (२) मयोटार पररविन कामगार अवधवनर्म, १९६१ (३) इमारत व इतर बांधकाम (रयोजगार वववनर्मन व सेवाशतती) 
अवधवनर्म, १९९६ अंतग्यत आस््थापनांची नोंदणी इत्र्ादी वदनांक २६ जानेवारी, २०१६ पासून मे. मिाऑनलाईनद्ारे संगणक प्रणालीनुसार 
ऑनलाईन पद्धतीने करण्र्ात र्ेत आिेत. सदर सेवान्वर्े प्राप्त ियोणारा मिसूल ग्ासद्ारे शासनाकडे जमा केला जातयो. 

राज्र्ामध्र्े एवप्रल, २०२१ ते माच्य, २०२२ पर्यंत ५० वकंवा त्र्ापेक्ा जास्त कामगार असलेल्र्ा उत्पावदत घटकांमध्र्े ०७ संप व १ 
टाळेबंदी प्रकरणे उद्भवलेली आिेत. त्र्ामुळे अनुक्रमे ६,७१ आवण ५,०८८ कामगार पररणामीत झालेले आिेत, र्ा संप व टाळेबंदीमुळे 
४,७३,६३४ (चार लाख त्राित्तर िजार सिाशे चौतीस) मनुष्र् वदवस वार्ा गेलेले आिेत. 

१. वकमान वे्तन अवनर्म, १९४८ 

 • वकमान वेतन िा केंद्रीर् कार्दा आिे. 

 • वकमान वतेन अवधवनर्म, १९४८ अतंग्यत मिाराष्ट्र राज्र्ात ६७ अनसुवूचत उद्योगाकंररता वकमान वतेन वनख््चचत करण्र्ात आल ेआि.े 

 • शासन ग्ािक मुल्र् वनददेशांकात झालेल्र्ा वाढीनूसार दर ५ वषायंनी अनुसूवचत उद्योगांच्र्ा वकमान वेतन अवधवनर्म, १९४८ 
अंतग्यत मिाराष्ट्र राज्र्ात ६७ अनुसूवचत उद्योगांकररता वकमान वेतन वनख््चचत करण्र्ात आले आिे. 

 • शासन ग्ािक मुल्र् वनददेशांकात झालेल्र्ा वाढीनूसार दर ५ वषायंनी अनुसूवचत उद्योगांच्र्ा वकमान मुळ वेतनदराचे पुनवन्यधारणाचे 
कार््य करते. सव्य ६७ अनुसूवचत उद्योगांना ववशेष भत्ता लागू आिे. 

 • ग्ािक मुल्र् वनददेशांकात झालेल्र्ा वाढीनूसार दरवषती ६७ अनुसूवचत उद्योगांकरीता मिागाई भत्ता मािे जानेवारी ते जुन व जुलै 
ते वडसेंबर र्ा कालावधीकरीता वषा्यतून २ वेळा जािीर केला जातयो. 

 • वकमान वेतन अवधवनर्म, १९४८ च्र्ा कलम ५ (१) (ब) नुसार वकमान वेतन दर वन्चचीत करतेवेळी राज्र्स्तरीर् वकमान 
वेतन सल्लागार मंडळाची वशफारस घेणे आव्चर्क आिे. 

 • मिाराष्ट्र शासनाने वकमान वेतन अवधवनर्म, १९४८ मध्र्े वद. १८.१२.२०१० रयोजी सुधारणा केली असून त्र्ानुसार वेतन 
कामगारांचे नांवे धनादेशाद्ारे वकंवा त्र्ांच्र्ा बँक खात्र्ात जमा करण्र्ाची तरतूद केली आिे. 
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२. इमार्त व इ्तर बांधकाम कामगार अवधवनर्म, १९९६ 

इमारत व इतर बांधकाम (रयोजगार व सेवाशतती वववनर्मन) अवधवनर्म, १९९६ अंतग्यत समुवचत शासन म्िणून राज्र् शासनाने वदनांक 
४ सप्टेंबर, २००७ रयोजी र्ा अवधवनर्मांतग्यतचे वनर्म राजपत्रामध्र् ेप्रवसद्ध केले आिेत. र्ा अवधवनर्माची राज्र्ामध्र्े अंमलबजावणी 
करण्र्ात र्ेत असून मिाराष्ट्र इमारत व इतर बांधकाम कामगार कल्र्ाण मंडळ वनर्ुक्त करण्र्ात आले असून वत्रसदस्र् मंडळ वदनांक १ 
मे २०११ रयोजी ग्ठीत करण्र्ात आले आिे. 

३. उपदान प्रदान अवधवनर्म, १९७२ :- 

शासन अवधसूचना क्र. पीजीए.०६/१६६२/काम-४, वदनांक १९ नयोव्िेंबर २०११ अन्वर्े उपदान प्रदान अवधवनर्म, १९७२ मधील 
कलम ३ नुसार वनर्ंत्रक प्रावधकारी म्िणून स््थावनक क्ेत्रातील औद्योवगक न्र्ार्ालर्े र्ांची वनर्ुक्ती करण्र्ात आलेली ियोती. 

शासन अवधसूचना क्र. सीएलए-२०१९/प्र.क्र.४८/काम-४, . वद. १६.०४.२०१९ अन्वर्े उपदान प्रदान अवधवनर्म, १९७२ मधील 
कलम ३ नुसार वनर्ंत्रक प्रावधकारी म्िणून स््थावनक क्ेत्रातील सिार्क कामगार आर्ुक्त आवण कलम ७ (७) नुसार अवपलीर् प्रावधकारी 
म्िणून स््थावनक क्ेत्रातील अपर कामगार आर्ुक्त वकंवा कामगार उप आर्ुक्त र्ांना वनर्ुक्त केलेले आिे. 

वद. १६.०४.२०१९ रयोजीच्र्ा शासन अवधसूचनेस The Labour law Practioners Association, Mumbai र्ा संघटनेने 
मा. उच्च न्र्ार्ालर्ात आव्िान वदले आिे. सदरची अवधसूचना प्रवसद्ध ियोण्र्ापूवतीच्र्ा प्रकरणांचा वनपटारा मा. कामगार न्र्ार्ालर्े व मा. 
औद्योवगक न्र्ार्ालर्े र्ांनी करावा असे नमुद केले आिे. सदर प्रकरण उच्च न्र्ार्ालर्, मुंबई र्े्थे न्र्ार्प्रववष्ट आिे. 

४. बाल व वकशयोरवर्ीन कामगार (प्रव्तबंध व वनर्मन ) अवधवनर्म, १९८६.

बाल कामगार र्ा अवनष्ट प्र्थेचे मिाराष्ट्र राज्र्ातुन समुळ उच्चाटन करून बाल मजुरांना वशक्णाच्र्ा मुळ प्रवािात समाववष्ट करून 
घेणे व आव्चर्कतेनुसार त्र्ांचे कुटुंबीर्ांचे पुनव्यसन करणे, बाल मजुरांची मालकांच्र्ा तावडीतून मुक्तता करणे र्ाकरीता शासन कार्म 
प्रर्त्नशील आिे.

१२ जुन िा वदवस आंतरराष्ट्रीर् बाल कामगार ववरयोधी वदन म्िणुन साजरा केला जातयो. र्ा वदवशी समाजामध्र्े बाल कामगार 
प्र्थेववरयोधी जनजागृती ियोण्र्ासा्ठी दरवषती ववववध कार््यक्रमाचे कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर्ाकडुन आर्योजन केले जाते.

कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर् बाल कामगारांची मुक्तता करण्र्ासा्ठी नेिमीच तत्पर व प्रर्त्नशील आिे. बाल कामगार प्र्थेववषर्ी 
समाजामध्र्े जनजागृती ियोण्र्ासा्ठी ववववध उपक्रम राबववण्र्ात र्ेतात. सदर उपक्रमामध्र्े समाजातील ववववध घटकांचा देखील समावेश 
करून बाल कामगार प्र्थेचे समुळ उच्चाटन करण्र्ासा्ठी ववववध स्तरावर कार््यवािी करण्र्ात र्ेत आिे.

बाल कामगार ( प्रवतबंध व वनर्मन ) अवधवनर्म, १९८६ मध्र्े १४ वषा्यच्र्ा खालील बालकांना ववववध प्रवक्रर्ा व व्र्वसार्ामध्र्े 
काम करण्र्ास प्रवतबंध करण्र्ात आला ियोता. तद्नंतर सदर अवधवनर्माची केंद्र शासनाने वद.३०.०७.२०१६ रयोजीच्र्ा अवधसूचनेन्वर्े 
बाल व वकशयोरवर्ीन कामगार (प्रवतबंध व वनर्मन) अवधवनर्म, १९८६ अशी सुधारणा करण्र्ात आलेली आिे. सदर अवधवनर्मातील 
्ठळक तरतुदी खालील प्रमाणे आिेत.

अवधवनर्मां्तील ्तर्तुदी :—

१. बाल व वकशयोरवर्ीन कामगार (प्रवतबंध व वनर्मन) अवधवनर्म, १९८६ मधील कलम २ (ii) नुसार ज्र्ा व्र्क्तीने 
वर्ाची १४ वषदे पूण्य केलेली नािीत, अशा व्र्क्तीचा “बालक” र्ा संज्ेत समावेश करण्र्ात आलेला आिे. 

२. उक्त अवधवनर्माच्र्ा कलम (i) नुसार जी व्र्क्ती वर्ाची १४ ते १८ वष्य वर्योगटातील आिेत , अशा व्र्क्तीचा  
“ वकशयोरवर्ीन” र्ा संज्ेत समावेश करण्र्ात आला आिे.

३. बाल व वकशयोरवर्ीन कामगार वनर्म ,१९८८ च्र्ा वनर्म २ मध्र्े नव्र्ाने वनर्म २(A) अंतभू्यत करण्र्ात आलेले असून 
त्र्ाअन्वर्े प्र्थमत:च केंद्र शासनाने उक्त अवधवनर्माबाबत जािीरातीव्दारे जनजागृतीची तरतूद केलेली आिे.

४. नव्र्ाने अंतभु्यत केलेल्र्ा वनर्म २(B) अन्वर्े बालकास शालेर् वशक्णात बाधा र्ेवू न देता कौटुंवबक व्र्वसार्ात काम 
करण्र्ास कािी अटी व शततीच्र्ा तसेच ्ठरावीक कालमर्ा्यदेच्र्ा अधीन रािून काम करण्र्ास परवानगी देण्र्ात आलेली आिे.

५. नव्र्ाने अंतभु्यत केलेल्र्ा वनर्म २(C) अन्वर्े बालकास बाल कलाकार म्िणून कािी अटी व शततीच्र्ा तसेच ्ठरावीक 
कालमर्ा्यदेच्र्ा अधीन रािून काम करण्र्ास परवानगी देण्र्ात आलेली आिे 
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६. बाल व वकशयोरवर्ीन कामगार ( प्रवतबंध व वनर्मन) अवधवनर्म, १९८६ मध्र्े नव्र्ाने प्र्थमत:च कलम १४ ( ब ) 
अन्वर्े बाल व वकशयोरवर्ीन कामगार पुनव्यसन वनधीची तरतुद करण्र्ात आलेली आिे. ज्र्ामध्र्े राज्र्शासनाचा विस्सा म्िणून 
प्रत्र्ेक बाल / वकशयोरवर्ीन कामगारा पयोटी रु.१५,०००/- जमा करावर्ाचा आिे.

७. उक्त अवधवनर्मामध्र्े नव्र्ाने कलम १७ (अ) अन्वर्े अवधवनर्माच्र्ा अंमलबजावणीची सव्यस्वी जबाबदारी 
वजल्िादंडावधका-र्ांना सयोपववण्र्ात आलेली आिे. बाल व वकशयोरवर्ीन कामगार ( प्रवतबंध व वनर्मन) वनर्म, १९८८ च्र्ा 
वनर्म १७ (क) अन्वर्े वजल्िास्तरावर उक्त अवधवनर्माच्र्ा अंमलबजावणीकरीता वजल्िावधका-र्ांच्र्ा अध्र्क्तेखाली वजल्िा 
कृतीदलाची स््थापना करण्र्ाची तरतुद सुधाररत अवधवनर्मामध्र्े प्र्थमत:च करण्र्ात आलेली आिे. 

८. ज्र्ामध्र्े संबंधीत वजल्िर्ातील पयोलीस अधीक्क, अपर वजल्िा दंडावधकारी, केंवद्रर् सिाय्र्क कामगार आर्ुक्त, वनरीक्क, 
बाल कामगारांच्र्ा क्ेत्रात काम करणा-र्ा स्वर्ंसेवी संस््थांचे दयोन प्रवतवनधी (२ वषा्यकरीता), वजल्िा ववधी सेवा प्रावधकरणामाफ्फत 
वजल्िा न्र्ार्ावधशांनी नामवनददेशीत केलेले दयोन प्रवतनीधी, वजल्िा तस्करी ववरयोधी प्थकातील प्रवतवनधी, वजल्िा बाल कल्र्ाण 
सवमतीचे अध्र्क्, वजल्िावशक्ण अवधकारी, वजल्िा बाल संरक्ण अवधकारी र्ांचा समावेश आिे. 

९. सुधाररत अवधवनर्माच्र्ा कलम ३ अन्वर्े, बालकास (१४ वषा्यखालील ) कयोणत्र्ािी उद्योगात/ प्रवक्रर्ेमध्र्े कामावर 
्ठेवता र्ेणार नािी. तर अवधवनर्माच्र्ा कलम ३ (अ ) अन्वर्े १४ वषा्यवरील व १८ वषा्यखालील वकशयोरवर्ीन बालकास वववशष्ट 
धयोकादार्क उद्योग/प्रवक्रर्ामध्र्े कामावर ्ठेवण्र्ास प्रवतबंध करण्र्ात आला आिे.(उदा. ज्वलनशील पदा्थ्य, खाण आवण धयोका-
दार्क प्रवक्रर्ा)

दंड :—

बाल कामगारास कामावर ्ठेवणे गुन्िा आिे. उक्त अवधवनर्मातील तरतूदींचे उल्लंघन झाल्र्ास व गुन्िा वसद्ध झाल्र्ास, ६ 
मविन्र्ांपेक्ा कमी नािी, परंतू २ वषायंपर्यंत वाढववता र्ेऊ शकेल इतकी कारावासाची वशक्ा वकंवा रु. २०,०००/- पेक्ा कमी नािी परंतू 
रु. ५०,०००/- पर्यंत वाढववता र्ेवू शकेल, इतका दंड अशा दयोन्िी प्रकारच्र्ा वशक्ेची तरतूद कलम १८ अन्वर्े करण्र्ात आलेली आिे

कृ्तीदलाबाब्त :—

वद. २ माच्य २००९ रयोजीच्र्ा शासन वनण्यर्ानुसार राज्र्ातील सव्य वजल््ह्ांमध्र्े वजल्िावधका-र्ांच्र्ा अध्र्क्तेखाली कृती दलाची 
स््थापना करण्र्ाचा वनण्यर् घेण्र्ात आला आिे. कृतीदलात समाववष्ट असलेले कामगार ववभाग, पयोलीस खाते, मविला व बाल ववकास 
ववभाग, वजल्िा वशक्ण  अवधकारी, मिानगरपावलका आर्ुक्त, वनवासी उपवजल्िावधकारी, वजल्िा आरयोग्र् अवधकारी, इत्र्ादी ववभागांचे 
अवधकारी, मुख्र् कार््यकारी अवधकारी, तसेच सव्य स्वर्ंसेवी संस््थांवर जबाबदारी वनख््चचत करण्र्ात आलेली आिे. केंद्र शासनाने बाल 
व वकशयोरवर्ीन कामगार अवधवनर्मामध्र्े र्ा कृतीदलाची तरतुद नव्र्ाने केलेली आिे. मिाराष्ट्र राज्र्ामध्र्े सदर कृतीदल २००९ पासून 
कार््यरत आिे. 

पेन्न्सल पयोि्टल :—

बाल व वकशयोवर्ीन कामगार र्ा अवधवनर्मातंग्यत र्ेणाऱ्र्ा तक्रारी संबंधी केंद्र शासनाने पेख्न्सल पयोट्टल तर्ार केले आिे, त्र्ाकरीता 
वद. १३.११.२०१७ रयोजीच्र्ा आदेशान्वर्े राज्र्ातील सव्य वजल््ह्ांसा्ठी सरकारी कामगार अवधकारी र्ांची वजल्िास्तरावर “नयोडल 
अवधकारी” म्िणुन वनर्ुक्ती करण्र्ात आलेली आिे. बाल कामगारासंबंधी तक्रारी दाखल करण्र्ासा्ठी नागरीकांना “ पेन्न्सल पयोि्टल” 
िे ऑनलाईन साधन उपलब्ध आिे.

बाल कामगार प्र्थेचे समुळ उच्चाटन व वकशयोरवर्ीन कामगारांना धयोकादार्क उद्योगांमध्र्े प्रवतबंध व वनर्मन करण्र्ाकरीता 
तसेच बाल कामगारांच्र्ा सरंक्णाकरीता कार्दा अख्स्तत्वात आिे. सदर कार्द्ाची प्रभावीपणे अंमलबजावणी ियोण्र्ासा्ठी केंद्र शासनाने  
Standard Operating Procedure (SOP) वनख््चचत केलेली आिे. केंद्र शासनाची SOP मिाराष्ट्र शासनाने वदनांक १२ फेब्ुवारी 
२०१९ रयोजी जशीच्र्ा तशी स्वीकृत केलेली आिे. 

राष्टट्रीर् बाल कामगार प्रकल्प :—

केंद्र शासनाच्र्ा श्रम व रयोजगार मंत्रालर्, नवी वदल्ली र्ांचेमाफ्फत राष्ट्रीर् बाल कामगार प्रकल्प राज्र्ामध्र्े राबववण्र्ात र्ेत आिे. 
सदर प्रकल्प धयोकादार्क उद्योग व वबगर धयोकादार्क उद्योग, व्र्वसार् व ववववध प्रवक्रर्ांमध्र्े काम करणाऱ्र्ा ९ ते १४ वष्य वर्योगटातील 
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बाल कामगारांसा्ठी राबववण्र्ात र्ेत आिे. बाल कामगारांची कामातुन मुक्तता करून त्र्ांचे शैक्वणक पुनव्यसन करण्र्ासा्ठी वशक्णाच्र्ा 

मुख्र् प्रवािात बाल कामगारांना दाखल करणे िा र्ा प्रकल्पाचा िेतु आिे. केंद्र शासनाकडून राज्र्ातील राष्ट्रीर् बाल कामगार प्रकल्पासा्ठी 

वनधी / अनुदान उपलब्ध करून वदले जाते. त्र्ामध्र्े राज्र् शासनाच्र्ा वनधी / अनुदानाचा समावेश नािी.

राष्ट्रीर् बाल कामगार प्रकल्पांतग्यत ववशेष प्रवशक्ण केंद्रे (STC) कार््यरत असून सदर केंद्रामाफ्फत मुलांना वशक्ण तसेच मुलांच्र्ा 

वर्ानुसार आव्चर्कतेनुसार व्र्वसार् प्रवशक्ण जसे की, ववणकाम, भरतकाम, टेलररंग, इ. देखील वदले जाते र्ाच बरयोबर मुलांना मध्र्ान्न 

भयोजन, ववद्ा वेतन, मुलांच्र्ा आरयोग्र्ाची काळजी, करमणुक इ. बाबत कार््यवािी केली जाते. सदर राष्ट्रीर् बाल कामगार प्रकल्पाचे अध्र्क् 

संबंधीत वजल्िर्ाचे वजल्िावधकारी असतात तर प्रकल्प संचालक र्ांची मानधनावर वनर्ुक्ती करून दैनंवदन कामकाज चालवले जाते.

सद्न्स््थ्ती्त खालील १५ वजल्हर्ा्त राष्टट्रीर् बाल कामगार प्रकल्प कार्ा्यन्वी्त आहे्त.

१) सयोलापूर २) ्ठाणे ३) धुळे

४) नावशक ५) जळगाव ६) परभणी

७) नांदेड ८) बीड ९) सांगली

१०)  नंदुरबार ११) अमरावती १२) जालना

१३) औरंगाबाद १४) मुंबई १५) गोंवदर्ा

वर नमूद केल्र्ानुसार राज्र्ामध्र्े ववववध माध्र्मांद्ारे जसे वक, कृतीदल, जनजागृती सप्ताि, पयोट्टल, SOP व्दारे बाल 

कामगार पद्धतीचे समुळ उच्चाटन करण्र्ासा्ठी कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर्ाकडून कार््यवािी केली जाते. बाल कामगार प्र्थेववरुदध 

समाजामध्र्े जनजागृती ियोणे अत्र्ंत आव्चर्क आिे. त्र्ाकररता ववववध कार््यक्रमांचे आर्योजन करून लयोकांमध्र्े / समाजामध्र्े 

जाणीव वनमा्यण ियोणे आव्चर्क आिे, त्र्ामुळे बाल कामगारांचे प्रमाण कमी ियोतांना वदसून र्ेत आिे.

बाल कामगार प्र्थेचे समुळ उच्चाटन ियोण्र्ासा्ठी समाजातील प्रत्र्ेक घटकाचा र्ामध्र्े समावेश आव्चर्क आिे. समाजातील 

प्रत्र्ेक घटकाच्र्ा समावेशामुळे बाल कामगार मुक्त मिाराष्ट्र ्ह्ा संकल्पनेची पुण्यत्वाच्र्ा वदशेने वाटचाल सुरु करता र्ेईल. 

५. मा्थाडी कामगार व खाजगी सुरक्ा रक्क मंडळ 

मिाराष्ट्र राज्र्ातील असंरवक्त श्रमजीवी कामगारांच्र्ा सेवाशततीचे वनर्मन करण्र्ासा्ठी व त्र्ांना कल्र्ाणकारी र्योजनांचे फार्दे 

 वमळवून देण्र्ाच्र्ा उद्देशाने मिाराष्ट्र मा्थाडी िमाल व इतर श्रमजीवी कामगार (नयोकरीचे वनर्मन व कल्र्ाण ) अवधवनर्म, १९६९ ची 

वनवम्यती करण्र्ात आली. र्ा अवधवनर्माच्र्ा अंमलबजावणीचे काम उक्त अवधवनर्मांतग्यत स््थापन करण्र्ात आलेल्र्ा मा्थाडी मंडळांकडे 

सयोपववण्र्ात आलेले आिे. 

मिाराष्ट्रात आतापर्यंत ३६ मा्थाडी मंडळे स््थापन करण्र्ात आली असून ऑगस्ट, २०२२ अखेर ३६ मंडळात ९८,८१३ मालक 

नोंवदत असून २,३५,६१५ मा्थाडी कामगार नोंदीत आिेत. 

नोंवदत मालकांकडून वसूल करण्र्ात आलेल्र्ा लेव्िीच्र्ा रक्कमेतून नोंवदत मा्थाडी कामगारांना मंडळाकडून भववष्र्वनवा्यि वनधी, 

उपदान, घरभाडे भत्ता, रजा, इत्र्ादी लाभ वदले जातात. र्ा वशवार् मुंबई, ्ठाणे व रार्गड वजल््ह्ातील नोंवदत मा्थाडी कामगारांना व त्र्ांच्र्ा 

कुटुंवबर्ांना मा्थाडी िलॉ ख्स्पटल ट्रस्ट र्ांचेमाफ्फत वैद्कीर् सुववधा पुरववण्र्ात र्ेतात. मिाराष्ट्र शासनाने कारखाने व इतर आस््थापनांमध्र्े 

काम करणाऱ्र्ा खाजगी सुरक्ा रक्कांना संरक्ण देण्र्ाच्र्ा उद्देशाने वदनांक २९ जून १९८१ रयोजी “मिाराष्ट्र खाजगी सुरक्ा रक्क (नयोकरीचे 

 वनर्मन व कल्र्ाण ) अवधवनर्म, १९८१” िा कार्दा लागू केला. 

खाजगी सुरक्ा रक्क (नयोकरीचे वनर्मन व कल्र्ाण ) अवधवनर्म, १९८१ अन्वर्े राज्र्ामध्र्े ऑगस्ट, २०२२ अखेरपर्यंत एकूण 

१५ सुरक्ा रक्क मंडळे स््थापन करण्र्ात आली असून त्र्ामध्र्े एकूण ४,४५७ नोंदीत मालक व ८५,९०१ नोंदीत सुरक्ा रक्क आिेत 

र्ा सुरक्ा रक्कांना मंडळाने ्ठरवून वदलेल्र्ा दराने वेतन तसेच भववष्र्वनवा्यि वनधी, उपदान व इतर अनुषंवगक फार्दे देण्र्ात र्ेत आिेत.
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६. महाराष्टट्र औद्योवगक संबंध अवधवनर्म, १९४६ 

राज्र्ाचा कामगार कार्दा असून ववशेष स््थावनक क्ेत्रातील उद्योगांकररता एक उद्योग एक संघटना िे तत्तव र्ा अवधवनर्मांतग्यत 
स्वीकारण्र्ात आलेले आिे. र्ा अवधवनर्मांच्र्ा तरतुदी मुख्र्त्वे खालील उद्योगांना लागू ियोतात :— 

(१) सुती वस्त्रयोउद्योग (Cotton Textile) (२) रेशीर वस्त्र उद्योग ( Silk Textile) (३) वस्त्र वनमा्यण प्रवक्रर्ा उद्योग 
(Textile Processing) (४) ववणकाम उद्योग (Hosiery) (५) लयोकरी वस्त्र उद्योग ( Wollen) (६) सिकारी कयो-ऑपरेटीव्ि 
उद्योग (बृिन्मुंबई क्ेत्र), (८) वीज वनवम्यती उद्योग. 

७. ग्ाहक मूल्र् वनददेशांक :—

ग्ािक मूल्र् वनददेशांक मिाराष्ट्र राज्र्ातील मुंबई, सयोलापूर, नागपूर, पुणे,  नावशक व ्ठाणे र्ा ०६ केंद्रासा्ठी सन २०१६ = १०० 
तसेच , जळगांव, नांदेड, औरंगाबाद, कयोल्िापूर व अकयोला र्ा ०५ केंद्रासा्ठी सन २००१ = १०० िे आधारभूत वष्य ्ठरवून औद्ावगक 
कामगारांसा्ठी ग्ािक मूल्र् वनददेशांक तर्ार केला जातयो. िा ग्ािक मूल्र् वनददेशांक सवमतीपुढे मान्र्तेसा्ठी ्ठेवून त्र्ानंतर प्रवसद्ध केला जातयो. 
ग्ािक मूल्र् वनददेशांक तर्ार करण्र्ाकररता वरील ११ केंद्रांच्र्ा कामगार वस्तीतील वनवडक बाजारपे्ठांमधून जीवनाव्चर्क वनवड वस्तूंची 
साप्तािीक व मावसक वकंमत गयोळा केली जाते. त्र्ा वकंमतीचे संस्करण करून सदरचा ग्ािक मूल्र् वनददेशांक तर्ार केला जातयो. जुन्र्ा 
मावलकेचे वनददेशांक तर्ार करण्र्ाकररता सध्र्ा चालू मावलकेत रुपांतरीत करण्र्ासा्ठी त्र्ात्र्ा केंद्रांचे जयोडगुणक तर्ार करण्र्ात आलेले 
आिेत. औद्योवगक कारखाने आपल्र्ा कामगारांना देर् असलेल्र्ा मिागाई भत्तर्ाची पररगणना करण्र्ासा्ठी र्ा वनददेशांकाचा उपर्योग 
करतात. वकमान वेतन अवधवनर्म, १९४८ अंतग्यत अनुसूवचत उद्योगातील उद्योगधंद्ांना दर ६ मविन्र्ांनी ववशेष भत्ता लागू केला जातयो तयो 
काढण्र्ाकरीता र्ा वनददेशांकाचा उपर्योग करण्र्ात र्ेतयो. मुंबई, सयोलापूर, नागपूर, पुणे, नावशक व ्ठाणे र्ा केंद्रांसा्ठी असलेल्र्ा ग्ािक मूल्र् 
वनददेशांकाचा उपर्योग श्रम केंद्र, वसमला िे कार्ा्यलर् अवखल भारतीर् ग्ािक मूल्र् वनददेशांक तर्ार करण्र्ासा्ठी करतात. 

८. सांन््यर्की संकलन अवधवनर्म, १९५३ :—

उक्त अवधवनर्मांन्वर्े संप, टाळेबंदी, कामगार कपात, उपक्रम बंद करणे र्ाबाबतची वववित नमुन्र्ात माविती मागवून संकवलत 
केली जाते. संकवलत केलेली माविती श्रम केंद्र , वसमला व मिाराष्ट्र शासनाच्र्ा संबंवधत अ्थ्य व सांख्ख्र्की ववभागास वेळयोवेळी पा्ठववली 
जाते. कामगारांच्र्ा बाबतचा अिवालिी श्रम केंद्र, वसमला र्ांना वेळयोवेळी पा्ठववण्र्ात र्ेतयो व शेतमजुराच्र्ा वेतनदराचा अिवाल नवी 
वदल्ली व सांख्ख्र्की संचालनालर्, पुणे र्ांना पा्ठववला जातयो. 

९. सामावजक व आव्थ्यक पाहणी :—

र्ा कार्ा्यलर्ाची सामावजक व आव्थ्यक पािणी शाखेमाफ्फत वेगवेगळ्र्ा उद्योगधंद्ातील कामगारांसा्ठी सामावजक व आव्थ्यक 
पररख्स््थतीची पािणी करण्र्ात र्ेते. र्ा पािणीमध्र्े संघवटत तसेच असंघवटत कामगारांचा समावेश असतयो. र्ामध्र्े मुख्र्त्वे कामगारांचे 
वेतन, नयोकरी ववषर्क तपशील, सयोर्ी-सवलती, सामावजक सुरवक्तता, तसेच कल्र्ाणकारी र्योजना र्ांचा अंतभा्यव करण्र्ात र्ेतयो. वकमान 
वेतन अवधवनर्मांतग्यत वेतन वनख््चचती पुन्यवनधारण तसेच एखाद्ा उद्योगाकररता वकमान वेतन लागू करण्र्ाकररता सांख्ख्र्की माविती व 
आकडेवारी र्ुक्त अिवाल उपलब्ध करून देणे िा र्ा पािणीचा मुख्र् उद्देश आिे. मिाराष्ट्र मा्थाडी िमाल व इतर श्रमजीवी कामगार 
(नयोकरीचे वनर्मन व कल्र्ाण ) अवधवनर्म, १९६३ तसेच मिाराष्ट्र राज्र् खाजगी सुरक्ा रक्क अवधवनर्म, १९८१, एखाद्ा ववभागाला 
/ वजल््ह्ाला लागू करण्र्ासांदभा्यत पािणी करता र्ेते. र्ा व्र्वतरीक्त ग्ािक मूल्र् वनददेशांकाचे कुटुंब रािणीमान, घरभाडे र्ाबाबतची पािणी 
केली जाते. तसेच नैसवग्यक आपत्ती उदा. भूकंप, पूर, दुष्काळ, इत्र्ादी संप, टाळेबंदी इत्र्ादी संदभा्यत पािणीचेिी काम र्ा अंतग्यत करण्र्ात 
र्ेते. 

कामगार आर्ुक््त र्ांच्र्ा अवधपत्र्ाखाली खालील र्योजना राबववल्र्ा गेल्र्ा आहे्त. त्र्ांचा ्तपशील खालीलप्रमाणे 
आहे.

१. कामगार आर्ुक््त कार्ा्यलर्ाचे बळकिीकरणे करणे व कामगार कार्द्ांची प्रभावी अंमलबजावणी. (२२३०५८१९) 

सदर र्योजनेअंतग्यत कामगारववषर्क कार्दे अंमलात आणण्र्ाकरीता तसेच मालक व कामगार संघटना संबंधातील वातावरण 
वनकयोप ्ठेवणे औद्योवगक संबंध वृवद्धंगत करून कामगारांच्र्ा न्र्ार् िक्काचे संरक्ण करणे िे कामगार ववभागाचे प्रमुख कार््य आिे. आजची 
बदलती आव्थ्यक पररख्स््थती लक्ात घेता कामगार ववभागाचे अवधकारी / कम्यचारी र्ांना चौकस ज्ान असणे व माविती तंत्रज्ान असणे 
आव्चर्क आिे. त्र्ा दृष्टीने अवधकाऱ्र्ांना व कम्यचाऱ्र्ांना प्रवशक्ण देणे पूवतीपेक्ा वनकडीचे झाले आिे. तसेच शासनाच्र्ा कामगार 
ववभागामाफ्फत राबववण्र्ात र्ेणाऱ्र्ा कामगार कार्द्ांच्र्ा तरतुदीची कामगार व व्र्वस््थापन संघटनांना जाणीव करून देणे आव्चर्क आिे. 
संपूण्य मिाराष्ट्र राज्र्ात पररसंवाद, कार््यशाळा, चचा्य सत्रे, जाविरात व त्र्ा अनुषंवगक कार््यवािी करणे गरजेचे आिे. सध्र्ाच्र्ा संगणकीर् 
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र्ुगामध्र्े सव्य कार्ा्यलर्े संगणकीकृत करून त्र्ा माध्र्मातून एकमेकांशी व मुख्र् कार्ा्यलर्ाशी त्र्ांना जयोडणे, तसेच काम अचूकपणे व 
कार््यक्मतेने ियोण्र्ासा्ठी सव्य कार्ा्यलर्ाचे संणकीकरण करणे आव्चर्क आिे. र्ाकररता र्ा संपूण्य र्योजनेसा्ठी सन २०२०-२०२१ सा्ठी 
रु. ४३,७८,९६,०००/- , सन २०२१-२०२२ सा्ठी रु. ६४ कयोटी, सन २०२२-२०२३ सा्ठी रु. ६७ कयोटी वनधी मंजूर करण्र्ात आलेला 
ियोता, तसेच सन २०२३-२०२४ सा्ठी रु. १,३२,५८,०५,०००/- कयोटी वनधी अ्थ्यसंकल्पीत करण्र्ात आलेला आिे. 

२. बाल कामगार प्रव्तबंध अवधवनर्म, १९८६ (२२३०५८२८) 

बाल कामगार प्र्था िी सामावजक समस्र्ा असल्र्ामुळे सदर प्र्था वनमू्यलन करण्र्ाकररता जनजागृती करणे आव्चर्क आिे. 
सध्र्ाच्र्ा आधुवनक काळात छापील प्रवसद्धी, एफ. एम. रेवडओद्ारे प्रवसद्धी, मिाराष्ट्र राज्र् पररविन मंडळाच्र्ा बसेसवरील प्रवसद्धी करणे 
आव्चर्क आिे. र्ासा्ठी सन २०२०-२०२१ सा्ठी रु. ३.७५ कयोटी , सन २०२१-२०२२ कररता रु. ३.६० कयोटी व सन २०२२-२०२३ 
सा्ठी रु. ३.७५ कयोटी वनधी मंजूर करण्र्ात आलेला ियोता, तसेच सन २०२३-२०२४ सा्ठी रु. ३.७५ कयोटी वनधी अ्थ्यसंकल्पीत करण्र्ात 
आलेला आिे. 

३. इमार्त व इ्तर बांधकाम अवधवनर्म, १९९६ ची अंमलबजावणी (२२३०५३७)

इमारत व इतर बांधकाम कामगार अवधवनर्म, १९९६ च्र्ा प्रभावी अंमलबजावणी करणे कररता कार्ा्यलर्ीन खच्य व इतर प्रशासकीर् 
खच्य भागववण्र्ासा्ठी िी र्योजना आिे. सन २०२०-२०२१ सा्ठी रु. ५.०० लाख, सन २०२१-२०२२ कररता रु. ५.०० लाख व 
सन २०२२-२०२३ सा्ठी रु. ५.०० लाख वनधी मंजूर करण्र्ात आला ियोता, तसेच सन २०२३-२०२४ सा्ठी रु. ५.०० लाख वनधी 
अ्थ्यसंकल्पीत करण्र्ात आलेला आिे. 

४. बाल कामगार प्र्थेचे उच्चािन (२२३० १४०१) 

बाल कामगार प्र्थेचे समुळ उच्चाटनासा्ठी शासनाने सन २०२०-२०२१ सा्ठी १५.०० लाख , सन २०२१-२०२२ सा्ठी १००.०० 
लाख, सन २०२२-२०२३ सा्ठी रु. १५.०० वनधी मंजूर करण्र्ात आला ियोता, तसेच सन २०२३-२०२४ सा्ठी रु. १५.०० लाख वनधी 
अ्थ्यसंकल्पीत करण्र्ात आलेला आिे. 

५ मागणी क्र. के-८, ३४५१ - सेक्रेिरीर्ि- आव्थ्यक सेवा, ००३-प्रवशक्ण, शासकीर् कम्यचाऱ्र्ांना प्रवशक्ण  
( ३४५१२८९१) 

कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर् व त्र्ांच्र्ा अवधपत्र्ाखालील ववभागीर् कार्ा्यलर्ातील कार््यरत असलेले सव्य अवधकारी / कम्यचारी 
र्ांना राज्र् प्रवशक्ण धयोरणअंतग्यत उजळणी प्रवशक्ण तसेच नवीन ववषर् तोंडओळख प्रवशक्णासा्ठी शासनाने सन २०२१-२०२२ र्ा 
वषा्यसा्ठी १४.७२ लाख व सन २०२२-२०२३ सा्ठी रु. १३,८८,१००/- लाख वनधी मंजूर करण्र्ात आला ियोता, तसेच सन २०२३-
२०२४ साठी रु. ४१.१३ लाख वनधी अ्थ्यसंकल्पी्त करण्र्ा्त आलेला आहे. 

श्रवमक संघ अवधवनर्म, १९२६

The Trade Unions Act, 1926

श्रवमक संघ अवधवनर्म, १९२६ र्ा खाली वनर्ुक्त केलेल्र्ा वनबंधकांकडून श्रवमक संघ व संघटना र्ांची नोंदणी ियोते. संघाने वावष्यक 
वववरणपत्र न पा्ठववल्र्ास नोंदणी रद्द करण्र्ाचा अवधकार वनबंधकांना आिे. 

्तक््ता १ / TABLE 1

प्रत्र्क्
जाने-२०२० ते 
वडसेंबर-२०२०

प्रत्र्क्
जाने-२०२१ ते 
वडसेंबर-२०२१

प्रत्र्क्
जाने-२०२२ ते 
सप्टेंबर-२०२२

अंदाज
२०२३

(१) नोंदणी केलेल्र्ा 
कामगार संघांची 
संख्र्ा

८४ ९८ ६४ ८० (१) No. of Trade 
Unions Registered
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औद्योवगक वववाद अवधवनर्म, १९४७

The Industrial Dispute, 1947

औद्योवगक वववाद अवधवनर्माखाली, राजपवत्रत समेट अवधकारी तंटर्ाची चौकशी करून समेट घडवून आणतात. 

्तक््ता २ / TABLE 2

प्रत्र्क्
२०२०-२०२१

प्रत्र्क्
२०२१-२०२२

प्रत्र्क्
सप्टेंबर-२०२२ पर्यंत

अंदाज
२०२३-२०२४

(१) समेट कारवाई 
(तंटर्ांची संख्र्ा) 

३५४ २२८६ ३०२५ ५३८ (१) Conciliation 
(No. of disputes)

(२) र्शस्वी तडजयोड ३० ११७ १६१ १५७ (२) Settlements 

(३) अर्शस्वी अिवाल १३८ १२८९ १२२५ १५७ (३)Failure 
Reports 

टीप :- वरील तक्त्र्ात कलम २ ऐ अ व २ के खाली र्ेणाऱ्र्ा वैर्ख्क्तक तक्रारींचेसुद्धा आकडे अंतभू्यत आिेत. औद्योवगक वववाद 
अवधवनर्म,१९४७ खाली समेट प्रकरण वनकालात काढण्र्ासंबंधी प्रत्र्ेक अवधकाऱ्र्ाला सव्य कामगारांबाबतच्र्ा मागण्र्ांची २५ प्रकरणे 
व कलम २ ऐ व २ के खाली वैर्ख्क्तक तक्रारींची ४२ प्रकरणे असे प्रमाण आिे. 

मयोटार पररविन कामगार अवधवनर्म, १९६१ च्र्ा अन्वर्े जे सरकारी कामगार अवधकारी वनरीक्क म्िणून वनर्ुक्त झालेले आिेत ते 
मुख्र् वनरीक्कांनी नोंदणी केलेल्र्ा संस््थाना कार्द्ाची र्योग्र् अंमलबजावणी करण्र्ाच्र्ा दृष्टीने भेटी देतात.

्तक््ता ३ / TABLE 3

प्रत्र्क्
२०२०-२०२१

प्रत्र्क्
२०२१-२०२२

प्रत्र्क्
सप्टेंबर-२०२२ पर्यंत

अंदाज
२०२३-२०२४

(१) नोंदणी झालेल्र्ा 
संस््थांची संख्र्ा 

४० ६१ २७ ०५ (१) Total Number 
of registered 
establishments.

(२) संरवक्त कामगारांची 
संख्र्ा 

३४०६ १४३४ १५७६ ७९ (२) Number of 
workers covered. 

टीप :- प्रत्र्ेक सरकारी कामगार अवधकाऱ्र्ांनी वनरीक्ण करण्र्ासा्ठी प्रत्र्ेक मविन्र्ाला ६० भेटीचे प्रमाण ्ठरववण्र्ात आले आिे. 
उक्त अवधवनर्मांतग्यत जमा मिसूल मिाऑनलाईनद्ारे ग्ास माफ्फत शासनाकडे जमा केला जातयो. 

मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना अवधवनर्म, १९४८ िा अवधवनर्म वदनांक १९ वडसेंबर, २०१७ रयोजी पासून वनरसीत करण्र्ात 
आला असून त्र्ाऐवजी मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना ( नयोकरीचे व सेवाशततीचे वववनर्मन) अवधवनर्म, २०१७ िा संपूण्य राज्र्ास लागू 
करण्र्ात आला आिे. त्र्ाची अंमलबजावणी वदनांक १९ वडसेंबर, २०१७ पासून सुरु करण्र्ात आली आिे. त्र्ासा्ठी वनर्ुक्त केलेले 
दुकाने वनरीक्क उपरयोक्त कार्द्ाच्र्ा अंमलबजावणीचे काम करतात. सदरील कामावर कामगार आर्ुक्त व त्र्ांच्र्ा अवधपत्र्ाखालील 
संबंवधत कामगार अवधकारी देखरेख ्ठेवीत असतात. कामगार उप आर्ुक्त, सिार्क कामगार आर्ुक्त व सरकारी कामगार अवधकारी िे 
स््थावनक प्रावधकरणामधील र्ा कार्द्ाच्र्ा अंमलबजावणी कार्ा्यवरसुद्धा देखरेख करतात. 

्तक््ता ४ / TABLE 4

प्रत्र्क्
२०२०

प्रत्र्क्
२०२१

अंदाज
२०२२

१. (१)नोंदणीकृत 
आस््थापनांची संख्र्ा 

१६०९१५९ १६९२१७० - (१)(i) Number of establishments 
covered by the Act.

(२)व्र्ाप्ती असलेल्र्ा 
कामगारांची संख्र्ा 

५६९७१४३ ७५६५७६३ - (२) Number of workers covered. 
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वबडी व वसगार (नयोकरीववषर्क अिी) अवधवनर्म, १९६६ 

सरकारी कामगार अवधकारी र्ा कार्द्ाखाली वनरीक्क म्िणून काम पाितात व सिार्क कामगार आर्ुक्त िे कामगार अवधकाऱ्र्ांच्र्ा 
वनण्यर्ाववरुद्ध अपील असल्र्ास अवपलेट ॲ्थलॉररटी म्िणून काम पाितात. 

्तक््ता ५ / TABLE 5

प्रत्र्क्
२०२०-२०२१

प्रत्र्क्
२०२१-२०२२

प्रत्र्क् सप्िेंबर 
-२०२२ पर्यं्त

अंदाज
२०२३-२०२४

(१) औद्योवगक कारखान्र्ांना 
परवाना वदलेल्र्ा वकंवा 
नूतनीकरण केलेल्र्ांची संख्र्ा 

१६ ७ १५ ०० (१)Number 
of Industrial 
premises for 
which licenses 
were issued or 
renewed 

(२) समाववष्ट असलेल्र्ा 
कामगारांची संख्र्ा 

८८२ ४० २२३२ ०० (२) Number 
of workers 
covered. 

टीप :- उक्त अवधवनर्मांतग्यत जमा मिसूल मिाऑनलाईनद्ारे ग्ास माफ्फत शासनाकडे जमा केला जातयो. 

मुंबई औद्योवगक संबंध अवधवनर्म, १९४६ 

मुंबई औद्योवगक संबंध अवधवनर्म, १९४६ अन्वर्े वनर्ुक्ती केलेल्र्ा प्रबंधकांनी संघटनांची नोंदणी, तसेच करारनामे, समझयोते व 

वनवाडे नोंदण्र्ाची तरतूद आिे. तसेच समेट अवधकारी औद्योवगक वववादात मध्र्स््थी करतात. 

्तक््ता ६ / TABLE 6

प्रत्र्क्  
जाने-२०२०

-वडसें-२०२०

प्रत्र्क्
जाने-२०२१

-वडसें-२०२१

प्रत्र्क्
सप्िेंबर-२०२२ 

पर्यं्त

अंदाज
जाने-२३

-वडसें-२३

(अ) नोंदणी झालेल्र्ा 
कामगार संघाची संख्र्ा 

८४ ९८ ६४ ८० (a) Number 
of Union 
Registered 

(ब) प्रवतवनवधक संघ - - - - (b) 
Representative 
Unions

(क) मान्र्ता प्राप्त संघ - - - - (c) Approved 
Unions 

टीप :- अवधकाऱ्र्ांच्र्ा कामाचे प्रमाण ्ठरववले नािी. 

वकमान वे्तन अवधवनर्म, १९४८

वकमान वेतन अवधवनर्माखाली सरकारी कामगार अवधकारी र्ांची वनरीक्क म्िणून वनर्ुक्ती केली असून ते अनुवचत उद्योगधंद्ातील 

संस््थांमध्र्े र्ेणाऱ्र्ा संस््थांचे वनरीक्ण करतात. 

टीप :- सद्ख्स््थतीत CIS System प्रमाणे चक्राकार पद्धतीने वनरीक्कांना वनरीक्ण करणेसा्ठी वाटप केले जाते. 
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श्रवमक पत्रकार आवण पत्रकारेत्तर (सेवाश्तती ) संकीण्य अवधवनर्म, १९५५ 

सदर कार्द्ाची अंमलबजावणी करण्र्ाकरीता सरकारी कामगार अवधकारी र्ांची वनरीक्क म्िणून वनर्ुक्ती केलेली आिे. 

्तक््ता ७ / TABLE 7

श्रवमक पत्रकार आवण पत्रकारेत्तर (सेवा श्तती) संकीण्य अवधवनर्म, १९५५ 

प्रत्र्क्
२०२०-
२०२१

प्रत्र्क्
२०२१-
२०२२

प्रत्र्क् 
सप्िेंबर-२०२२ 

पर्यं्त

अंदाज
२०२३-
२०२४

(अ) एकूण आस््थापनांची संख्र्ा २९८९ २९८९ २९८९ -

(ब) मजे्ठीर्ा वेतन आर्योगाच्र्ा वशफारशींची अंमलबजावणी 
पुण्यत: लागू केलेल्र्ा आस््थापनांची संख्र्ा 

५८ ५८ - -

(क) मजे्ठीर्ा वेतन आर्योगाच्र्ा वशफारशींची अंमलबजावणी 
अंशत: लागू केलेल्र्ा आस््थापनांची संख्र्ा 

०८ ०८ - -

(ड) मजे्ठीर्ा वेतन आर्योगाच्र्ा वशफारशींची अंमलबजावणी न 
केलेल्र्ा आस््थापनांची संख्र्ा 

५९ ५९ - -

टीप /- उक्त अवधवनर्मांतग्यत जमा मिसूल मिाऑनलाईनद्ारे ग्ास माफ्फत शासनाकडे जमा केला जातयो. 

औद्योवगक नयोकरी (स््थार्ी आदेश) अवधवनर्म, १९४६ 

५० कामगार असलेल्र्ा संस््थांना अद्योवगक नयोकरी (स््थार्ी आदेश) अवधवनर्म, १९४६ खाली स््थार्ी आदेश प्रमाणपत्र देण्र्ाची 

तरतूद आिे. त्र्ाचप्रमाणे स््थार्ी आदेशात सुधारण/बदल करण्र्ाची सुद्धा तरतूद आिे.

मुंबई औद्योवगक संबंध अवधवनर्म, १९४६ नुसार स््थार्ी आदेशास मान्र््ता देणे.

र्ा कार्द्ाखाली र्ेणाऱ्र्ा उद्योगधंद्ांना स््थार्ी आदेश प्रमाणपत्र देण्र्ाची ्तर्तूद आहे. 

्तक््ता ८ / TABLE 8

टीप:- अवधकाऱ्र्ांच्र्ा कामाचे प्रमाण ्ठरववण्र्ात आलेले नािी. 

कामगार जग्तां्तील ववशेष वा्ता्य 

र्ा कार्ा्यलर्ामाफ्फत मिाराष्ट्र राज्र्ातील कामगार जगतांतील घडामयोडींचे मूल्र्मापन करून तत्संबंधीचा शासनास दररयोज अिवाल 

पा्ठववण्र्ात र्ेतयो. 

्तक््ता ९ / TABLE 9

टीप – कामाचे प्रमाण ्ठरववण्र्ात आले नािी. 

कार््य सवमत्र्ा 

ज्र्ा ज्र्ा व्ठकाणी कार््य सवमत्र्ा नेमल्र्ा आिेत व नेमणे आव्चर्क आिेत त्र्ा त्र्ा व्ठकाणी त्र्ांचे काम बरयोबर ियोते वकंवा नािी िे 

कामगार आर्ुक्त र्ांचे कार्ा्यलर् व कामगार खात्र्ातील इतर कार्ा्यलर्े पिातात. 

संकलन आवण प्रकाशन 

कामगार आर्ुक्तांच्र्ा कार्ा्यलर्ामाफ्फत दर मविन्र्ाला लेबर गॅझेट व इंडस्ट्रीर्ल कयोट्ट ररपयोट्टर र्ा नावाची दयोन प्रकाशने प्रवसद्ध केली 

जातात. 

एच 2518—3 
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प्रास््ताववक : कामगार कक् 

दररयोज राज्र्ातील वनर्त कावलके वाचून कामगारांसंबंधीच्र्ा मित्तवाच्र्ा बातम्र्ांची कात्रणे कामगार आर्ुक्त र्ांना सादर करून 

नंतर संबंवधत शाखात त्र्ावर पुढील कार््यवािी करण्र्ासा्ठी पा्ठववणे िे कामगार कक्ाचे काम आिे. मित्तवाची वृत्तपत्रीर् कात्रणे माननीर् 

मंत्री (कामगार) आवण मंत्रालर्ातील उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभागाच्र्ा कामावर कक्ाच्र्ा नजरेस आणली जातात. 

वनरवनराळ्र्ा बाबींवरील वृत्तपत्रीर् कात्रणे ववषर्वार ्ठेवली जातात. वृत्तपत्रात आलेल्र्ा कामगार ववषर्क बातम्र्ांच्र्ा व वृत्ताच्र्ा 

आधारे कामगार आर्ुक्तांच्र्ा कार्ा्यलर्ातील अवधकारी औद्योवगक शांतता राखण्र्ासा्ठी र्योग्र् अशी कार््यवािी करतात. 

िीप. – कामाचे प्रमाण ्ठरववण्र्ात आलेले नािी. 

प्रास््ताववक : संकलन केलेले वनवाडे, ्तडजयोडी व करारपत्रे इत्र्ादी 

वेतन, मिागाई भत्ता, रजा, वनरवनराळे इतर आकष्यक फार्दे आवण इतर सेवावनर्मन र्ांची अद्र्ावत मावितीसा्ठी दुसऱ्र्ा संकेत 

सवमतीच्र्ा वशफारशीवरुन शासनाने तडजयोडी, करारनामे व अवभवनण्यर् र्ांची तपासणी व संकलन करण्र्ाची व्र्वस््था कार्मस्वरुपात 

करण्र्ाचे ्ठरववले आिे. िी माविती कामगार तंटे, व्र्वस््थापक सल्लागार, सेवा व समेट प्रकरणामध्र्े समझयोता घडवून आणण्र्ाच्र्ा 

दृष्टीने संबंवधत कामगार अवधकाऱ्र्ांना सुद्धा उपर्योगी पडते. संकवलत केलेल्र्ा आधार सामग्ीच्र्ा आधारे, कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर् िी 

वावष्यक वकमती पुख्स्तका प्रवसद्ध करते. सन १९७२ च्र्ा साधनसामग्ीवर आधाररत पुख्स्तका १९७६-७७ मध्र्े व १९७७-७८ मध्र्े १९७३ 

च्र्ा साधनसामग्ीवर आधाररत अशी पुस्तके प्रवसद्ध केली. सन १९७८-७९ मध्र्े सन १९७४ ची पुख्स्तका तर्ार केली. सदर पुख्स्तका श्रम 

संघटना व मालक वग्य र्ांना वेतन, रजा वगैरे तंटा सयोडववण्र्ासा्ठी उपर्ुक्त ्ठरत असल्र्ाचे वदसते. 

आं्तरराष्टट्रीर् कामगार संघिना संबंधा्तील काम 

्ह्ा प्रकारच्र्ा कामामध्र्े आंतरराष्ट्रीर् कामगार संघटनेच्र्ा संकेताचे अनुसम्थ्यन, वशफारशींचा स्वीकार, तसेच वनर्ामक मंडळाने 

्ठरववलेल्र्ा व्ठकाणी ियोणाऱ्र्ा सभांसा्ठी आव्चर्क असणारी ववववध ववषर्ांवरील माविती आवण सभेच्र्ा कामकाजाची वटप्पणी तपासून 

त्र्ावरील सखयोल अिवाल अवभप्रार्ासि केंद्र शासनास पा्ठववण्र्ासा्ठी राज्र् शासनास सादर करावा लागतयो.

व्र्वस््थापना्त कामगारांचा सहभाग 

खाली वनददेवशत केलेल्र्ा दयोन प्रकारच्र्ा कारखाना ववभाग व संर्ंत्र पातळीवर व्र्वस््थापनात कामगारांच्र्ा सिभागाच्र्ा र्योजना 

अंमलात आणण्र्ात र्ेत आिेत:-

(१) १९७५, ५०० वा अवधक कामगार असणारे कारखाने व खाणी 

(२) १९८५, १०० वा अवधक कामगार असणारे राज्र् शासनाचे साव्यजवनक उपक्रम 

्तक््ता ११ / TABLE 11 

२०२० 
अखेर 

२०२१ 
अखेर 

सप्िेंबर-२०२२ 
पर्यं्त

अंदाज
२०२३-
२०२४

(१) समाववष्ट झालेल्र्ा 
कारखान्र्ाची संख्र्ा 

३७३०४ ३८६९३ - - १.No. of Essts. Covered 
in the --

(अ) सरकारी क्ेत्र ९०६ ९३५ - - (a)Public Sector

(ब) खाजगी क्ेत्र ३६३९८ ३७७५८ - - (b)Private Sector

(ग) सिकारी क्ेत्र - - - - (c) Co-operative 
Sector. 

शे्ती उद्योगा्तील वकमान वे्तन अंमलबजावणीचे कार््य करण्र्ासाठी मु्यर््त: अराजपवत्रर् वकमान वे्तन वनरीक्कांची 
वनर्ुक््ती केलेली हयो्ती. सद्न्स््थ्ती्त सदर पदे ररक््त आहे्त. 
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्तक््ता १२ / TABLE 12

अनु.क्रमांक शे्ती उद्योगा्तील वकमान वे्तनांच्र्ा 
दरांची अंमलबजावणी 

प्रत्र्क्
२०२०-२०२१

प्रत्र्क्
२०२१-२०२२

२०२२-२०२३
(सप्िेंबर अखेर)

अंदाज
२०२३-२०२४

१ आलेल्र्ा एकूण वैर्ख्क्तक तक्रारींची संख्र्ा - - - -

२ वनराकरण झालेल्र्ा परत घेतलेल्र्ा तक्रारींची 
संख्र्ा 

- - - -

३ वदलेल्र्ा तपासणी भेटींची संख्र्ा - - - -

४ कामगारांना वमळवून वदलेला आव्थ्यक फार्दा - - - -

५ आव्थ्यक फार्दावमळालेल्र्ा कामगारांची 
संख्र्ा 

- - - -

िीप :- शे्ती उद्योग र्ा अनुसूवच्त उद्योगाकरर्ता सद्:न्स््थ्ती्त सरकारी कामगार अवधकारी वनरीक्ण कर्ता्त. 

प्रारंवभक : वैर्न्क््तक व्र्वस््थापन सल्लागार सेवा 

कामगार कपात व नयोकरीतील प्रवशक्ण आवण कल्र्ाणकारी र्योजना र्ाबाबत कामगारानंा सल्ला दणे ेआवण सपं व टाळेबंदी र्ामळेु, 
औद्योवगक शातंता वबघडू नरे् व सपं, टाळेबदंी टाळण्र्ा कररता संववधावनक र्तं्रणवे्र्वतरीक्त र्तं्रणा वनमा्यण करण ेिा र्ा र्योजनचेा उद्दशे आि.े 

्तक््ता १३ / TABLE 13

प्रत्र्क्
२०२०-२०२१

प्रत्र्क्
२०२१-२०२२

प्रत्र्क्
सप्टेंबर-२०२२ पर्यंत

अंदाज
२०२३-२०२४

संप टाळेबंदी संप टाळेबंदी संप टाळेबंदी संप टाळेबंदी

(१) अर्शस्वी प्रकरणे 
(संप व टाळेबंदी)

९ १५ ७ १ ९ १३ - -

(२) त्र्ातील पररणामीत 
कामगार 

६२४ ५८५४ ६७१ ५०८८ ८६८ ५७३५ - -

(३) वार्ा गेलेले 
मनुष्र्वदवस 

१९३७०६९ ४७३६३४ ८८९७२१

(४) बंद प्रकरणे 
(संपुष्टात आलेली 
प्रकरणे) 

- - - - - - - -

(५) त्र्ातील पररणामीत 
कामगार 

- - - - - - - -

िीप :- कामाचे प्रमाण ठरववण्र्ा्त आलेले नाही. 

कंत्रािी कामगार (वनर्मन व वनमु्यलन) अवधवनर्म, १९७०

कंत्राटी कामगार पद्धतीचे वनर्मन व वनमु्यलन करणेबाबत अवधवनर्म, १९७० चे उद्दीष्ट म्िणजे कािी औद्योवगक संस््थांतील 
कंत्राटी कामगारांच्र्ा नयोकरीचे वनर्मन करणे व वववशष्ट पररख्स््थती नुसार ते्थील कंत्राटी पद्धत कशी कमी करता र्ेईल िे पािणे. तसेच 
तद्नुषंगाने र्ेणाऱ्र्ा बाबींचे वनराकरण करणे. सदरील अवधवनर्माच्र्ा तरतुदी (१) प्रमुख मालकांनी (औद्योवगक संस््थेचे) नोंदणी करणे 
व कंत्राटदारास परवाना देणे, तसेच (२) कंत्राटी कामगारांच्र्ा वेतनाचे, कामाच्र्ा पद्धतीचे व ख्स््थतीचे त्र्ांच्र्ा आरयोग्र् व कल्र्ाण संबंधी 
सुखसयोर्ी वमळतात वकंवा नािी िे पािणे आदी बाबींचा समावेश आिे. 

एच 2518—3अ 
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्तक््ता १४ / TABLE 14

प्रत्र्क् 

२०२०-
२०२१

प्रत्र्क् 

२०२१-
२०२२

प्रत्र्क्

सप्टेंबर- 
२०२२ 
पर्यंत

अंदाज

२०२३-
२०२४

(१) (अ) नोंदणी झालेल्र्ा 
संस््थांची संख्र्ा 

६६४१ ६९७९ १९१३ १८०८ (१) (a) No. of Establishments 
registered.

(ब) समाववष्ट असल-े
ल्र्ा कंत्राटदारांची संख्र्ा 

६२५६२ ६८१५६ २१४७१ १५९२७ (b) Employees covered

(२) (अ) परवाना वदलेल्र्ा 
कंत्राटदारांची संख्र्ा 

७२५४ ८२०३ २१५२ २६६० (२)(a) No. of Contractors 
Licensed

(ब) समाववष्ट असल-े
ल्र्ा कामगारांची संख्र्ा

१०७११९५ १२२४९८९ ३६१६६१ ३८६८५८ (b) No. of Employees covered.

टीप – कामाचे प्रमाण ्ठरववण्र्ात आलेले नािी. 

उक्त अवधवनर्मांतग्यत जमा मिसूल मिाऑनलाईनद्ारे ग्ास माफ्फत शासनाकडे जमा केला जातयो. 

२. औद्योवगक संबंध 

शासन अवधसूचना क्र. पीजीए.०६/१६६२/काम-४, वदनांक १९ नयोव्िेंबर २०११ अन्वर्े उपदान प्रदान अवधवनर्म, १९७२ मधील 

कलम ३ नुसार वनर्ंत्रक प्रावधकारी म्िणून स््थावनक क्ेत्रातील औद्योवगक न्र्ार्ालर्े र्ांची वनर्ुक्ती करण्र्ात आलेली ियोती. 

शासन अवधसूचना क्र. सीएलए-२०१९/प्र.क्र.४८/काम-४, . वद. १६.०४.२०१९ अन्वर्े उपदान प्रदान अवधवनर्म, १९७२ मधील 

कलम ३ नुसार वनर्ंत्रक प्रावधकारी म्िणून स््थावनक क्ेत्रातील सिार्क कामगार आर्ुक्त आवण कलम ७ (७) नुसार अवपलीर् प्रावधकारी 

म्िणून स््थावनक क्ेत्रातील अपर कामगार आर्ुक्त वकंवा कामगार उप आर्ुक्त र्ांना वनर्ुक्त वनर्ुक्त केलेले आिे. 

वद. १६.०४.२०१९ रयोजीच्र्ा शासन अवधसुचनेस The Labour law Practioners Association, Mumbai र्ा संघटनेने 

मा. उच्च न्र्ार्ालर्ात आव्िान वदले आिे. सदरची अवधसूचना प्रवसद्ध ियोण्र्ापूवतीच्र्ा प्रकरणांचा वनपटारा मा. कामगार न्र्ार्ालर्े व मा. 

औद्योवगक न्र्ार्ालर्े र्ांनी करावा असे नमूद केले आिे. सदर प्रकरण उच्च न्र्ार्ालर्, मुंबई र्े्थे न्र्ार्प्रववष्ट आिे. 

ग्ाहक मूल्र् वनददेशांक 

ग्ािक मूल्र् वनददेशांक मिाराष्ट्र राज्र्ातील मुंबई, सयोलापूर, नागपूर, पुणे नावशक, व ्ठाणे र्ा ०६ केंद्रांसा्ठी सन २०१६ = १०० 

तसेच जळगांव, नांदेड, औरंगाबाद, कयोल्िापूर, व अकयोला र्ा ०५ केंद्रांसा्ठी सन २००१ = १०० िे आधारभूत वष्य ्ठरवून औद्योवगक 

कामगारांसा्ठी ग्ािक मूल्र् वनददेशांक तर्ार केला जातयो. िा ग्ािक मूल्र् वनददेशांक सवमतीपुढे मान्र्तेसा्ठी ्ठेवून त्र्ानंतर प्रवसद्ध केला जातयो. 

ग्ािक मूल्र् वनददेशांक तर्ार करण्र्ाकररता वरील ११ केंद्रांच्र्ा वनवडक बाजारपे्ठांमधून वनवड वस्तूंची साप्ताविक व मावसक वकंमत 

गयोळा केली जाते. त्र्ा वकमतीचे संस्करण करून सदरचा ग्ािक मूल्र् वनददेशांक काढला जातयो. जुन्र्ा मावलकेचे वनददेशांक सध्र्ा चालू 

मावलकेत रुपांतरीत करण्र्ासा्ठी त्र्ा त्र्ा केंद्रांचे जयोडगुणक तर्ार करण्र्ात आलेले आिेत. औद्ावगक कारखाने आपल्र्ा कामगारांना देर् 

असलेल्र्ा मिागाई भत्तर्ाची पररगणन करण्र्ासा्ठी र्ा वनददेशांकाचा उपर्योग करतात. वकमान वेतन अवधवनर्म, १९४८ अंतग्यत अनुसूवचत 

उद्योगातील उद्योगधंद्ाना दर ६ मविन्र्ांनी ववशेष भत्ता लागू केला जातयो तयो काढण्र्ाकररता र्ा वनददेशांकाचा उपर्योग करण्र्ात र्ेतयो. मुंबई, 

सयोलापूर, नागपूर, पुणे, नावशक व ्ठाणे र्ा केंद्रांसा्ठी ग्ािक मूल्र् वनददेशांकाचा उपर्योग श्रम केंद्र, वसमला िे कार्ा्यलर् अवखल भारतीर् 

ग्ािक मूल्र् वनददेशांक तर्ार करण्र्ासा्ठी करतात. 
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्तक््ता १५ / TABLE १५

कापड व्र्वतररक्त कापड 

साप्ताविक मावसक 

केंद्रे वस्तूंची 
संख्र्ा 

वववरणांची संख्र्ा वस्तूंची 
संख्र्ा 

वववरणांची संख्र्ा वस्तूंची 
संख्र्ा

वववरणांची संख्र्ा Centres

Non Clothing Clothing

Weekly Monthly

Item Actual 

April 2021 

to March 

2022

Actual 

April 2022 

to Sept, 

2022 

Esti-

mated 

2023-

2024

Item Actual 

April 2021 

to March 

2022

Actual 

April 2022 

to Sept, 

2022

Esti-

mated 

2023-

2024

Item Actual 

April 

2021 to 

March 

2022

Actual 

April 

2022 to 

Sept, 

2022

Esti-

mated 

2023-

2024

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) (९) (१०) (११) (१२) (१३)

औद्योवगक कामगारांकररता ग्ािक 
मूल्र् वनददेशांक

Consumer Price Index Number 
for Industrial Workers

राज्र् मावलका

(आधार २००१ 
=१०० )

जळगाव ७४ १०४ ५० १०४ ५० १२ २४ २४ १८ १२ २४ २४ State Series 
(Base – 2001 

= 100)

Jalgaon

नांदेड ७६ १०४ ५४ १०४ ५४ १२ २४ २४ १८ १२ २४ २४ Nanded

औरंगाबाद ८१ १५६ ७५ १५६ ८२ १८ ३६ ३६ १८ १८ ३६ ३६ Aurangabad

कयोल्िापूर ८४ १५६ ७५ १५६ ६९ १८ ३६ ३६ १८ १८ ३६ ३६ Kolhapur

अकयोला ६७ १०६ ५२ १०६ ५७ १२ २४ २४ १८ १२ २४ २४ Akola

Note :—The Labour Bureau Ministry of Labour and Employment, Government of India, Shimla has independently Released indices of 
their following Six centres since Sept-2020 for the Base year 2016 = 100 name of the Centres : Mumbai, Solapur, Nagpur, Pune, Nashik and 
Thane.
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प्रस््तावनात्मक :— 

सामावजक व आव्थ्यक पिाणी शाखेअंतग्यत वनरवनराळर्ा पिाण्र्ा करण्र्ात र्ेतात. त्र्ात वेगवेगळर्ा आस््थापनांना भेटी देऊन 
मालक आवण कामगार वग्य र्ांच्र्ा मुलाखती प्र्चनावलीद्ारे घेण्र्ात र्ेतात. सदर प्र्चनावलीतील मावितीचे संकलन व तक्तीकरण करण्र्ात 
र्ेऊन अिवाल वलखाण करण्र्ात र्ेते. प्रत्र्क् पािणीची सुरुवात त्र्ांचे क्ेत्रीर् काम तसेच मावितीचे संकलन व तक्तीकरण व त्र्ानंतर 
अिवाल वलखाण व सादरीकरण र्ास बराच अवधी लागतयो. 

कुटुंब रािणीमान पािणी अंतग्यत केंद्र शासनाकडून दर १० वषायंनी जुनी मावलका बदलून नवीन मावलक सुरु करण्र्ात र्ेते. त्र्ा 
अनुषंगाने २०१७ = १०० र्ा नवीन मावलकेचे कामकाज िाती घेण्र्ात आले असून राज्र् मावलकेतील जळगाव, अकयोला, नांदेड, 
औरंगाबाद व कयोल्िपूर र्ा ५ केंद्राच्र्ा व्ठकाणी असलेल्र्ा कामगार आस््थापनांची र्ादी गयोळा करून त्र्ातील वनवडक कामगारांच्र्ा प्रत्र्क् 
मुलाखतींद्ारे अनुसुची अ - कामगार कुटुंबाची उत्पन्न व खचा्यबाबतची माविती गयोळा करणे व अनुसुची ब – कामगार कुटुंबाचा घरभाडे 
ववषर्क तपशील गयोळा करण्र्ात र्ेतयो. सदरची माविती गयोळा करण्र्ात आली असून त्र्ाच्र्ा प्रा्थवमक त्रुटी वनवारणाचे काम करण्र्ात 
आले. त्रुटी वनवारणाची कार््यवािी पूण्य झाल्र्ानंतर केंद्र शासनाच्र्ा धततीवर व त्र्ांच्र्ा माग्यदश्यनाखाली पुढील कार््यवािी करण्र्ात र्ेत आिे. 

त्रैमावसक वनर्तकालीक घरभाडे पािणीचे काम र्ा कार्ा्यसनाकडून करण्र्ात र्ेते. राज्र् मावलकेतील वरील ५ केंद्रातील वनवडक 
औद्योवगक कामगारांच्र्ा घरांना प्रत्र्क् भेटी देवून माविती संकवलत करण्र्ात र्ेते. संकवलत माविती आधारे घरभाडे वनददेशांक काढला 
जातयो. सदरचा घरभाडे वनददेशांक राज्र् मावलका ग्ािक मुल्र् वनददेशांक करीता उपर्योगात आणला जातयो. 

सयोबतच वरील ५ केंद्राच्र्ा व्ठकाणची मुल्र्संकलन व मुल्र्वनधा्यरणाची कार््यवािी कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर्ाकडून करण्र्ात 
र्ेते. त्र्ा आधारावर कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर्ाकडून औद्योवगक कामगारांकरीता दरमिा ग्ािक मुल्र् वनददेशांक जािीर करण्र्ात र्ेतयो. 
त्र्ाचप्रमाणे केंद्र शासनाच्र्ा मुंबई व ्ठाणे केंद्रातील एकूण १७ बाजारपे्ठांच्र्ा मुल्र्संकलनाचे काम र्ा कार्ा्यसनाकडून दर आ्ठवडर्ाच्र्ा 
वनधा्यररत वदवशी करण्र्ात र्ेते. उक्त सव्य माविती केंद्र शासनाच्र्ा लेबर ब्र्ुरयो, वशमला कार्ा्यलर्ाकडून सदर केंद्रांकरीता औद्योवगक 
कामगारांसा्ठी ग्ािक मुल्र् वनददेशांक जािीर केला जातयो. 

मूल्र् वनधा्यरण पािणीबाबत एवप्रल, २०२० ते माच्य, २०२१ र्ा कालावधीतील प्रत्र्क् आकडेवारी, एवप्रल, २०२१ ते माच्य, २०२२ 
मधील प्रत्र्क् आकडेवारी सन २०२२-२०२३ र्ा कालावधीतील सुधाररत आकडेवारी तसेच सन २०२३-२०२४ मधील अंदावजत 
आकडेवारी खालील तक्त्र्ामध्र्े सादर करण्र्ात र्ेत आिे. 

्तक््ता १६ / TABLE 16

प्रत्र्क् 
२०२०-
२०२१

प्रत्र्क् 
२०२१-
२०२२

सुधाररत 
२०२२-
२०२३

अंदावजत 
२०२३-
२०२४

(१) मूल्र् वनधा्यरण पािणीची संख्र्ा 
(चालू राज्र्स्तरीर् मावलकेतील 
५ केंद्रासा्ठी) 

६२४ ६२४ ६२४ ६२४ Number of surveys 
conducted for Price 
collection Current State 
Series

मूल्र् वनधा्यरण पािणीची 
संख्र्ा (नवीन राज्र्स्तरीर् 
मावलकेतील ५ केंद्रासा्ठी) 

६२४ ६२४ ६२४ ६२४ Number of surveys con-
ducted for price collec-
tion New State Series

२ मूल्र् वनधा्यरण पािणीची 
संख्र्ा (नवीन राज्र्स्तरीर् 
मावलकेतील ६ केंद्रासा्ठी) 

६२४ ६२४ ६२४ ६२४ Number of surveys con-
ducted for Price collec-
tion (Central Series) 

३ घरभाडे पािणी संख्र्ा (चालू 
राज्र्स्तरीर् मावलकेतील ५ 
केंद्रासा्ठी) 

१९३२ १९३२ १९३२ १९३२ Number of House Rent 
surveys conducted for 
Current State Series.

४ घरभाडे पािणी संख्र्ा (नवीन 
राज्र्स्तरीर् मावलकेतील ५ 
केंद्रासा्ठी) 

४६२ ४६२ ४६२ ४६२ Number of House rent 
surveys conducted for 
new State Series
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जुनी केंद्र स््तरीर् ग्ाहक मुल्र् वनददेशांक मावलका बंद झाल्र्ामुळे 

सांन््यर्की गयोळा करण्र्ासंबंधी अवधवनर्म, १९५३ 

िर्ा अवधवनर्मांतग्यत संप, टाळेबंदी, कामगार कपात कामावशवार् रािू देणे व उपक्रम बंद र्ाबाबतीवतल आकडेवारी संकलीत 
करून त्र्ाबाबतचा अिवाल कामगार आर्ुक्त, मिाराष्ट्र राज्र्, मुंबई र्ांच्र्ा कार्ा्यलर्ामाफ्फत तर्ार केला जातयो. 

्तक््ता १७ / TABLE 17

प्रत्र्क्
२०२०-
२०२१

प्रत्र्क्
२०२१-
२०२२

प्रत्र्क्
सप्टेंबर- 
२०२२ पर्यंत

अंदाज
२०२३-
२०२४

(अ) आस््थापनांची संख्र्ा 
काम बंद बाबतीत वषा्यत 
संकवलत केलेले रवजस्टर
(अ) संप 
(ब) टाळेबंदी

९
१५

७
११

९
१३

१२
२०

No. of Establishments. 
(A)Reports and Registers to 
be complied in respect of work 
stoppage during the year. 
(a) Strikes 
(b) Lockouts 

एवप्रल, २०२२ ्ते सप्िेंबर, २०२२

१. केलेल्र्ा मूल्र्वनधा्यरण पािण्र्ांची संख्र्ा :- ६२४ 

२. कुटुंबांच्र्ा रािणीमानासंबंधी केलेल्र्ा पािण्र्ा (१० वषा्यतून १ वेळा ) 

३. औद्योवगक कामगारांची कुटुंब रािणीमान पािणी. 

 वनर्योवजत मावलका २०१७ = १०० नुसार (१) अकयोला, (२) नांदेड, (३) कयोल्िापूर, (४) जळगाव, 

 (५) औरंगाबाद 

 र्ा ५ केंद्रातील कामकाज सुरु आिे. 
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(१२) कम्यचारी ववषर्क गयोषवारा / XII Personnel Summary 

जयोडपत्र / ANNEXURE

अ.क्र. पदनाम वेतनश्रेणी/ Pay Band मंजूर पदसंख्र्ा 
No. of Posts

Designation

(१) (२) (३) (४) (५)
२२३०, कामगार व सेवार्योजन मागणी क्रमांक 
के-४ 

2230, LABOUR AND EMPLOYMENT DEMAND No. K-4 
COMMISSIONER OF LABOUR

गट अ 
१ कामगार आर्ुक्त S-२७ ११८५००-२१४१०० १ Commissioner of Labour 

२ सि आर्ुक्त (मा्थाडी) S-२७ ११८५००-२१४१०० १ Joint Commissioner of Labour 

३ अपर कामगार आर्ुक्त S-२५ ७८८००-२०९२०० ३+१* Additional Commissioner of Labour 

४ कामगार उप आर्ुक्त S-२३ ६७७००-२०८७०० १२+५@ Deputy Commissioner of Labour

५ ववशेष कार््य अवधकारी (सांख्ख्र्की ) S-२० ५६१००-१७७५०० १ Officer on Special Duty (Statistics)

६ सिार्क कामगार आर्ुक्त S-१८ ४९१००-१५५८०० ७०+१$ Assistant Commissioner of Labour 

एकूण ९५
गट ब 

७ सरकारी कामगार अवधकारी S-१५ ४१८००-१३२३०० १४७ Government Labour Officer

८ ख्स्वर् सिार्क S-१६ ४४९००-१४२४०० १ Personal Assistant

एकूण १४८
गट क

९ अवधक्क (मुख्र्ालर्) S-१४ ३८६००-१२२८०० २६ Suprintendent

१० अवधक्क (मुफसल) S-१३ ३५४००-११२४०० ८ Suprintendent (Out side Mumbai) 
(Mufsal)

११ दुकाने वनरीक्क श्रेणी -१ S-१३ ३५४००-११२४०० ३० Shop Inspector (Grade-I)

१२ दुकाने वनररक्क श्रेणी -२ S-८ २५५००-८११०० १६० Shop Inspector (Grade-II)

१३ वररष््ठ कामगार अन्वेषक S-१३ ३५४००-११२४०० २२ Senior Labour Investigator 

१४ कवनष््ठ कामगार अन्वेषक S-८ २५५००-८११०० ३० Junior Labour Investigator

१५ वररष््ठ वलवपक S-८ २५५००-८११०० १०८ Senior Clerk 

१६ वलवपक टंकलेखक S-६ १९९००-६३२०० ३२० Clerk Cum Typist 

१७ लघुलेखक (उच्चश्रेणी ) S-१५ ४१८००-१३२३०० ४ Stenographer (Higher Grade) 

१८ लघुलेखक ( वनम्न श्रेणी) S-१४ ३८६००-१२२८०० ९ Stenographer (Lower Grade)

१९ लघुटंकलेखक S-८ २५५००-८११०० २० Steno – Typist 

२० दूरध्वनीचालक S-७ २१७००-६९१०० ४ Telephone Operator 

२१ ग्ं्थपाल S-१० २९२००-९२३०० १ Librarian

२२ वािनचालक S-६ १९९००-६३२०० ० (मृत संवग्य) # ०९ Driver 

एकूण ७५१
गड ड 

२३ दप्तरी S-३ १६६००-५२४०० ० (मृत संवग्य) # ०१ Daftari 

२४ अलमारी पररचर S-३ १६६००-५२४०० ० (मृत संवग्य) # ०१ Self Attendant

२५ नाईक S-३ १६६००-५२४०० ० (मृत संवग्य) # १६ Naik

२६ वशपाई S-१ १५०००-४७६०० ० (मृत संवग्य) # १७० Peon

२७ रखवालदार S-१ १५०००-४७६०० ० (मृत संवग्य) # ०६ Watchman 

२८ सफाईगार S-१ १५०००-४७६०० ० (मृत संवग्य) # ०९ Sweeper 

एकूण २०३
एकूण (अ+ब+क+ड) ९८५ (वनर्वमत) + #२१२

* पद मैत्री कक्  @ मा्थाडी मंडळ पद  $ मा्थाडी मंडळ पद 

# र्े्थे दश्यववलेल्र्ा मनुष्र्बळ संख्र्ेच्र्ा मर्ा्यदेत सेवा आव्चर्कतेनुसार बािर् र्ंत्रणेमाफ्फत घेण्र्ास मान्र्ता देण्र्ात आली आिे. त्थावप 
मृत संवगा्यतील वजतके कम्यचारी कार््यरत असतील वततकी पदे अवधसंख्र् समजण्र्ात र्ावीत. 
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प्रादेवशक ववभाग प्रमुख, पुणे

अपर कामगार आर्ुक््त पुणे


     
पुणे  

कामगार उप आर्ुक्त
सयोलापूर 

सिार्क कामगार आर्ुक्त
कयोल्िापूर 

सिार्क कामगार आर्ुक्त
इचलकरंजी 

सिार्क कामगार आर्ुक्त
सांगली 

सिार्क कामगार आर्ुक्त
सातारा 

सिार्क कामगार आर्ुक्त


बाशती 

सरकारी कामगार आर्ुक्त
प्रादेवशक ववभाग प्रमुख, नावशक 

कामगार उप आर्ुक््त, नावशक


  

नावशक 
सिार्क कामगार आर्ुक्त

जळगाव 
सिार्क कामगार आर्ुक्त

अिमदनगर 
सिार्क कामगार आर्ुक्त


माळेगाव  

सिार्क कामगार अवधकारी
धुळे व नंदूरबार 

सिार्क कामगार आर्ुक्त

प्रादेवशक ववभाग प्रमुख, औरंगाबाद 
कामगार उप आर्ुक््त, औरंगाबाद


  

ओरंगाबाद 
सिार्क कामगार आर्ुक्त

नांदेड  
सिार्क कामगार आर्ुक्त

लातूर 
सिार्क कामगार आर्ुक्त



    
मुंबई शिर 

कामगार उप आर्ुक्त
परभणी  

सरकारी कामगार अवधकारी
विंगयोली  

सरकारी कामगार अवधकारी
बीड 

सरकारी कामगार अवधकारी
उस्मानाबाद 

सरकारी कामगार अवधकारी
प्रादेवशक ववभाग प्रमुख, अमराव्ती


    

अमरावती  
सरकारी कामगार अवधकारी

वावशम  
सरकारी कामगार अवधकारी

बुलढाणा  
सरकारी कामगार अवधकारी

अकयोला  
सरकारी कामगार अवधकारी

र्वतमाळ  
सरकारी कामगार अवधकारी

एच
 2518—

4
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१९. संघिनीर् ्तक््ता

कामगार आर्ुक््तालर्, महाराष्टट्र राज्र्, मुंबई

कामगार आर्ुक््त, महाराष्टट्र राज्र्, मुंबई ↓



     
सि आर्ुक्त (माघाडी) कामगार उप आर्ुक्त, प्रशासन कामगार उप आर्ुक्त, 

औद्योवगक संबंध
कामगार उप आर्ुक्त, ग्ामीण 

ववभाग व नािप्र कक्
सिार्क कामगार आर्ुक्त, 

दुकाने 
ववशेष कार््य अवधकारी

कामगार आर्ुक््तालर्, प्रादेवशक ववभाग कार्ा्यलर्  
कामगार आर्ुक््त, महाराष्टट्र राज्र्, मुंबई


     

अपर कामगार आर्ुक्त, कयोकण 
ववभाग, मुंबई

↓अपर कामगार आर्ुक्त, पुणे अपर कामगार आर्ुक्त, नागपूर कामगार उप आर्ुक्त नावशक कामगार उप आर्ुक्त, 
औरंगाबाद

कामगार उप आर्ुक्त अमरावती

प्रादेवशक ववभाग प्रमुख, कयोकण ववभाग, मुंबई  
अपर कामगार आर्ुक््त, कयोकण ववभाग, मुंबई


      

मुंबई शिर  
कामगार उप आर्ुक्त

मुंबई उपनगर, पूव्य कामगार उप 
आर्ुक्त

मुंबई उपनगर, पख््चचम कामगार 
उप आर्ुक्त

्ठाणे  
कामगार उप आर्ुक्त

रार्गड  
कामगार उप आर्ुक्त

पालघर  
कामगार उप आर्ुक्त

रत्नावगरी  
कामगार उप आर्ुक्त



 
कल्र्ाण  

सिार्क कामगार आर्ुक्त
वभवंडी  

सिार्क कामगार आर्ुक्त
प्रादेवशक ववभाग प्रमुख, नागपूर 
अपर कामगार आर्ुक््त, नागपूर


   

नागपूर सिार्क कामगार 
आर्ुक्त

चंद्रपूर सिार्क कामगार 
आर्ुक्त

भंडारा सिार्क कामगार 
आर्ुक्त

गोंवदर्ा  संिार्क कामगार 
आर्ुक्त

  
गडवचरयोली सरकारी कामगार 

अवधकारी
तुमसर सरकारी कामगार 

अवधकारी
वधा्य सरकारी कामगार 

अवधकारी
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ववकास आर्ुक््त (असंघवि्त कामगार)

(१) मिाराष्ट्र राज्र् सामावजक सुरक्ा मंडळ

(२) प्रधानमंत्री श्रमर्योगी मानधन र्योजना

(३) ई-श्रम पयोट्टल

एच 2518—4अ 
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महाराष्टट्र राज्र् सामावजक सुरक्ा मंडळ

केंद्र शासनाने असंघटीत कामगारांसा्ठी सामावजक सुरवक्तता पुरववण्र्ाच्र्ा उद्देशाने भारत सरकारने वदनांक ३१.१२.२००८ रयोजी 
असंघटीत कामगार सामावजक सुरक्ा अवधवनर्म २००८ लागू केला असून र्ा अवधवनर्माच्र्ा कलम  ६ (४), ६ (६), ६ (७), १० 
(१) आवण कलम १४ र्ाद्ारे प्रदान कण्र्ात आलेल्र्ा अवधकारांचा तसेच र्ाबाबतीत सम्थ्य करणाऱ्र्ा इतर सव्य अवधकारांचा वापर करून 
मिाराष्ट्र शासनाने अवधसूचना क्रमांक  असंका २०११/प्र.क्र.२१४/कामगार-७अ, वदनांक ३०.०५.२०१३ अन्वर्े मिाराष्ट्र असंघटीत 
कामगार सामावजक सुरक्ा वनर्म २०१३ लागू केला आिे. लेबर ब्र्ुरयो, चंवदगड र्ांनी सन २०१४ मध्र्े केलेल्र्ा चौथ्र्ा वावष्यक रयोजगार 
बेरयोजगारी सवदेक्णानुसार मिाराष्ट्र राज्र्ात सुमारे ३.६५ कयोटी असंघवटत कामगार आिेत.

असंघवटत कामगार सामावजक सुरक्ा अवधवनर्म, २००८ च्र्ा कलम ६ व १४ मधील तरतुदीनुसार मिाराष्ट्र राज्र् सामावजक सुरक्ा 
मंडळाची वदनांक ३ एवप्रल २०१८ च्र्ा अवधसूचनेन्वर्े स््थापना करण्र्ात आलेली आिे.

महाराष्टट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळ

    घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळामध्र्े नोंदणी ियोणारे लाभा्थती िे समाजातील आव्थ्यक दृष्ट्ा अत्र्ंत दुब्यल कुटुंबातील आिेत. 
त्र्ामुळे त्र्ांच्र्ाकडून जमा ियोणारे अंशदान िे अत्र्ल्प असल्र्ाने मंडळाचे कामकाज िे प्रामुख्र्ाने शासनाकडून  वमळणाऱ्र्ा अनुदानावरच 
अवलंबून आिे. 

राज्र्ात मिाराष्ट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळ अवधवनर्म,२००८ पाररत झाला असून तयो वदनांक ३ नयोव्िेंबर २०११ पासून राज्र्ात 
लागू करण्र्ात आला आिे.

र्ा अवधवनर्माच्र्ा कलम ३ च्र्ा तरतुदीनुसार वदनांक १२ ऑगस्ट २०११ च्र्ा अवधसूचनेन्वर्े मिाराष्ट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण 
मंडळ स््थापन करण्र्ात आलेले आिे.

घरेलू कामगारांची नोंदणी -

उपरयोक्त अवधवनर्माच्र्ा कलम ११ नुसार वर्ाची १८ वषदे पूण्य केलेल्र्ा परंतु ६० वषदे पूण्य न झालेल्र्ा घरेलू कामगारांची लाभा्थती 
म्िणून वदनांक १४ नयोव्िेंबर, २०११ पासून नोंदणी करण्र्ात र्ेत  आिे. 

 नोंदणी फी व मावसक अंशदान :

 घरेलू कामगारांकडून प्रत्र्ेकी रु. ३०/- नोंदणी फी व रु.५/- मावसक अंशदान र्ाप्रमाणे वावष्यक ६०/- अशी एकूण ९०/- रुपर्े 
जमा करावर्ाचे असून वववित नमुन्र्ात नोंदणीसा्ठी घरेलू कामगाराने अज्य करावर्ाचा आिे. सदर अजा्यची क्ेत्रीर् सरकारी कामगार 
अवधकारी र्ांच्र्ामाफ्फत छाननी केली जाते व त्र्ानंतर फी भरुन घरेलू कामगार नोंदी ियोतात. िी नोंदणी एक वषा्यकररता असून वषा्यअंती 
त्र्ाचे नुतनीकरण घरेलू कामगाराने करावर्ाचे आिे.

मंडळा्तफफे देण्र्ा्त र्ेणारे लाभ :

१. अंत्र्ववधी सहाय्र् : मृत घरेलू कामगाराच्र्ा कार्देवशर वारसास अंत्र्ववधी सिाय्र् रु.२,०००/- देण्र्ात र्ेते. 

२. प्रसु्ती लाभ : घरेलू कामगार मंडळाच्र्ा वद. २८.०९.२०१२ च्र्ा बै्ठकीत घरेलू कामगारांना प्रसुतीलाभ देण्र्ाबाबत ्ठराव 
करण्र्ात आला असून त्र्ाअंतग्यत घरेलू कामगारास दयोन अपत्र्ापर्यंत प्रत्र्ेक प्रसुतीकरीता रु.५,०००/- इतकी मदत देण्र्ात र्ेते. 

सन्मानधन लाभ : शासन वनण्यर् क्र.-घरेलु-१२२२/प्र.क्र.१६५/काम-७अ, वद. ०५.०१.२०२३ रयोजीच्र्ा शासन वनण्यर्ान्वर्े 
शासन वनण्यर्ान्वर्े मिाराष्ट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळातफफे वदनांक ३१.१२.२०२२ रयोजी वर्ाची ५५ वष्य पूण्य केलेल्र्ा नोंदीत व 
मागील सलग २ वष्य वजवीत नोंदणी असलेल्र्ा पात्र घरेलू कामगारांना मिाराष्ट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळाच्र्ा वनधीतून सन्मानधन 
र्योजना २०२२ अंतग्यत रूपर्े १०,०००/- एवढी रक्कम ्थेट त्र्ांच्र्ा बँक खात्र्ात वडबीटीव्दारे जमा करण्र्ाचा शासनाने वनण्यर् घेतला 
आिे.  त्र्ाअनुषंगाने सव्य वजल्िा कार्ा्यलर्ामाफ्फत लाभ वाटप सुरू करण्र्ात आले आिे.

प्रधानमंत्री श्रमर्योगी मानधन र्योजना

सद्:ख्स््थतीत र्ा कार्ा्यलर्ामाफ्फत सव्य असंघवटत कामगारांसा्ठी प्रधानमंत्री श्रमर्योगी मानधन र्योजना सुरू केलेली असून त्र्ामध्र्े 
सिभागी पात्र लाभा्थथींना वर्ाची ६० वषदे पुण्य झाल्र्ानंतर दरमिा ३०००/-रुपर्े लाभ वमळणार आिे. तसेच सद्:ख्स््थतीत प्रधानमंत्री 
श्रमर्योगी मानधन र्योजनेमध्र्े ६००८७१ कामगारांची नोंदणी झालेली आिे.
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ई-श्रम पयोि्टल

असंघवटत कामगारांना सामावजक सुरवक्तता पुरववण्र्ाच्र्ा उद्देशाने असंघवटत कामगारांचा राष्ट्रीर् डेटाबेस (NDUW) तर्ार 
करण्र्ाचा वनण्यर् केंद्र शासनाने घेतला आिे व वदनांक २६.०८.२०२१ पासून असंघवटत कामगारांची नोंदणी करण्र्ाकरीता ई-श्रम पयोट्टल 
सुरु करण्र्ात आले आिे. मिाराष्ट्रातील ५३८३८ CSC (कलॉमन सवव्यस सेंटर) माफ्फत असंघवटत कामगारांची नोंदणीकरीता सुरू ई-श्रम 
पयोट्टलवर सुरू करण्र्ात आली आिे. मिाराष्ट्रात एकूण १३४५५२१० इतक्र्ा असंघवटत कामगारांची नोंदणी ई-श्रम पयोट्टल वर करण्र्ात 
आली आिे.
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बाष्टपके संचलनालर्

(१) बाष्पके संचालनालर् ३१

(२) संचालनालर्ाची आव्थ्यक माविती ३१

(३) कार््यभाराचा गयोषवारा ३१

(४) संघटनात्मक तक्ता ३२

(५) कम्यचारी ववषर्क गयोषवारा ३३
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बाष्टपके संचालनालर् संघिात्मक ्तक््ता

मु्यर् कार्ा्यलर्, मुंबई.

१ संचालक , बाष्पके

१ सि संचालक, बाष्पके,

१० उप संचालक, 

कार््यकक् वजल्हे

(बृिन्मुंबई, ्ठाणे आवण रार्गड)

३

 

१ प्रणाली  वव्चलेषक  १  तांवत्रक अवधकारी

१   रचना व कार््यपध्दती अवधकारी २  वररष््ठ तंत्र सिार्क

४  अवधक्क   ५  कवनष््ठ तंत्र सिार्क

ववभागीर् कार्ा्यलर्े
     

पुणे नावशक सयोलापूर नागपूर अहमदनगर कयोल्हापूर

१ सि संचालक १ सि संचालक १ सि संचालक १ सि संचालक १ सि संचालक १ सि संचालक 

४ उप संचालक, १ उप संचालक, १ उप संचालक, २ उप संचालक, १ उप संचालक, २ उप संचालक,

२ कवनष््ठ तंत्र 
सिार्क

१ तांवत्रक अवधकारी

कार््यकक् वजल्हे कार््यकक् वजल्हे कार््यकक् वजल्हे कार््यकक् वजल्हे कार््यकक् वजल्हे कार््यकक् वजल्हे

पुणे-सातारा नावशक, धुळे, 
जळगाव, नंदुरबार

सयोलापूर, 
उस्मानाबाद, लातूर, 
नांदेड व विंगयोली.

नागपूर, भंडारा, 
र्वतमाळ, चंद्रपूर, 
वधा्य, अमरावती, 

अकयोला, बुलढाणा, 
गडवचरयोली, गोंवदर्ा, 

वावशम

अिमदनगर, 
औरंगाबाद, जालना, 

बीड, परभणी.

कयोल्िापूर,सांगली, 
रत्नावगरी व 
वसंधुदुग्य.

बाष्टपके अवधवनर्म, १९२३, महाराष्टट्र बाष्टपके वनर्म,१९६२ व महाराष्टट्र वम्तयोपर्योजक वनर्म,१९६५ वनरीक्ण :- 

बाष्पकांचे आवण वमतयोपर्योजकांची नोंदणी वनरीक्णाचे अज्य, बाष्पके अवधवनर्म १९२३ अनुसार प्रमावणत करण्र्ात आलेल्र्ा 
बाष्पकांच्र्ा प्रमाणपत्रांची मुदत संपल्र्ानंतर त्र्ांचे नूतनीकरण करण्र्ासंबधीचे अज्य, तसेच बाष्पक व ब्लयो-डाऊन-पाईप्सचे तसेच 
भरणनवलका व वनरीक्णासंबधीचे अज्य ख्स्वकारून आव्चर्कती कार््यवािी करणे.

संचालनालर्ाचे कार््य :

बाष्पके संचालनालर् िा ववभाग सेवा ववभाग असून त्र्ाचे कामकाज तांवत्रक स्वरूपाचे आिे. ववभागाचे मुख्र् कार््य िे ववववध 
उदर्योगात वापरण्र्ात र्ेणाऱ्र्ा व उद्योगातील मित्वाचे अंग असणाऱ्र्ा बाष्पकांचे व वमतयोपर्योजकांचे सुरवक्तता व कार््यक्मता र्ा अनुषंगाने 
वनरीक्ण करून नोंदणी करण्र्ाचे आिे. तसेच बाष्पक, वमतयोपर्योजक व त्र्ांच्र्ा सुट्टा भांगाची (माऊवटंग्ज, वफवटग्ज) वनवम्यती अंतग्यत 
वनरीक्ण करण्र्ाची जबाबदारीिी र्ा ववभागाची आिे. नोंदणीकृत बाष्पके वापरात असताना त्र्ाना एका वषा्यच्र्ा कालावधीनंतर वनरीक्ण 
करून प्रमाणपत्र देणे, ख्स्टम वफड व ब्लयो पाईप्स (नवलका) चे वनरीक्ण करणे, दुरूस्त्र्ांची पडताळणी,जलदाब चाचण्र्ा, बाष्प झडपाचे 
वनरीक्ण चाचण्र्ा इत्र्ादी कामे र्ा ववभागामाफ्फत केली जातात. तसेच सुरवक्ततेच्र्ा दृष्टीने र्ा ववभागाच्र्ा कामास अनन्र् साधारण 
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मित्व वदले आिे. कारण एखाद्ा बाष्पकास अपघात झाल्र्ास मयो्ठर्ा प्रमाणावर वजववत अ्थवा ववत्तिानी ियोण्र्ाची दाट शक्र्ता असते. 
बाष्पके कार्द्ानुसार बाष्पकांचे वनरीक्ण वववित वेळेत पार पाडणे व बाष्पक मालकांना वववित वेळेत प्रमाणपत्र प्रदान करणे कार्द्ाने 
बंधनकारक आिे. बाष्पक बंद ्ठेवल्र्ास उद्योजकांचे मयोठ्ा प्रमाणावर आव्थ्यक नुकसान ियोऊ शकते. र्ाच कारणासा्ठी िा ववभाग 
अवतशर् संवेदनशील असा मानला जातयो. बाष्पकांचे वावष्यक वनरीक्ण केल्र्ामुळे बाष्पकांची सुरवक्तता तसेच कार््यक्मता वाढते.

बाष्पक वनवम्यती क्ेत्रात मिाराष्ट्र राज्र् देशात प्र्थम क्रमांकावर आिे. तसेच मिाराष्ट्रातून वनवम्यती झालेले बिुसंख्र् बाष्पके परदेशातिी 
वनर्ा्यत केली जातात. त्र्ामुळे बाष्पकांची वनवम्यती वववित वेळेत पूण्य ियोणे अत्र्ंत मित्तवाचे असल्र्ाने बाष्पक वनमा्यत्र्ांना आव्चर्कतेनुसार 
वनवम्यती अंतग्यत भेटी देण्र्ाचे बिुमयोल कार््य सुद्धा र्ा ववभागाचे आिे.

बाष्पके अवधवनर्म, १९२३ मधील कलम ६ अनुसार बाष्पक कार््यक्मतेने व सुरवक्ततेने चालववण्र्ाकररता बाष्पक अवभर्ंता व 
बाष्पक पररचर र्ांची नेमणूक करणे बंधनकारक आिे. र्ाकररता बाष्पक प्रचालन अवभर्ंता वनर्म, २०११ व बाष्पक पररचर वनर्म, २०११ 
नुसार परीक्क मंडळाची स््थापना करून परीक्ा घेण्र्ाचे कार््यवािी र्ा ववभागामाफ्फत पार पाडण्र्ात र्ेते. तसेच भारतीर् बाष्पके वववनर्म, 
१९५० नुसार सांधात्र्ाच्र्ा (वेल्डरच्र्ा ) चाचण्र्ा घेऊन त्र्ांना प्रमाणपत्रे देण्र्ात र्ेतात. त्र्ामुळे मयोठ्ा प्रमाणात रयोजगाराच्र्ा संधी 
उपलब्ध ियोतात.

बाष्टपके संचालनालर्ाची सन २०२१-२२ व सप्िेंबर – २०२२ अखेर पर्यं्तची प्रत्र्क् आव्थ्यक मावह्ती:

(१) भार्तीर् बाष्टपके वववनर्म, १९५०:

सन २०२१-२०२२ र्ा वषा्यत नवीन बाष्पकांचे ४०९ नकाशे तपासले व सन २०२२-२०२३ च्र्ा सप्टेंबर -२२ अखेर २२३ नकाशे 
तपासले, नकाशे तपासणीसा्ठी अनुक्रमे ३१७५१२०/- व ३३१५१००/- रूपर्े शुल्क प्राप्त झाले. सन २०२१-२२ र्ा वषा्यत बांधणी 
चालू असलेल्र्ा ४३/४१ बाष्पक /वमतीपर्योजक वनरीक्ण केले. र्ासंदभा्यत अनुक्रमे रूपर्े ३३१५१००/- व १०९५९००/- रूपर्े फी 
आकारण्र्ात आली. 

त्र्ाचप्रमाण ेसन २०२१-२०२२ र्ा वषा्यत व्िलॉल्वज व ट्बु र्ाचं्र्ा २६७ नकाशाचंी तपासणी केली सप्टेंबर -२०२२ अखेर १५१ 
नकाश ेतपासल.े र्ा सदंभा्यत अनकु्रम े५१००००/-रूपरे् २३१७०४५०/- फी वसलू केली तसचे सन २०२१-२०२२ र्ा वषा्यत २३४९ व 
सप्टेंबर -२०२२, १३५५ बाष्प नवलका नकाश ेतपासले, र्ाचबरयोबर रुपर् े७८२४९७ /- व रूपर् े४२३७००/- अनकु्रम ेशलु्क वसलू केले.

(२) बाष्टपके अवधवनर्म, १९२३ व महाराष्टट्र बाष्टपके वनर्म, १९६२:

सन २०२१-२०२२ र्ा वषा्यत २७१ बाष्पकांची व ०३ वमतीपर्योजकांची नोंदणी केली व सन २०२१-२०२२ च्र्ा सप्टेंबर -२२ 
अखेर १२६/३ बाष्पके / वमतीपर्योजकांची नोंदणी केली. नोंदणी वनरीक्ण शुल्क म्िणून अनुक्रमे रूपर्े १९४०७१२/- व १२४९९००/- 
वसूल केले एकूण सन २०२१-२०२२ र्ा वषा्यत ४२७० बाष्पके व ६६ वमतीपर्योजके तसेच सप्टेंबर – २०२२ अखेर २०१६ बाष्पके व ५५ 
वमतीपर्योजके तपासली. र्ा संदभा्यत एकूण रूपर्े ३७६४०६१६/- व १३३६४३४७/- इतके बाष्पके व वमतीपर्योजके र्ांचे वमळून वनरीक्ण 
शूल्क वसूल केले. उपरयोक्त काळात १४०७ व ४९७ नवलका मांडण्र्ाच्र्ा वनरीक्णासा्ठी भेटी वदल्र्ा तर र्ा संदभा्यत वनरीक्ण शुल्क म्िणून 
२९७१२४५ /- व २३५०३५०/- रूपर्े वसूल केले, त्र्ाचप्रमाणे उपरयोक्त काळात ४३०५ व १९४१ जलदाबचाचण्र्ा घेण्र्ात आल्र्ा. 
तर १८६ व ९६ बाष्पदाब चाचण्र्ा घेण्र्ात आल्र्ा. 

(३) बाष्टपक प्रचालन अवभर्ं्ता वनर्म, २०११ व बाष्टपक पररचर वनर्म, २०११ :

सन २०२१-२२ र्ा कालावधीत बाष्पक पररचर क्मता परीक्ेसा्ठी २६३६ उमेदवार बसले ियोते त्र्ांचे शुल्क रुपर्े १०२४६००/- 
वसूल केले २०२१-२२ र्ा वषा्यमध्र्े सप्टेंबर -२२ अखेरपर्यंत बाष्पक प्रचालन अवभर्ंता परीक्ा घेण्र्ात आलेली नािी. 

(४) राज्र् र्योजना :- (०१) (१५) बाष्टपके संचालनालर्ाचे बळकिीकरण व बाष्टपके अवधवनर्मांची प्रभावी 
अमलबजावणी (२२३० ५७८४ ):- 

भारतीर् बाष्पके अवधवनर्म, १९२३ मध्र्े संशयोवधत झालेला आिे. त्र्ा अनुषंगाने मिाराष्ट्र राज्र्ात व्ठकव्ठकाणी जनजागृती  
कार््यक्रम आर्योवजत करण्र्ात र्ेत असतात. संशयोवधत झालेल्र्ा त्र्ा कार्द्ान्वर्े ववववध आस््थापनामध्र्े काम करणारे कुशल व अकुशल 
कामगार, अवभर्ंते व बाष्पकांचे मालक र्ांच्र्ा जबाबदारी व कत्यव्र्े र्ामध्र्े आमूलाग् बदल झालेला आिे. सदर र्योजनेसा्ठी सन २०२१-
२२ सा्ठी रू. १७६८२७२/- इतका वनधी खच्य करण्र्ात आला आिे. सन २०२२-२३ र्ा चालू आव्थ्यक वषा्यमध्र्े सदर र्योजनेसा्ठी  
रू. ७८९९०००/- एवढा वनधी मंजूर आिे. 
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कम्यचाऱ्र्ाववषर्क गयोषवारा

जयोडपत्र/ ANNEXURE

पदे व वे्तनमान दश्यववणारे वववरणपत्र/Statement showing the Posts and Pay Scales

पदनाम
 

वेतनमान  
Scale of Pay

 

 पदसंख्र्ा/ No. of Posts Designation

 
2015-16 2016-17

1 2 3 4 1

राजपवत्रत Pay Level Gazetted

संचालक बाष्पके 78800-209200 S-25 1 1 Director of Steam Boilers 

सिसंचालक, बाष्पके 67700-208700 S-23 7 7 Joint Director of Steam Boilers 

उपसंचालक बाष्पके 56100-177500 S-20 20 20 Deputy Director of Steam 
Boilers 

एकूण: 28 28 Total

राजपवत्रत (गट ब) 

रचना व कार््यपद्धती अवधकारी 41800-132300 S-15 1 1 Organisation of Method Officer 

तांवत्रक अवधकारी 44900-142400 S-16 2 2 Technical Officer 

प्रणाली वव्चलेषक 44900-142400 S-16 1 1 Technical Officer 

एकूण: 4 4 Total

अराजपवत्रत (गट क ) 

अधीक्क 35400-112400 S-13 4 4 Superintendent 

वररष््ठ वलवपक 25500-81100 S-08 11 11 Senior Clerk 

वलवपक टंकलेखक 19900-63200 S-06 27 27 Clerk-Typist 

कवनष््ठ तंत्रसिाय्र्क 38600-122800 S-14 7 7 Junior Technical Assistant 

लघुलेखक (वनम्मश्रेणी) 38600-122800 S-14 1 1 Stenographer (L.G.) 

एकूण: 50 50 Total

वग्य चार Class IV

दप्तरी 16600-52400 S-03 2 2 Daftari 

नाईक 16600-52400 S-03 2 2 Naik 

चपराशी 15000-47600 S-01 18 18 Peon

एकूण: 22 22 Total

एकूण बेरीज: 104 104 Grand Total

एच 2518—5 
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्तक््ता २/ Table 2

वनरीक्ण

प्रत्र्क् Actuals

Inspections
2021-22 2022-23  

04-01-2022 
09-01-2022

सप्टेंबर 2022

2022-23  
(Estimate)

(१) (२) (३) (४) (१)

(१) बाष्पकांच्र्ा नकाशाची तपासणी (१) Scrutiny of Boiler Draw-
ings: 

(१) वषा्यच्र्ा सुरुवातीस वशल्लक असलेले 
नकाशे 

(i)

(२) वष्यभरात वमळालेले नकाशे  409 223 130 (ii)

(३) एकूण : 409 223 (iii)

(४) वष्यभरात तपासण्र्ात आलेले नकाशे 409 223 (iv)

(५) वष्यभरात वशल्लक असलेले नकाशे 0 0 (v)

(६) वरील संदभा्यत वसूल करण्र्ात 
आलेली फी (िजारांत) 

12064510 6176706 15000000 (vi)

(२) बांधणी चालु असतांना तपासलेले बाष्पक 43/41 100 (२) While in construction of 
Boiler Inspected:

(१) वरील संदभा्यत वसूल करण्र्ात 
आलेली फी (िजारांत) 

3175120 3315100 4500000 (i)

(३) बाष्प, झडपा, व्िलॉल्वज, टॅपस, स्ट्रेनस्य 
वनरीक्ण 

(३) Scrutinys of Drawings of 
valves, Traps 

(१) वषा्यच्र्ा सुरुवातीस वशल्लक असलेले 
नकाशे 

(i)

(२) वष्यभरात वमळालेले नकाशे 267 151 1200 (ii)

(३) एकूण : 267 151 (iii)

(४) वष्यभरात तपासण्र्ात आलेले नकाशे 267 151 (iv)

(५) वष्यअखेर वशल्लक असलेले नकाशे 0 0 (v)

(६) वरील संदभा्यत वसूल करण्र्ात 
आलेली फी (िजारांत) 

(vi)

(७) वनरीक्ण फी ( िजारांत) 510000 441100 8000000 (vii)

(४) ख्स्टम पाईपींगच्र्ा नकाशांची तपासणी (४) Scrutiny of Steam Pipe 
Drawings

(१) वषा्यच्र्ा सुरुवातीस वशल्लक असलेले 
नकाशे 

0 0 (i)

(२) वष्यभरात वमळालेले नकाशे 2349 1355 3500 (ii)

(३) एकूण : 2349 1355 (iii)

(४) वष्यभरात तपासण्र्ात आलेले नकाशे 2349 1355 (iv)

(५) वष्यअखेर वशल्लक असलेले नकाशे 0 0 (v)

(६) वरील संदभा्यत वसूल करण्र्ात 
आलेली फी ( िजारांत)

782497 423700 4500000 (vi)

Note: (i) The figure Shown at item (1) (i) above includes follow up drawings (i.e. previously approved drawings, resubmitted 
for approval because of minor changes) for which no fees are changed. 

 (ii) The figure shown at item (4) above is calculated on the length of piping shown in a drawing and has no direct 
relation with the number of drawings.
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तक्ता 3 / Table-3

वनरीक्ण प्रत्र्क्

Actuals
Inspections

2022-23
 

2022-23
01.-04-22
30-9-2022

सप्टेंबर 2022 अखेर

2023-24
(Estimates)

(1) (2) (3) (4) (1)

(१) नोंदणी  (1) Scrutiny of Boiler Drawings:-

 (अ) नोंदणी करण्र्ात आलेले एकूण बाष्पक व 
वममतपर्योजक 

271/3 126/2 300 (a)

 (ब) वसूल करण्र्ात आलेली नोंदणी वनरीक्ण फी 1940712 1249900 15000000 (  b)

(२) वनरीक्ण  (2) Inspection:-

 (अ) अंतग्यत व बा्ह् वनरीक्णे झालेली एकूण बाष्पके 4270 2016 4300 (a)

 (ब) र्योग्र् आढळली 664 1582 - (b)

 (क) दयोष आढळले 664 434 - (c)

 (ड) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 664 434 - (d)

 (इ) वसूल करण्र्ात आलेली फी 37640616 13364347 35000000 (e)

 (इ) वनरीक्ण करण्र्ात आलेले एकूण वमवतपर्योजक 66 55 200 (a)

 (ग) र्योग्र् आढळली 54 33 - (b)

 (ि) दयोष आढळले 12 22 - (c)

 (फ) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 12 22 - (d)

 (ज) वसूल करण्र्ात आलेली फी ( िजारात) 2141600 189,250 460000 (e)

(३) बाष्पक, फीड आवण ब्ला ऑफ पाईप्सचे वनरीक्ण-    

 (अ) वाढीसा्ठी व बदली करण्र्ासा्ठी 1407 497 1000 (a)

 (ब) र्योग्र् आढळली 1402 497 - (b)

 (क) दयोष आढळले 5 14 - (c)

 (ड) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 5 14 - (d)

 (इ) वसूल करण्र्ात आलेली फी  (िजारात) 2971245 2350350 1600000 (e)

(४) जलदाब चाचण्र्ा:-  (4) Hydraulic test :

 (अ) जलदाब चाचण्र्ा 4305 1941 350000 (a)

 (ब) र्योग्र् आढळल्र्ा 4072 1845 - (b)

 (क) दयोष आढळले 233 96 - (c)

 (इ) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 233 96 - (d)

(५) बाष्पदाब चाचण्र्ा :-  (5) Steam tests :

 (अ) बाष्पदाब चाचण्र्ा 186 96 300 (a)

 (ब) र्योग्र् आढळल्र्ा 167 94 - (b)

 (क) दयोष आढळले 19 2 - (c)

 (इ) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 19 2 - (d)

(६) मिाराष्ट्र बाष्पक वनर्मांचे उल्लंघन :- 0

 (अ) खटले भरले 0 - - (a)

 (ब) वसध्दपराघ ्ठरववलेली प्रकरणे - - - (b)

 (क) दयोषमुक्त प्रकरणे - - - (c)

एच 2518—5अ 
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्तक््ता ४ / Table-4

 प्रत्र्क्
Actuals

Examination
2021-22

 
2022-23
1.-04-22

30-9-2022

2023-24
(Estimates)

(1) (2) (3) (4) (1)

(१) परीक्ेसा्ठी प्राप्त झालेले एकून अज्य    (1) Total No. of Applications Received

 (अ) नैपुण्र् अवभर्ंता 0 0 900      (A) Proficiency

 (ब) बाष्पक पररचर क्मता 0 0 0      (B) Competency

    (१) प्र्थम वग्य व 0 1169 90      (1) 1st Class &

    (२)  वद्तीर् वग्य 0 1467 1100      (2) 2nd Class

(२) प्रमाणपत्रे देण्र्ात आली :-    (2) Certificates issued :-

 (अ) नैपुण्र् अवभर्ंता 0 0 0      (A) Proficiency

 (ब) बाष्पक पररचर क्मता 0 0 0      (B) Competency

    (१) प्र्थम वग्य व 0 541 0      (1) 1st Class &

    (२)  वद्तीर् वग्य 0 714 0      (2) 2nd Class

(२) दयोन्िी परीक्ांची वसूल  करण्र्ात 
आलेली फी 0 1024.6 2580

(3) Examination fees collected:-

(रूपर्े िजारात)      (Rs.in Thousand)
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्तक््ता↓↓↓↓↓↓  / Table

वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 
2021-22

अ्थ्यसंकल्प 
2022-23

अ्थ्यसंकख्ल्पर् अंदाज  
2023-24

Classification

Actual, 2021-22 Budget Estimates, 
2022-23

Budget Estimates, 
2023-24

र्योजनेतर र्योजनांतग्यत र्योजनेतर र्योजनेतर र्योजनांतग्यत र्योजनेतर

Non-Plan Plan Non-Plan Plan Non-Plan Plan

(1) (2) (3) (4) (5)

र्योजनेतर :- (१०२)(०१)(०२) बाष्पके संचालनालर् (२२३० ०५३२) 
(दत्तमत).

Non-Plan:- (102)(00)(02) Directorate of Steam Boilers (2230 0532)
(Voted)

र्योजनांतग्यत:- (०१)(१५) बाष्पके संचालनालर्ाचे बळकटीकरण व बाष्पके 
अवधवनर्मांची प्रभावी अंमलबजावणी (२२३० ५७८४)

Plan:- State Schemes (00)(15) îStrengthening of Directorate of Steam 
Boilers and effective implementation of Boilers Act. (2230 5784)

(१) वेतन 70064676  97769000  10730700  (1) Salaries

(२) इतर 12892852 1768272 18085000 7899000 25623132 66450000 (2) Other

एकूण (भाररत):- 82957528 1768272 115854000 7899000 132930132 66450000 Total (Charged)
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औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र् संचालनालर्

(१) संचालनालर्ाची कार्दे २०

(२) कार््यभाराचा सारांश (तक्ता क्र. १ व २) २३

(३) कम्यचारीववषर्क गयोषवारा २६
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(१) प्रास््ताववक :

(१) औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र् संचालनालर् िे मिाराष्ट्र 
शासनाच्र्ा कामगार ववभागाच्र्ा अवधपत्र्ाखाली आिे. र्ा 
संचालनालर्ाचे पूवतीचे नाव “कारखाने वनररक्णालर्” असे ियोते. 
पूवती िा ववभाग कामगार आर्ुक्तातांच्र्ा अवधपत्र्ाखाली ियोता व 
सदर ववभाग वदनांक २० जानेवारी १९८७ पासून स्वतंत्र केला आिे. 
शासनाने र्ा ववभागाचे तांवत्रक स्वरुपाचे कामकाज पािून वदनांक 
१६ जानेवारी १९९१ पासून र्ा ववभागाला अनुरुप “औद्योवगक 
सुरक्ा व आरयोग्र् संचालनालर्” असे नामकरण केले आिे. 
“संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र्, मिाराष्ट्र राज्र्” र्ांना 
ववभागप्रमुखाचा दजा्य देण्र्ात आला आिे.

(२)  उद्ीष्टट्े :

कारखाने अवधवनर्म, १९४८ आवण त्र्ा अंतग्यत बनववलेल्र्ा 
मिाराष्ट्र कारखाने वनर्म, १९६३ मधील तरतुदींची प्रभावी 
अंमलबजावणी करून कारखान्र्ातील कामगारांचे सुरक्ा, आरयोग्र् 
व कल्र्ाण सुवनख््चचत करणे.

सदर संचालनालर् खाली नमुद केलेले कामगार कार्दे व 
इतर कार्द्ांच्र्ा अंमलबजावणीचे कामकाज करीत असते.

१. कारखाने अवधवनर्म, १९४८ व मिाराष्ट्र कारखाने 
वनर्म, १९६३.

२. कामगार नुकसानभरपाई कार्दा, १९२३.

३. पर्ा्यवरण वनर्ंत्रण कार्दा, १९८६ व त्र्ाखालील :-

उत्पादन, सा्ठवण, धयोकादार्क रसार्ंनाची आर्ात 
ववषर्ी वनर्म, १९८९.

रासार्वनक अपघात (आपत्ती र्योजना, प्रवतसाद 
तर्ारी) वनर्म, १९९६.

(३) प्रमुख कार्दे :

र्ा संचालनालर्ाकडून करण्र्ात र्ेणारी प्रमुख कामे 
खालीलप्रमाणे आिेत :-

१. कारखान्र्ाचे नकाशे मंजूर करणे, परवाना देणे व 
परवाना नुतनीकरण करणे.

२. कारखांन्र्ाचे वनररक्ण करणे आवण सुरक्ेच्र्ा दृष्टीने 
आव्चर्क प्रवतबंधात्मक उपार्र्योजना सुचवून पुत्यता 
करून घेणे.

३. कारखान्र्ांतील अपघातांची चौकशी करणे व 
प्रवतबंधात्मक उपार्र्योजना सुचवून पूत्यता करून घेणे.

४. वैर्ख्क्तक, कामगार संघटना वकंवा इतर व्र्क्तींकडून 
प्राप्त झालेल्र्ा तक्रारीची चौकशी करणे.

५. वजल्िासत्रीर् आपत्ती वनवारण र्योजना आराखडा तर्ार 
करण्र्ाकररता वजल्िावधकारी र्ांना सिाय्र् करणे.

६. औद्योवगक सुरवक्तते ववषर्ी कारखान्र्ातील 
कामगारांमध्र्े जनजागृती करणे. 

७. कारखान्र्ातील जखमी कामगार वकवा मृत 
कामगारांच्र्ा वारसांस अपघात नुकसानभरपाई वमळून 
देणे.

८. कारखाने अवधवनर्मांतग्यत आढलेल्र्ा भंगाबाबत 
व्र्वस््थापनाववरुद्ध न्र्ार्ालर्ात खटले दाखल करून 
ते चालववणे

९. कारखान्र्ांमध्र्े व्र्वसार्जन्र् आरयोग्र्ासंबंधी 
सवदेक्ण करणे.

१०. कारखान्र्ातील मवशनरींच्र्ा तपासणीसा्ठी खाजगी 
व्र्क्तींना सक्म व्र्क्ती म्िणून मान्र्ता देणे.

११. धयोकादार्क व रासार्वनक कारखान्र्ांचे सुरक्ा 
लेखा पररक्ण करण्र्ासा्ठी सुरक्ा लेखा पररक्कांना 
मान्र्ता देणे.

१२. कारखान्र्ातील कामगाराचंी वदै्कीर् तपासणी 
करण्र्ासा्ठी खाजगी वदै्कीर् व्र्वसावर्कानंा 
प्रावधकृत प्रमाणक शल्र्वचवकत्सक म्िणनू मान्र्ता दणे.े

१३. कारखान्र्ात सरुवक्त काम करण्र्ाच ेप्रवशक्ण दणेाऱ्र्ा 
ससं््थसे व प्र्थयोमयोपचार प्रवशक्ण ससं््ेथस मान्र्ता दणेे.

१४. सुरक्ा लेखा पररक्ण अिवालाची तपासणी करून 
उपार् र्योजनांची पूत्यता करून घेणे.

(४) अररष्टि समूह :- पर्ा्यवरण वनर्ंत्रण कार्दा, १९८६ 
खालील रासार्वनक अपघात (आपत्ती र्योजना, प्रवतसाद, 
तर्ारी) वनर्म, १९९६ नुसार रासार्वनक अपघातांचे व्र्वस््थापन 
करण्र्ासा्ठी राज्र्, वजल्िा, स््थावनक अररष्ट समुिाची स््थापना 
करण्र्ात आली आिे. त्र्ानुसार संचालनालर्ातील अवधकाऱ्र्ांना 
सवमतीचे सदस्र्-सवचव म्िणून कामकाज पिावे लागते. र्ा 
कामकाजाचा भाग म्िणून वजल्िा व स््थावनक आपत्कावलन 
आराखडा तर्ार करणे, प्रवशक्ण देणे इत्र्ादी कामे करावी लागतात.

(५) प्रवशक्ण :- र्ा संचालनालर्ातील कम्यचाऱ्र्ांना 
र्शवंतराव चव्िाण ववकास प्रशासन प्रबयोवधनी, पुणे र्े्थे 
संगणकीर् प्रवशक्ण, लेखा व आस््थापनाववषर्क प्रवशक्ण देणे 
आव्चर्क आिे.

३. औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र् संचालनालर्

१. संचालनालर्ाची कार्दे
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संचालनालर्ातील अवधकाऱ्र्ांना र्शंवतराव चव्िाणववकास 
प्रशासन प्रबयोवध नी, पुणे र्े्थे Multiply Your Skill with MS 
Excel, Sevarth, Budget, Pension, Koshwahini, 

Database Management, D. D. O. role in office 
असे ववववध ववषर्ांचे प्रवशक्ण देणे आव्चर्क आिे. संगणकीर् 
प्रवशक्ण देणे आव्चर्क आिे.

तसेच भारत सरकार, श्रम मंत्रालर्, शीव, मुंबई र्ांचे माफफंत 
अवधका-र्ांसा्ठी आर्योवजत केलेले ववववध ववषर्ांवरील प्रवशक्ण 
देणेसा्ठी ववत्त वष्य २०२३-२४ कररता वनधीची आव्चर्कता आिे.

(६) रासार्वनक व मयोठर्ा धयोकादार्क कारखान्र्ांववषर्ी :- 

राज्र्ात सुमारे ४०४ मयो्ठे अपघात ियोणारे; (Major 

Accident Hazard) कारखाने आिेत. र्ा कारखान्र्ांना 
अवधकाऱ्र्ांकडून प्रा्थम्र्ाने भेटी देऊन सुरवक्तता व आरयोग्र्ाच्र्ा 
दृष्टीने तपासणी करून शेरे वदले जातात व त्र्ाचा पा्ठपुरावा 
केला जातयो. दुघ्यटनेच्र्ा वेळी ताबडतयोब कारवाई ियोण्र्ासा्ठी र्ा 
कारखान्र्ांकडून अंतग्यत 

अन्थ्य वनवारण र्योजना करून घेण्र्ात आले आिेत व त्र्ाची 
प्रवतरुप प्रात्र्ावक्के केली जातात.

(७) अन्थ्य वनवारण र्योजना :-

धयोकादार्क/रासार्वनक कारखान्र्ांमध्र्े आग, स्फयोट 
वकंवा वार्ुगळती सारख्र्ा घटना धयोक्र्ाची व्र्ाप्ती कारखान्र्ांच्र्ा 
क्ेत्राबािेर जाण्र्ाची शक्र्ता असते. िी व्र्ाप्ती मर्ा्यवदत राखून प्राण 
व ववत्तिानी कमीत कमी राखण्र्ासा्ठी अन्थ्य वनवारण र्योजना तर्ार 
करून कार्ा्यख्न्वत करण्र्ात आल्र्ा आिेत. तसेच त्र्ा अवधकावधक 
अद्र्ावत करण्र्ाचे प्रर्त्न चालू आिे.

१. राज्र्भरात ववववध औद्योवगक क्ेत्रामध्र्े म्र्ुच्र्ुअल एड 
ररस्पलॉन्स ग्ुप (माग्य) २१ व्ठकाणी कार््यरत आिेत. र्ामध्र्े 
त्र्ा त्र्ा पररसरातील कारखान्र्ांचा गट स््थापन करण्र्ात 
आला असून, ब-र्ाच अपघांतामध्र्े अख्ग्नशमन दल व इतर 
मदत पयोिचण्र्ाआधी माग्य सभासदांनी अपघातांवर वनर्ंत्रण 
केले आिे.   

२. र्ा संचालनालर्ामाफफंत प्रत्र्ेक वषती सुरक्ा सप्ताि वदनांक 
४ माच्य ते ११ माच्य र्ा कालावधीमध्र्े साजरा करण्र्ात 
र्ेतयो. त्र्ावनवमत्त कारखान्र्ांमध्र्े स्फयोट, आग, वार्ुगळती 
अ्चर्ा घटना टाळण्र्ासा्ठी व अपघात ियोऊ नर्े र्ाकरीता 
कामगारांमध्र्े सुरक्ेबाबत जनजागृती करण्र्ाकरीता रॅली 
काढण्र्ात र्ेतात. कारखान्र्ात मलॉकड्ील करण्र्ात र्ेते. 
तसेच मिामंडळाच्र्ा बसेसवर जाविरात व वसनेमागृिांमध्र्े 
सुरक्ाववषर्क वचत्रवफती प्रदवश्यत करण्र्ात र्ेतात व 
वत्यमानपत्रात जाविरात प्रवसध्द करण्र्ात र्ेतात. सध्र्ाच्र्ा 

नवीन टेक्नलॉललॉजीचा वापर करून इन्स्टाग्ाम, ट्ीटर, 
फेसबुकवरिी जाविरात प्रवसध्द करण्र्ात आली. र्ाकरीता 
ववत्तीर् वष्य वष्य २०२२-२३ र्योजनेअंतग्यत मुंबई कार्ा्यलर्ात 
तसेच सुरवक्तता व आरयोग्र् र्ासंबंधी जाविरात व 
प्रवसध्दीकरीता रुपर्े १५,००,०००/- पर््यत अनुदान खच्य 
करण्र्ाचे ववत्तीर् अवधकार ववभागप्रमुख र्ांना आिेत. तरी 
सदर प्रर्योजना्थ्य वनधीची आव्चर्कता आिे.

३. ५१ वा राष्टट्रीर् सुरक्ा सप््ताह 

 वद. ०४ माच्य २०२२ ते १० माच्य २०२२ दरम्र्ान, नोंदणीकृत 
कारखान्र्ांमध्र्े कामगारांमध्र्े सुरवक्ततेची जाणीव वनमा्यण 
ियोऊन त्र्ाचे मित्व कळावे र्ाकरीता, औद्योवगक सुरक्ा व 
आरयोग्र् संचालनालर्ातफफे संपुण्य मिाराष्ट्र राज्र्ात कयोरयोना 
ववषाणुचा संसग्य पािता शासनाने नेमून वदलेले वनर्म व 
वनददेशांचे काटेकयोरपणे पालन करून खालील प्रमाणे ववववध 
कार््यक्रमांचे आर्योजन करून ५१ वा राष्ट्रीर् सुरक्ा सप्ताि 
साजरा करण्र्ात आला. त्र्ाची माविती खालीलप्रमाणे आिे.

संपूण्य मिाराष्ट्रातील नोंदणीकृत कारखान्र्ांमधील 
कामगारांकरीता एकूण ५७४५ सुरक्ा वचत्रकला स्पधा्य, 
वनबंध स्पधा्य, घयोषवाक्र् व इतर स्पधा्य घेण्र्ात आल्र्ा ियोत्र्ा. 
एकूण २२४ रॅली आर्योवजत करण्र्ात आल्र्ा. तसेच एकूण 
८९६ सुरक्ा ववषर्क वचत्रपट दाखववण्र्ात आले. एकूण 
२०५ प्थनाटर्, रयोड शयोव्दारे सुरक्ा ववषर्क जनजागृती कर-
ण्र्ात आली आवण एकूण १०२४ कारखान्र्ांत औद्योवगक 
सुरक्ा ववषर्क चचा्यसत्रे, सेवमनार व प्रवशक्ण ववषर्क एकूण 
१४८३ कार््यक्रमांचे आर्योजन करण्र्ात आले. एकूण १५४३ 
अख्ग्नशमन प्रवशक्ण व प्रत्र्क् मलॉक वड्ल करून कामगारांना 
प्रवशवक्त करण्र्ात आले, असे एकूण मिाराष्ट्र राज्र्ात 
११४७० सुरक्ा ववषर्क कार््यक्रमांचा एकूण १,९७,४९७ 
कामगारांनी लाभ घेतला. अशाप्रकारे ववववध कार््यक्रमांचे 
आर्योजन करून ५१ वा राष्ट्रीर् सुरक्ा सप्ताि साजरा 
करण्र्ात आला.

४. “कारखान्र्ातील कामगारांना उंचीवर सुरवक्तपणे काम 
करतांना घ्र्ावर्ाची दक्ता”, र्ाबाबत औद्योवगक सुरक्ा 
व आरयोग्र्, संचालनालर् व कै. नारार्ण मेघाजी लयोखंडे, 
मिाराष्ट्र श्रम ववज्ान संस््था र्ांच्र्ा संर्ुक्त ववद्माने 
Chem Safety Reactor र्ा ववषर्ावर प्रवशक्ण 
कार््यक्रम आर्योवजत करण्र्ात आला ियोता. सदर प्रवशक्ण 
कार््यक्रमामध्र्े एकूण २२१ प्रवशक्णायं्थथींनी भाग घेतला ियोता.

तसेच लयोटे औद्योवगक वसाितीतील रासार्वनक का-
रखान्र्ांना Chemical Process Safety र्ा ववषर्ावर 
कार््यशाळा आर्योवजत करण्र्ात आली ियोती. सदर कार््यशा-
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ळेमध्र्े एकूण ४९ प्रवशक्णायं्थथींनी भाग घेतला ियोता आवण 
औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र् संचालनालर् व कै. नारार्ण 
मेघाजी लयोखंडे मिाराष्ट्र श्रम ववज्ान संस््था र्ांच्र्ा संर्ुक्त 
ववद्माने रासार्वनक कारखान्र्ातील ऑपरेटर/सुपरवार्झर 
र्ांचेकरीता Actsafe-Chemsafety र्ा ववषर्ावर प्र-
वशक्ण आर्योवजत करण्र्ात आले ियोते. सदर प्रवशक्णामध्र्े 
एकूण ५८ प्रवशक्णायं्थथींनी भाग घेतला ियोता.

५. कारखान्र्ांमध्र्े ियोणारे स्फयोट, आग, वार्ुगळती इत्र्ादी 
घटनांमध्र्े ियोणारी जीवीत व ववत्त िानी कमी करण्र्ाच्र्ा दृष्टीने 
असे अपघात िाताळण्र्ाची रंगीत तालीम Mock Drill 
करणे मित्तवाचे आिे. सुरक्ा सप्ताि कालावधीव्र्वतररक्त 
सन २०२२-२३ र्ा कालावधीमध्र्े सप्टेंबर २०२२ पर्यंत 
नोंदणीकृत कारखान्र्ांमध्र्े एकूण १९६९ Mock Drill 
प्रात्र्ावक्क घेण्र्ात आली आिेत.

(८) र्योजनां्तग्य्त र्योजना -

 १. कार्ा्यलर्ीन खच्य 

१. संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र्, मुंबई 
कार्ा्यलर्ाच्र्ा ६ व्र्ा व ८ व्र्ा मजल्र्ाच्र्ा 
दुरुस्तीकरीता रु. ३,६४,४२,२५९/- इतका अपेवक्त 
खच्य कार््यकारी अवभर्ंता, साव्यज वनक बांधकाम 
ववभाग, अंधेरी, मुंबई र्ांचे कडून प्राप्त झाले आिे.

२. सि संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र्, 
औरंगाबाद र्ा कार्ा्यलर्ातील बै्ठक व्र्वस््था, 
फवन्यचर, पाटतीशन व इंटेरीर्र बनववणे करीता रु. 
४०,५६,३६२/- इतका खच्य अपेवक्त आिे.

३. शासन वनण्यर् उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभागाचे 
शुध्दीपत्रक वदनांक १५.०६.२०२१ अन्वर्े उप 
संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र्, सातारा 
कार्ा्यलर् िे सि संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व 
आरयोग्र्, सातारा कार्ा्यलर्ात रुपांतरीत झालेले आिे. 
मंजूर आकृतीबंधानुसार र्ा कार्ा्यलर्ासा्ठी एकूण ८ 
पदे मंजूर करण्र्ात आली आिेत. सध्र्ाची कार्ा्यलर्ीन 
जागा अपुरी पडत असल्र्ामुळे सातारा कार्ा्यलर् दुसरे 
जागेवर स््थलांतर ियोणार आिे. नवीन जागेत स््थंलातर 
झाल्र्ास कार्ा्यलर्ीन बै्ठक व्र्वस््था, फवन्यचर आवण 
ववद्ुतीकरण र्ाकरीता अंदाजे रु.१४,००,०००/- 
इतका खच्य अपेवक्त आिे.

४. अपर संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र्, नागपूर 
र्ा कार्ा्यलर्ातील बै्ठक व्र्वस््था, फवन्यचर, पाटतीशन 
व इंटेरीर्र बनववणे करीता रु. २५,००,०००/- इतका 
खच्य अपेवक्त आिे. 

५. सि संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र्, ्ठाणे र्ा 
कार्ा्यलर्ातील बै्ठक व्र्वस््था, फवन्यचर, पाटतीशन व 
इंटेरीर्र बन ववणे करीता रु. ५०,००,०००/- इतका 
खच्य अपेवक्त आिे.

६. सि संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र्, वसई 
र्ा कार्ा्यलर्ातील बै्ठक व्र्वस््था, फवन्यचर, पाटतीशन 
व इंटेरीर्र बनववणे करीता रु. २५,००,०००/- इतका 
खच्य अपेवक्त आिे.

७. शासनाच्र्ा धयोरणानुसार प्रत्र्ेक कार्ा्यलर्ाचे 
कार्ा्यलर्ीन काम सयोईस्कर आवण सुकर ियोणेकरीता 
प्रत्र्ेक ववभागाचे वडजीटाझेशन ियोणे आव्चर्क आिे. 
त्र्ाकरीता र्ा संचालनालर्ाच्र्ा सव्य कागदपत्राचे 
वडजीटाझेशन ियोणे गरजेचे आिे. त्र्ाकरीता रु. 
२,००,००,०००/- इतका खच्य अपेवक्त आिे.

८. शासन वनण्यर् क्र. एफएसी-२०१८/प्र.क्र.५५२/
कामगार-४, वद.२४.०१.२०१९ अनवर्े औद्योवगक 
सुरक्ा व आरयोग्र् व कल्र्ाणकारी र्ा क्ेत्रात उत्तम 
कामवगरी करण्र्ाऱ्र्ा कारखान्र्ांना “ कै. नारार्ण 
मेघाजी लेाखंडे औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र्” 
नावे देण्र्ात र्ावर्ाचा पुरस्कार देण्र्ात र्ेतात. 
तसेच सुरक्ा पररसंवाद आवण सुरक्ा ववषर्क 
उपकरणांचे व साधनांचे प्रदश्यन र्ाकरीता एकवत्रत रु. 
१,५०,००,०००/- इतका खच्य अपेवक्त आिे.

अ्चर्ाप्रकारे १३-कार्ा्यलर्ीन खच्य र्ा प्रर्यो-
जनासा्ठी सन २०२३-२०२४ र्ा ववत्तीर् वषा्यकरी-
ता अंदाजे एकूण रु. ८,६८,९८,६२१/- इतका खच्य 
अपेवक्त आिे.

२. मयोिार वाहने खच्य - सन २०२३-२०२४ करीता अपर 
सचंालक, औ.स.ुव आ.मुबंई आवण सि सचंालक, औसवुआ, 
वसई र्ानंा नवीन शासकीर् वािन खरदेी करण्र्ाकरीता प्रत्रे्की 
रु.८,.००,०००/- अस ेएकुण रु.१६,००,०००/-इतका खच्य 
अपेवक्त आिे. 

३. संगणक खच्य - सन २०२३—२४ र्ा  ववत्तीर् वषा्यकरीता

i. सन २०२३-२४ र्ा ववत्तीर् वषा्यकरीता कार्ा्यलर्ीन 
वापराकरीता मुंबई व ववभागीर् कार्ा्यलर्ांसा्ठी 
संगणक व वप्रंटस्य खरेदी करण्र्ाकरीता अंदाजे 
रु.७३,००,०००/-

ii. औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र् संचालनालर्ाचे स्वंतत्र 
संकेतस््थळ कार्ा्यख्न्वत करण्र्ाकरीता एक सलॉफ्टवेअर 
मलॉडर्ुल्स (डार्रीकरीता) तर्ार करण्र्ाकरीता 
रु.३,००,०००/- इतक्र्ा रकमेची आव्चर्कता आिे.

एच 2518—6 
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iii. औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र् संचालनालर्ाचे स्वंतत्र 
संकेतस््थळावर कार्ा्यख्न्वत करण्र्ात आलेले ३ 
सलॉफ्टवेअर मलॉडर्ुल्सच्र्ा वावष्यक देखभाल/दुरुस्तीचा 
करार करण्र्ाकरीता अंदाजे रु.१०,००,०००/- इतका 
खच्य अपेवक्त आिे.

iv. सन २०२१-२२ र्ा ववत्तीर् वषा्यकरीता औद्योवगक सुरक्ा 
व आरयोग्र् संचालनालर्ाचे स्वंतत्र संकेतस््थळाचे 
वावष्यक देखभाल/दुरुस्तीचा करार करण्र्ात आलेला 
असून, त्र्ा करारा पयोटी रु.४,००,०००/- इतका खच्य 
अपेवक्त आिे.

v. वैद्कीर् तपासणीची माविती संचालनालर्ास 
वमळणेबाबतचे सलॉफ्टवेअर ववकवसत करण्र्ासा्ठी 
अंदावजत खच्य रु.१०,००,०००/- अपेवक्त आिे. 

तरी सन २०२३-२०२४ र्ा ववत्तीर् वषा्यक-
रीता १७-संगणक खच्य र्ा प्रर्योजनाकरीता एकूण 
रु.१,००,००,०००/- इतका अपेवक्त आिे. 

४. जावहरा्त खच्य - र्ा संचालनालर्ामाफफंत सुरक्ा सप्ताि 
वदनांक ४ माच्य ते ११ माच्य र्ा कालावधीत साजरा 

करण्र्ात र्ेतयो. त्र्ावनवमत्त कारखान्र्ातील कामगारांमध्र्े 
सुरक्ेबाबत जनजागृती तसेच ववववध सुरक्ाववषर्क स्पधायंचे 
आर्योजन करण्र्ात र्ेते आवण सुरक्ेबाबत वसनेमागृिामध्र्े 
सुरक्ाववषर्क वचत्रवफत प्रदवश्यत करण्र्ात र्ेतात, नवीन 
टेक्नलॉललॉजीचा वापर करून व्िलॉटस्ॲप, फेसबुकवरिी 
जाविरात करण्र्ात र्ेते. सुरक्ा सप्ताि वनवमत्त वचत्रर्थ 
तर्ार करणे तसेच सुरक्ा पररसंवाद आवण सुरक्ा ववषर्क 
उपकरणांचे व साधनांचे प्रदश्यन र्ाकरीता असे एकूण 
खचा्यकरीता रु.७०,००,०००/- इतका खच्य अपेवक्त आिे.

५. र्ंत्र सामग्ी व साधनसामग्ी - र्ा संचालनालर्ातील 
प्रर्योगशाळेकरीता Air Sampler (Personal 
Monitoring Pump,intrinsically safe, 

flameproof) िी र्ंत्र सामग्ीकरीता अंदाजे रु.२,२५०००/- 
आवण Air sampler calibrator र्ा र्ंत्रसामुग्ी करीता 
रु.२,५०,०००/- आवण कामगारांच्र्ा हृद्ाची ख्स््थती 
तपासण्र्ासा्ठी ECG मशीन आव्चर्क आिे. त्र्ासा्ठी 
अंदाजे रु.१,००,०००/- रकमेची आव्चर्कता आिे. असे 
एकूण रू.५,७५,०००/- इतका खच्य अपेवक्त आिे.
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2. कार््यभाराचा सारांश
तक्ता 1 / TABLE 1

प्रत्र्क् २०२१-२०२२ २०२२-२०२३ २०२३-२०२४

(अंदावजत)

2021-2022 2022-2023 2023-2024

upto Sept. 2018 (Estimates)

(1) (2) (3) (4) (1)
1.परवाने↓↓— (1) Licences—

(अ) वषा्यच्र्ा सुरुवातीला कारखाने अवधवनर्म, 
१९४८ खाली नोंदणी झालेले कारखाने

37,547 37,880 37,690 (a) Factories under the Factories 
Act, 1948 at the beginning of the 
year.

(↓↓ब) वष्यभरातील वाढ 1,881 621 1,500 (b) Added during the year.

(क↓) एकूण 39,428 38,501 39,190 (c) Total

(ड) वष्यभरात रद्द झालेले आवण बंद झालेले 
कारखाने

1,584 811 500 (d) Cancelled and removed during the 
year

(इ) वष्यभरात बाकी राविलेले परवानेधारक 37,880 37,690 38,690 (e) Balance of licence holders at the end 
of the year.

(फ↓) नवीन आवण नूतनीकरण झालेल्र्ा 
परवानेद्ारा जमा झालेले शुल्क (रुपर्े 
लाखांत) (ववत्तीर् ↓↓↓↓↓वषा्यसा्ठी).

77,35,23,209 11,77,46,896 30,80,00,000 (f) Fees collected from fresh and 
renewal of licences (Rs. in lakhs for 
financial year).

२. कारखान्र्ांची तपासणी (2) Inspections of Factories—

(अ) तपासणीची जरुरी असलेल्र्ा 
कारखान्र्ांची संख्र्ा

37,547 37,880 37,690 (a) Number of factories required to be 
inspected.

(↓↓ब) वष्यभरात प्रत्र्क् तपासणी केलेले कारखाने 2,695 3,218 3,500 (b) Number of factories actually 
insptected during the year.

(१) प्राणघातक अपघात 165 81 - (i) Major accidents.

(२) गंभीर अपघात 166 71 - (ii) Minor accidents.

(क) तपासणी न झालेले कारखाने 34,852 34,662 34,190 (c) Number of uninspected factories

३. अंमलबजावणीचे वेळेत उघडकीस आलेले 
कार्देभंग—

(3) Breaches detected during 
enforecement—

(अ) आढळलेले कार्देभंग 527 321 500 (a) Detection

(Cases against 
479 Fys.)

 (Cases against 
275 Fys.)

(Cases against 
450 Fys.)

(↓↓ब) ताकीद 304 197 350 (b) Conviction

(क↓) दयोषी 396 304 360 c) Warning

(Cases against 
348 Fys.)

(Cases against 
307 Fys.)

(Cases against 
315 Fys.)

(ड) प्रत्र्क् जमा झालेले दंड (रुपर्े) 81,35,000 1,04,19,500 1,23,70,500 (d) Amount of fine realised (Rs.)

४.तक्रारी— (4) Complaints—

(अ) वषा्यच्र्ा सुरुवातीला अवनवणत्य तक्रारी 245 315 295 (a) Number of complaints pending 
at the beginning of the year.

(↓ब) वष्यभरात आलेल्र्ा तक्रारी 90 64 63 (b) Number of complaints received 
during the year.

(क) वष्यभरात वनकाली काढलेल्र्ा तक्रारी 20 84 224 (c) Number of complaints disposed 
off during the year.

(ड) वष्यअखेरीस वशल्लक राविलेल्र्ा तक्रारी 315 295 134 (d) Number of complaints pending 
at the end of the year.

५. कारखाने तपासणी व इतर पिाणीसा्ठी भेटी 2839 3109 3750 (5) Number of visits for 
establishment premises survey 
work.

६. (१) तपासणीद्ारे कारखाने अवधवनर्माखाली 
सक्तीने ↓ नोंदणी केलेले कारखाने.

0 0 0 (6) (I) Number of factories brought under 
the purview of the Act, who do not 
registered voluntarily, as a result of the 
survey.

(२) नवीन नोंदणीमुळे कामगारववषर्क फार्दे 
वमळण्र्ास पात्र असलेल्र्ा कामगारांची संख्र्ा.

- - - (II) Number of workers likely to get 
benefits of Labour Laws due to new 
registration.

एच 2518—6अ 
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प्रत्र्क् २०२१-२०२२ २०२२-२०२३ २०२३-२०२४

(अंदावजत)

2021-2022 2022-2023 2023-2024

upto Sept. 2018 (Estimates)

(1) (2) (3) (4) (1)
७. वनरवनराळ्र्ा कारखान्र्ातील कामगारांना, 
पर््यवेक्कांना सुरवक्ततेच्र्ा प्रसाराववषर्क 
वदलेली ↓↓↓↓↓भाषणे—

(7) Talks to be delivered to the 
workers, supervisors of the various 
factories for safety propoganda—

(अ) कारखाने 53 1024 1075 (a) Number of factories

(↓↓ब) प्रवशवक्त कामगारांची संख्र्ा 85,587 1,97,497 2,00,000 (b) Number of workers trained.

८ नकाशे— (8) Plans—

(अ) वषा्यच्र्ा सुरुवातीस अवनवणत्य नकाशे 572 15 0 (a) Number of plans pending at the 
beginning of the year.

(↓↓ब) वष्यभरात आलेले नकाशे 3,462 1,991 2,100 (b) Number of plans received 
during the year.

(क↓) वष्यभरात वनकाली काढलेले नकाशे 4,019 1,926 2,100 (c) Number of plans disposed off 
during the year.

(ड) वष्यअखेर वशल्लक राविलेले नकाशे 15 80 0 (d) Number of plans pending at the 
end of the year.

९. व्र्वस््थापकांच्र्ा प्रवतवनधींना सांख्ख्र्की 
कामासंबंधीचे सिामािी/वावषक्फ वववरणपत्रे 
भरण्र्ासंबंधीचे ↓¶↓I↓h↓—

(9) Training in statistics to the 
representatives of the Management 
for filling up various returns—

(अ) कारखाने 2,085 1,837 2,200 (a) Number of factories

(↓ब) वष्यभरात वशक्ण वदलेल्र्ा प्रवतवनधींची 
संख्र्ा

2,210 1,970 3,000 (b) Number of representatives 
trained during the year.

१०.कार्ा्यलर्ांनी केलेली खास E↓↓↓↓↓M↓®↓↓— (10) Any Special achievement/work 
done by the

उदा. जादा कामाबद्दलची मजुरी/नुकसानभरपाई 
दाखल वदलेली रक्कम/सुरवक्ततेसा्ठी केलेली 
खास कामवगरी/कल्र्ाणकारी व आरयोग्र्दार्क 
सुववधा इत्र्ादी.

Department i.e. O. T. difference 
payment/ compensation payment/
special work in safety welfare and 
health amenities etc.—

(अ) जादा कामाबद्दल मयोबदला (a) Over-time difference payment.

(↓↓ब) (१) नुकसानभरपाईची रक्कम एसीक 
वशवार्ची

2,92,80,922 2,48,29,937 3,66,14,165 (b) (i) Compensation to workers 
under Workmens Compensation 
Act (other than E.S.I.C.).

(२) अपघातातील मृत व्र्क्तींच्र्ा नातेवाईकांना 
अनुग्िपूव्यक प्रदान म्िणून वदलेली रक्कम.

5,77,83,750 4,21,01,415 3,46,00,000 (ii) Ex-gratia payment to the 
dependants of the deceased 
workers.

(३) इतर सिाय्र् रुपर्े (iii) Other reliefs Rs.

११. प्रमाणक शल्र्वचवकत्सकाने कारखान्र्ास 
वदलेल्र्ा भेटींची संख्र्ा↓↓↓—

(11) No. of factories visited by the 
certifying

(अ) वैद्कीर् तपासणी केलेले कारखाने 9 23 75 (a) No. of factories wherein Medical 
Examination carries out.

(ब↓) तपासणी केलेल्र्ा कामगारांची संख्र्ा 48 65 500 (b) No. of workers examined.

१२. कारखान्र्ांचे वनरीक्ण व भेट वदलेल्र्ा 
रासार्वनक कारखान्र्ांची संख्र्ा.

687 951 1,000 (12) No. of Chemical fys. Inspected 
and visited.

(अ) दुसऱ्र्ा पर्ा्यवरण सवमतीने र्ा वषा्यत 
कारखान्र्ात वदलेेल्र्ा भेटींची संख्र्ा.

(a) No. of Factores visited by the 2nd 
Environmental Safety Committee 
during the year.

(↓↓ब) कारखान्र्ात वनरीक्णांसा्ठी व कामासा्ठी 
वदलेल्र्ा भेटींची संख्र्ा.

(b) No. of inspection and visits

(क) रासार्वनक तक्रारी संख्र्ा (c) No. of chemical complaints.

2. कार््यभाराचा सारांश
तक्ता 1 चालु / TABLE 1 contd.
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प्रत्र्क् २०२१-२०२२ २०२२-२०२३ २०२३-२०२४

(अंदावजत)

2021-2022 2022-2023 2023-2024

upto Sept. 2018 (Estimates)

(1) (2) (3) (4) (1)
अ) धयोकादार्क व्र्वसार् करणाऱ्र्ा 
कारखान्र्ांना वदलेल्र्ा भेटी —

(A)  Visits to factories engaged in 
Hazardous Occupations—

(१) कारखान्र्ांची एकूण संख्र्ा 395 404 405 (i) Total No. of Factories.

(२) भेटी वदलेल्र्ा कारखान्र्ांची संख्र्ा 395 404 405 (ii) Total No. of Factories.

(३) ज्र्ा कारखान्र्ांत कार्द्ाचा भंग 
केल्र्ाची प्रकरणे उघडकीस आणली गेली 
असतील अशा कारखान्र्ांची संख्र्ा.

(iii) No. of factories where breaches 
detected.

(अ) लिान स्वरूपाची (a) Minor

(ब)्चमयोठ्ा स्वरूपाची (b) Major

(ब) धयोकादार्क उद्योगांची पिाणी व 
तपासणी(औद्योवगक आरयोग्र्ववषर्क 
प्रर्योगशाळा)

(B)  Survey Investigations in 
Hazardous Occupations (Industrial 
Hygiene Laboratories).

(१) पािणी 9 23 75 (i) Survey carried out.

(क) धयोकादार्क उद्योगातील कामगारांची 
कामावर लावण्र्ापूवती व वनर्तकावलक वैद्कीर् 
तपासणी. 

(C) Pre-employment and periodical 
medical examination of 
employees engaged in Hazardous 
Occupations.

(१) वैद्कीर् तपासणी केलेल्र्ा 
(कामगारांच्र्ा बाबतीत) कारखान्र्ांची 
संख्र्ा.

9 23 75 (i) No. of factories wherein  medical 
examination carried out.

(२) वै द्कीर् तपासणी केलेल्र्ा कामगारांची 
संख्र्ा.

48 65 500 (ii) No. of workers examined.

(ड)श्रा सार्वनक प्रवक्रर्ा आवण धयोकादार्क 
उद्योगातील कामगारांकडून आलेल्र्ा 
आरयोग्र्ववषर्क तक्रारी

(D)  Complaints received on health 
ground from employees engaged in 
chemical processes and Hazardous 
Occupations.

(१) वषा्यच्र्ा सुरुवातीला अवनवण्यत 
राविलेल्र्ा तक्रारी.

- - - (i) No. of complaints pending the 
beginning of the year.

(२) वष्यभरात आलेल्र्ा तक्रारी - 1 - (ii) No. of complaints received.

(३) वनकालात वनघालेल्र्ा तक्रारी - 1 - (iii) No. of complaints disposed  off.

(४) वषा्यच्र्ा अखेरीस वशल्लक राविलेल्र्ा 
तक्रारी.

- - - (iv) Balance at the end of the year.

2. कार््यभाराचा सारांश
तक्ता 1 समाप्त / TABLE 1 concld.
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(3) कम्यचारीववषर्क गयोषवारा/(iii) Personnel Summary

जयोडपत्र/ ANNEXURE

पदे व वे्तनमान दश्यववणारे वववरणपत्र/Statement showing the Posts and Pay Scales

पदनाम
 

वेतनमान 
Scale of Pay

पदसंख्र्ा/No. of 
Posts

 Designation

 मेवट्रक्स वेतन स्तर 2021-22 2022-23

(1) (2) (3) (4) (1)
2230, कामगार व सेवार्योजन -- 2230, LABOUR AND EMPLOYMENT

मागणी क्रमांक - के-04 DEMAND NO. K-4
कार््यस््थान व पररस््थवती व सुरक्वतता WORKING CONDITION AND SAFETY
राजपवत्रत-- Gazzeted --
संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व 
आरयोग्र्

एस-25   78,800-2,09,200 1 1

Director, Industrial Safety & Health
अपर संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व 
आरयोग्र्

एस-24   71,100-2,11,900 3 3 Additional Director,  Industrial Safety & 
Health

सि संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व 
आरयोग्र्

एस-23   67,700-2,08,700 13 13 Joint Director,  Industrial Safety & 
Health

उप संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व 
आरयोग्र् (वैद्कीर्)

एस-23   67,700-2,08,700 2 2 Deputy Director,  Industrial Safety & 
Health (Medical)

उप संचालक, औद्योवगक सुरक्ा व 
आरयोग्र्

एस-20   56,100-1,77,500 60 60 Deputy Director,  Industrial Safety & 
Health

प्रमाणक शल्र् वचवकत्सक एस-20   56,100-1,77,500 1 1 Certifying Surgeon
 ववधी अवधकारी एस-20   56,100-1,77,500 1 1 Law Officer,  Industrial Safety & Health
सिाय्र्क संचालक, औद्योवगक सुरक्ा 
व आरयोग्र्

एस-15   41,800-1,32,300 45 45 Assistant Director, Deputy Director,  
Industrial Safety & Health

रचना व कार््यपध्दती अवधकारी एस-15   41,800-1,32,300 1 1 Organisation and Method Officer,  
Industrial Safety & Health

वररष््ठ वैज्ावनक अवधकारी एस-15   41,800-1,32,300 1 1 Senior Scientific Officer
एकूण 128 128 Total

अराजपवत्रत-- एस-13   35,400-1,12,400 25 25 Non Gazetted--
अधीक्क एस-08 25,500-81,100 23 23 Superintendent
वररष््ठ  वलवपक एस-06 19,900-63,200 70 70 Senior Clerk
 वलवपक - टंकलेखक एस-15   41,800-1,32,300 1 1 Clerk-Typist
लघुलेखक (उच्च श्रेणी) एस-14   38,600-1,22,800 1 1 Stenographer (Higher Grade)
लघुलेखक ( वनम्न श्रेणी) एस-08 25,500-81,100 3 3 Stenographer (Lower Grade)
लघुटंकलेखक एस-06 19,900-63,200 9 9 Steno-Typist
वािन चालक एस-06 19,900-63,200 0 0 Motor Driver
रयोखपाल Cashier

Special Pay for Handling

टेलीफयोन ऑपरेटर ( अवतररक्त) एस-07 21,700-69,100 1 1 Telephone Operator (Excess)
प्रर्योगशाळा तंत्रज् एस-13   35,400-1,12,400 1 1 Laboratory Technician
प्रर्योगशाळा सिाय्र्क एस-07 21,700-69,100 2 2 Laboratory Assistant
वररष््ठ रसार्न तंत्रज् एस-14   38,600-1,22,800 1 1 Senior Chemist
कवनष््ठ वैज्ावनक अ वध कारी एस-10 29,200-92,300 0 0 Jr. Scientific Officer
वररष््ठ प्रर्योगशाळा सिार्क एस-08 25,500-81,100 0 0 Sr. Laboratory Assistant

एकूण 137 137 Total
वग्य चार -- Class IV

दफ्तरबंद (अवतररक्त) एस-03 16,600-52,400 3 3 Daftarband
नाईक (अवतररक्त) एस-03 16,600-52,400 4 4 Naik
पिारेकरी एस-01 15,000-47,600 .. .. Watchman
वशपाई (अवतररक्त) एस-01 15,000-47,600 27 23 Peon
प्रर्योगशाळा पररचर (अवतररक्त) एस-01 15,000-47,600 1 1 Laboratory Attendent

एकूण 35 31 Total
एकूण बेरीज 300 296 Grand Total
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औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र् संचालनालर्, मुंबई-४०० ०५१

सुरक्ा सप्ताि ( वद. ०४ माच्य २०२२ ते १० माच्य २०२२ ) कार््यक्रमाचा अिवाल - मिाराष्ट्र राज्र्

ववभाग आर्योवजत 
चचा्यसत्र/ सेवमनार/ 
प्रवशक्ण कार््यक्रमात 
सिभाग घेतलेल्र्ा 

कारखान्र्ांची एकूण 
संख्र्ा

आर्योवजत 
चचा्यसत्र/ 

सेवमनार/ प्रवशक्ण 
कार््यक्रमांची एकुण 

संख्र्ा

रॅलींची 
एकुण 
संख्र्ा

प्थनाटर्,रयोड 
शयो र्ांची 

एकुण संख्र्ा

वनबंध, 
घयोषवाक्र्, 
वचत्रकला 
स्पधायंची 

एकुण संख्र्ा

दाखववण्र्ातआलेल्र्ा 
औद्योवगक सुरक्ा 

वचत्रपटांची एकूण संख्र्ा

अख्ग्नशमन 
प्रवशक्ण व 
प्रात्र्वक्क 
मलॉकवड्ल 

र्ांची एकूण 
संख्र्ा

आर्योवजत करण्र्ात 
आलेल्र्ा इतर 

कार््यक्रमांची एकुण 
संख्र्ा (स्तंभ क्र. ३ 
ते ८ र्ा व्र्वतररक्त)

कार््यक्रमास उपख्स््थत 
असलेल्र्ा अवधकारी/

कम्यचारी/ कामगार 
र्ांची एकुण संख्र्ा 
(स्तंभ क्र. ३ ते ९ 

मध्र्े नमूद असलेले)

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) (९) (१०)

मुंबई १३ ५ १ १ १२ ० ३३ १५ ६५५७

्ठाणे २६ ८५ ३ ८ ८४ २२ १८९ ५० ४२०४

कल्र्ाण ४५ ६८ ० ५ ५३ १ १२० ५६ ९७५८

पालघर १०५ ४० ८ ८ ३६ ३० २८४ ५ १३८

वसई ११ ६ ० ० ७ ० ११५ १९ ३२६०

रार्गड ४९ १३ ८ १८ २० ० २२४ २०३ ६७८२

पुणे-१ ४७ १३० ० ० ६१ ४४ २३७ १०१ ८५४२

पुणे-२ १२२ १३७ ० ० ५४ १२ १९७ १३० ४८५१८

पुणे-३ ४६ ११७ ० ५ ७७ २० ६६ ७८ ४४५३

नावशक १९० १८६ १४ ३१ २०५ १०५ १२४ १७५ २१९६५

नागपूर ९७ १८५ २० २७ २०० १७३ १३० ७६ २४८१३

कयोल्िापूर ९२ १६६ ३६ ४५ ७०१ ७९ ११३ ८८ १८३०१

औरंगाबाद ८२ २०७ ११९ ३८ ४०८१ ३७१ ४० ३०५ १९८३५

सातारा ९९ १३८ १५ १९ १५४ ३९ ९७ ७३ २०३७१

एकुण १०२४ १४८३ २२४ २०५ ५७४५ ८९६ १९६९ १३७४ १९७४९७
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उद्योग न्र्ार्ालर्

(१) औद्योवगक न्र्ार्ालर्, मिाराष्ट्र राज्र्, मुंबई ४१

(२) कामगार न्र्ार्ालर्, मिाराष्ट्र राज्र्, मुंबई ४१

(३) कम्यचारी भरपाई आर्ुक्त, मुंबई र्ांचे कार्ा्यलर् ४२

(४) कम्यचारी ववषर्क सारांश ४५
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मुंबई औद्योवगक संबंध अवधवनर्म, १९४६ च्र्ा कलम १० व 
मिाराष्ट्र कामगार संघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुवचत 
कामगार प्र्थांना प्रवतबंध करण्र्ाबाबत अवधवनर्म, १९७१ च्र्ा 
कलम ४ अन्वर्े औद्योवगक न्र्ार्ालर्ाची स््थापना झालेली आिे. 
सध्र्ा मिाराष्ट्र राज्र्ात एकूण ३६ औद्योवगक न्र्ार्ालर्े अख्स्तत्तवात 
असून मुंबई र्े्थे १ अध्र्क् व ८ सदस्र्, नागपूर र्े्थे ५, ्ठाणे र्े्थे 
३, पुणे व कयोल्िापूर र्े्थे प्रत्र्ेकी २ सदस्र् आवण नावशक, 
औरंगाबाद, अमरावती, अिमदनगर, सयोलापूर, जालना, सातारा, 
अकयोला, र्वतमाळ, जळगाव, चंद्रपूर, भंडारा, लातूर, धुळे व 
सांगली र्े्थे प्रत्र्ेकी १ अशी सदस्र्ांची पदे अख्स्तत्तवात आिेत.

२. औद्योवगक न्र्ार्ालर्े मुख्र्त: खालील कामगार 
कार्द्ातील प्रकरणे िाताळतात :—

(१) मुंबई औद्योवगक संबंध कार्दा, १९४६

(२) औद्योवगक कलि कार्दा, १९४७

(३) मिाराष्ट्र कामगार संघटनांना मान्र्ता 
देण्र्ाबाबत व अनुवचत कामगार प्र्थांना 
प्रवतबंध करण्र्ाबाबत अवधवनर्म, १९७१.

(४) उपदान प्रदान कार्दा, १९७२ (अपील 
प्रावधकारी)

(५) कामगार राज्र् ववमा कार्दा, १९४८

(६) मिाराष्ट्र मा्थाडी कामगार व इतर श्रमवजवी 
कामगार (नयोकरीचे वनर्मन व कल्र्ाण) 
अवधवनर्म, १९६९ (अपील प्रावधकारी).

कामगार न्र्ार्ालर्े व कम्यचारी नुकसानभरपाई आर्ुक्त र्ांचे 
कार्ा्यलर्ांत खालील कामगार कार्द्ातील प्रकरणे िाताळतात :—

(१) मुंबई औद्योवगक संबंध कार्दा, १९४६

(२) औद्योवगक कलि कार्दा, १९४७

(३) मिाराष्ट्र कामगार संघटनांना मान्र्ता 
देण्र्ाबाबत व अनुवचत कामगार प्र्थांना 
प्रवतबंध करण्र्ाबाबत अवधवनर्म, १९७१.

(४) उपदान प्रदान कार्दा, १९७२

(५) कम्यचारी नुकसानभरपाई कार्दा, १९२३

(६) वेतन प्रदान कार्दा, १९३६

(७) वकमान वेतन कार्दा, १९४८

(८) बलॉम्बे लेबर वेल्फेअर फंड्स ॲक्ट, १९५३

(९) कामगार राज्र् ववमा कार्दा, १९४८

(१०) डब्ल्र्ू. जे. एम. पी. ॲक्ट, १९५५.

(११) मिाराष्ट्र मा्थाडी कामगार व इतर श्रमवजवी 
कामगार (नयोकरीचे वनर्मन व कल्र्ाण) 
अवधवनर्म, १९६९.

३. मुंबई औद्योवगक संबंध कार्दा, १९४६ अंतग्यत िी 

औद्योवगक न्र्ार्ालर्े, मिाराष्ट्र, राज्र्ातील वस्त्रयोद्योग, रेशीम 

उद्योग, साखर, सिकारी पतपेढ्ा इत्र्ादी उद्योगधंद्ातील 

औद्योवगक वववादाच्र्ा प्रकरणावर वनण्यर् देतात. िी न्र्ार्ालर्े 

मिाराष्ट्र कामगार संघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुवचत 

कामगार प्र्थांना प्रवतबंध करण्र्ाबाबतची प्रकरणे िाताळतात. 

औद्योवगक न्र्ार्ालर्ाच्र्ा अपील शाखेकडे कामगार न्र्ार्ालर्, 

वेतन मंडळे, कामगार आर्ुक्त व प्रबंधक औद्योवगक संबंध 

अवधवनर्म र्ांनी वदलेल्र्ा वनण्यर्ाववरुद्ध मुंबई औद्योवगक संबंध 

कार्दा, औद्योवगक सेवार्योजन (स््थार्ी आदेश), मिाराष्ट्र मा्थाडी, 

िमाल आवण श्रमवजवी अवधवनर्म, मिाराष्ट्र कामगार संघटनांना 

मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुवचत कामगार प्र्थांना प्रवतबंध 

करण्र्ाबाबत अवधवनर्म र्ाखालील आदेशाववरुद्ध अवपले दाखल 

ियोतात. औद्योवगक वववाद कार्दा, १९४७ च्र्ा कलम ७(अ) 

अन्वर्े औद्योवगक न्र्ार्ालर्ांना शासनाने संदवभ्यत केलेल्र्ा 

औद्योवगक वववादांच्र्ा प्रकरणांची सुनावणी घेऊन वनण्यर् देण्र्ाचा 

अवधकार देण्र्ात आलेला आिे.

४. मिाराष्ट्र, राज्र्ातील कामगार न्र्ार्ालर्, वेतन मंडळे व 

कम्यचारी भरपाई आर्ुक्त र्ांच्र्ा कार्ा्यलर्ावर औद्योवगक 

न्र्ार्ालर्ांना संपूण्य वनर्ंत्रणाचे अवधकार देण्र्ात आले आिेत.

कामगार न्र्ार्ालर्, महाराष्टट्र, मुंबई

औद्योवगक न्र्ार्ालर्ांचे बळकटीकरण र्ा र्योजनांतग्यत 

र्योजनेकररता सन २०२०-२१ र्ा ववत्तीर् वषा्यसा्ठी, औद्योवगक 

न्र्ार्ालर्ांसा्ठी वातानुकूवलत र्ंत्रणा, एअर कुलर, लेझर वप्रंटर, 

फवन्यचर, वािन, इ. खरेदीसा्ठी तसेच सातारा र्े्थील इमारतीचे 

पुढील बांधकाम करण्र्ासा्ठी एकूण रु. ११६.०१ लक् इतकी तरतूद 

करण्र्ात आली आिे.

५. मुंबई औद्योवगक संबंध अवधवनर्म, १९४६ च्र्ा ९ व 

मिाराष्ट्र, कामगार संघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुवचत 

कामगार प्र्थांना प्रवतबंध करण्र्ाबाबत अवधवनर्म, १९७१ च्र्ा 

कलम ६ अन्वर्े कामगार न्र्ार्ालर्ांची स््थापना झालेली आिे. 

सध्र्ा मिाराष्ट्र, राज्र्ात एकूण ४९ कामगार न्र्ार्ालर्े (३ कम्यचारी 

भरपाई आर्ुक्त धरून) अख्स्तत्तवात असून मुंबई र्े्थे ११  

(३ कम्यचारी भरपाई आर्ुक्त धरून) नागपूर, ्ठाणे व पुणे र्े्थे 

प्रत्र्ेकी ४, अिमदनगर, कयोल्िापूर, औरंगाबाद व नावशक र्े्थे 

प्रत्र्ेकी २ आवण सयोलापूर, आकयोला, धुळे, जळगाव, लातूर, 

सांगली, चंद्रपूर, अमरावती, सातारा, जालना, र्वतमाळ, रत्नावगरी, 

बुलढाणा, वधा्य, मिाड, भंडारा, गोंवदर्ा व नांदेड र्े्थे प्रत्र्ेकी १ 

अशी न्र्ार्ाधीशांची पदे अख्स्तत्वात आिेत.

१. औद्योवगक न्र्ार्ालर्, महाराष्टट्र, मुंबई

एच 2518—7 
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६. उपरयोक्त कामगार न्र्ार्ालर्े औद्योवगक संबंध कार्दा, 
औद्योवगक वववाद कार्दा, कामगार संघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत 
व अनुवचत कामगार प्र्थांना प्रवतबंध करण्र्ाबाबतच्र्ा कार्द्ांतग्यत 
कामगारांना कामावरून कमी केल्र्ाबाबतच्र्ा दाखल झालेल्र्ा 
प्रकरणांवर वनण्यर् देतात. मालक व कामगार र्ांच्र्ा संबंधाववषर्ी 
स््थार्ी आदेशांनुसार घेतलेल्र्ा वनण्यर्ासंबंधी आवण संप, टाळेबंदी, 
व्र्वसार्, धंदा वकंवा बदल िे कार्देशीर आिेत वकंवा नािी िे 
्ठरववण्र्ाचे अवधकार कामगार न्र्ार्ालर्ांना आिेत. र्ा व्र्वतररक्त 
िी कामगार न्र्ार्ालर्े कम्यचारी भरपाई कार्दा, वेतन प्रदान कार्दा, 
कामगार राज्र् ववमा कार्दा, वकमान वेतन कार्दा, मिाराष्ट्र मा्थाडी 
व श्रमजीवी अवधवनर्म आवण मुंबई कामगार कल्र्ाण वनधी 
कार्द्ांतग्यत र्ेणारी प्रकरण िाताळतात. कामगारांचे दावे लवकरात 
लवकर वनकाली काढण्र्ाच्र्ा दृष्टीने मेडीएशन कवमटीची स््थापना 
केलेली आिे. तसेच वेळयोवेळी मिालयोकअदालत व राष्ट्रीर् 
लयोकअदालत भरवून जास्तीत जास्त दावे वनकाली काढण्र्ात 
र्ेतात, तसेच जेष््ठ नागररक पक्कार असलेले दावे प्राधान्र्ाने 
वनकाली काढण्र्ात र्ेतात.

७. ऑक्टयोबर, २०२० अखेर राज्र्ातील औद्योवगक 
न्र्ार्ालर्ात २१,५७८ आवण कामगार न्र्ार्ालर्ात ३५,२३३ 
प्रकरणे प्रलंवबत ियोती.

८. वदनांक ६ वडसेंबर २००७ च्र्ा अवधसूचनेद्ारे कयोल्िापूर 
र्े्थे एक औद्योवगक न्र्ार्ालर् व अकयोला र्े्थे एक कामगार 
न्र्ार्ालर् स््थापन, करण्र्ात आले आिे. त्थावप, अद्ापपर्यंत सदर 
न्र्ार्ालर्ांसा्ठी पदे मंजूर करण्र्ात आलेली नसल्र्ाने न्र्ार्ालर्े 
कार्ा्यख्न्वत झालेली नािीत.

कामगार न्र्ार्ालर्ांचे बळकटीकरण र्ा र्योजनांतग्यत 
र्योजनेकररता सन २०२०-२१ र्ा ववत्तीर् वषा्यसा्ठी कामगार व 
औद्योवगक न्र्ार्ालर्ांसा्ठी वातानुकूवलत र्ंत्रणा, लेझर वप्रंटर, 
फवन्यचर, इ. खरेदीसा्ठी रुपर्े ८०,०१,००० इतकी तरतूद उपलब्ध 
करून देण्र्ात आलेली आिे.

वे्तन मंडळे

सुती व रेशमी वस्त्रवनमा्यण व साखर व सिकारी बँक 
उद्योगांकररता वेतन मंडळे, मिाराष्ट्र, मुंबई एकूण चार वेतन मंडळे 
आिेत :—

(१) सुती वस्त्रवनमा्यण वेतन मंडळ,

(२) रेशमी वस्त्रवनमा्यण वेतन मंडळ,

(३) साखर उद्योगाकररता वेतन मंडळ,

(४) सिकारी बँक उद्योगाकररता वेतन मंडळ,

मुंबई औद्योवगक संबंध अवधवनर्म, १९४६ अन्वर्े नेमलेली 
आिेत.

वेतन मंडळे वत्रपक् संस््था, मुंबई औद्योवगक संबंध अवधवनर्म, 
१९४६ अन्वर्े सुसूत्रीकरण, असूत्रीकरणववषर्क ववभागांची 
पुन्यरचना वेतनश्रेणी इत्र्ादी तांवत्रक स्वरूपाच्र्ा बाबी वकंवा वववाद 
वनकालात काढण्र्ासा्ठी त्र्ांची स््थापना झाली आिे. वेतन 
मंडळाच्र्ा बै्ठकी प्रवतवदन ियोत नसतात.

कम्यचारी भरपाई आर्ुक््त, मुंबई र्ांचे  
कार्ा्यलर् व न्र्ार्ालर्

प्रस््ताववक :

कम्यचारी भरपाई कार्दा, १९२४ पासून अंमलात आला 
आवण त्र्ाबरयोबर कम्यचारी भरपाई आर्ुक्त, मुंबई र्ांचे कार्ा्यलर् व 
न्र्ार्ालर् अख्स्तत्वात आले. कम्यचारी भरपाई आर्ुक्त, मुंबई िे 
वेतन प्रदान अवधवनर्मान्वर्े व वकमान वेतन अवधवनर्मान्वर्े 
प्रावधकारी म्िणून वनर्ुक्त आिेत. कम्यचारी भरपाई कार्द्ानुसार 
काम पािण्र्ासा्ठी एक आर्ुक्त व दयोन अपर आर्ुक्त अशी एकूण 
तीन आर्ुक्तांची न्र्ार्ालर्े आिेत. िे आर्ुक्त बृिन्मुंबई कररता 
वेतन प्रदान, वकमान वेतन, कामगार कल्र्ाण वनधी व कामगार 
राज्र् ववमा अवपल अवधवनर्मान्वर्े प्रावधकारी आिेत. तसेच त्र्ांना 
कामगार न्र्ार्ालर्ाचे न्र्ार्ाधीश म्िणून प्रावधकार असून औद्योवगक 
कलि कार्दा, औद्योवगक संबंध कार्दा, मिाराष्ट्र कामगार 
संघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुवचत कामगार प्र्थांना प्रवतबंध 
करण्र्ाबाबत कार्दा, औद्योवगक सेवा र्योजन (स््थार्ी आदेश) 
कार्दा, मिाराष्ट्र मा्थाडी कामगार व इतर श्रमवजवी कामगार 
(नयोकरीचे वनर्मन व कल्र्ाण) कार्दा, उपदान प्रदान कार्द्ान्वर्े 
र्ेणारे तंटे चालववतात.

भार्त सरकार राजपत्र वदनांक २३ वडसेंबर २००९, भाग 
दयोन अन्वर्े “ श्रवमक भरपाई कार्दा ” र्ा कार्द्ामध्र्े सुधारणा 
करण्र्ात र्ेऊन सदर कार्द्ाचे नाव “ कम्यचारी भरपाई कार्दा ” 
असे झाल्र्ाने श्रवमक भरपाई आर्ुक्त, मुंबई र्ा कार्ा्यलर्ाचे नाव 
कम्यचारी भरपाई आर्ुक्त, मुंबई असे करण्र्ात आले.
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तक्त/Table

वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 2021-22 अ्थ्यसंकल्प 2022-23 सुधारलेले अंदाज 2022-23 अ्थ्यसंकल्प 2023-24 Classification

Actual 2021-22 Budget Estimate 2022-23 Revised Estimate 2022-23 Budget Estimate 2023-24

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

(१) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  

(अ) कार्ा्यलर्ाचे वगतीकरण       (A) Activity Classification

 (१०१) (००) (०१) 
औद्योवगक लवाद 
न्र्ार्ालर्

305467 0 305467 465582 0 465582 526856 526856 683034 683034 (101) (00) (01) 
Arbitration

 (१०१) (००) (०२) 
कामगार न्र्ार्ालर्े

297971 297971 431335 431335 440822 440822 544358 544358 (101) (00) (02) Labour 
Court

 (१०१) (००) (०३) 
वेतन मंडळे

6205 6205 16624 16624 8658 8658 16225 16225 (101) (00) (03) Wage 
Board

 (१०१) (००) (०४) 
ववशेष चौकीश सवमत्र्ा 

 0 0  0 0  0 0  0 0 (101) (00) (04) Special 
Committee for 
Enquirty

(१०१) (००) (०७) 
औद्योवगक लवाद 
न्र्ार्ालर्

 2601 2601  28552 28552  33200 33200  46224 46224 (101) (00) (07) Court of 
Industrial Arbitration

(१०१) (००) (०८) 
कामगार न्र्ार्ालर्े

 1592 1592 0 20551 20551  14906 14906  36598 36598 (101) (00) (08) Labour 
Court

(१०१) (००) (०९) 
इमारत व इतर बांधकामे 
करण्र्ाची अंमलबजावणी

 0 0  0 0  0 0  0 0

एकूण (१०१) 609643 4193 613836 913541 49103 962644 976336 48106 1024442 1243617 82822 1326439 Total :-

(ब) उवद्दष्टवनिार् वगतीकरण     (B) Objectwise Classification

 (१०१) (००) (०१) 
औद्योवगक लवाद 
न्र्ार्ालर्

    (101) (00) (01) Court of 
Industrial Arbitration

पगार 282741 0 282741 424995 0 424995.4 440976 440976 568208 568208 … Salaries

इतर 22726 22726 40587 40586.6 85880 85880 114826 114826 … Others

एकूण (१) 305467 0 305467 465582 0 465582 526856 0 526856 683034 0 683034 Total

एच
 2518—

7
अ
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वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 2021-22 अ्थ्यसंकल्प 2022-23 सुधारलेले अंदाज 2022-23 अ्थ्यसंकल्प 2023-24 Classification

Actual 2021-22 Budget Estimate 2022-23 Revised Estimate 2022-23 Budget Estimate 2023-24

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

(१) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  

 (१०१) (००) (०२) 
कामगार न्र्ार्ालर्े

    (101) (00) (02) Labour 
Court

पगार 283673 283673 405213 405212.85 374699 159497 506233 506233 … Salaries

इतर 14298 0 14298 26122 0 26122.15 66123 0 281325 38125 0 38125 … Others

एकूण (२) 297971 0 297971 431335 0 431335 440822 0 440822 544358 0 544358 Total

 (१०१) (००) (०३) 
वेतन मंडळे

    ,(101)

पगार 1835 1835 4417 4417 8234 8234 3417 3417 … Salaries

इतर 4370 4370 12207 12207 424 424 12808 12808 … Others

एकूण (३) 6205 0 6205 16624 0 16624 8658 0 8658 16225 0 16225 Total

 (१०१) (००) (०४) 
ववशेष चौकीश सवमत्र्ा

    ,(101)

पगार     … Salaries

इतर     … Others

एकूण (४) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total

 (१०१) (००) (०७) 
औद्योवगक लवाद न्र्ार्ालर्

    ,(101) 

पगार 0 0  1 1  11800 11800  16953 16953 … Salaries

इतर 1987 1987  28551 28551  21400 21400  29271 29271 … Others

एकूण  (७) 0 1987 1987 0 28552 28552 0 33200 33200 0 46224 46224 Total

 (१०१) (००) (०८) 
कामगार न्र्ार्ालर्े

    ,(101) 

पगार 0 0  1 1  1 1  15328 15328 … Salaries

इतर 2165 2165  20550 20550  14905 14905  21270 21270 … Others

एकूण (१०१) (८) 0 2165 2165 0 20551 20551 0 14906 14906 0 36598 36598 Total

तक्त/Table
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वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 2021-22 अ्थ्यसंकल्प 2022-23 सुधारलेले अंदाज 2022-23 अ्थ्यसंकल्प 2023-24 Classification

Actual 2021-22 Budget Estimate 2022-23 Revised Estimate 2022-23 Budget Estimate 2023-24

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

(१) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  

(१०१) (००) (०९) 
इमारत व इतर बांधकामे 
करण्र्ाची अंमलबजावणी        

    

(क) ववत्त व्र्वस््थेची साधने     

(२) ववत्तीर् गरजा@
Financial Require-
ments

            Total

(अ) कार्ा्यलर्ाचे वगतीकरण      A- Activity Classification-

(१११) (००) (०१) 
श्रवमक भरपाई कार्दा

24329 24329 31686 31686 30485 30485 42385 42385 (111)(00)(01)  
Workmen’s 
Compensation  
Act.

(१११) (००) (०२) 
कामगार भववष्र्वनवा्यि वनधी 
 व इतर अवधवनर्म 
र्ासंबधी खच्य

    (111) (00) (02) Charges 
to connection with 
Employees Provident 
Fund and other  
Act. 

(१११) (००) (०३)  
ग्ािक वकंमत वनददेशांक 
तर्ार करणे

    (111)(00)(03) Preparation 
of consumers  
Price Index Number. 

(१११) (००) (०४)  
ववकास आर्ुक्त  
(असंघवटत कामगार)

    (111)(00)(04) 
Development  
commissioner 
( Unorganised Laour.)

(१११) (००) (०५)  
असंघवटत कामगारांच्र्ा 
प्रावधकरणाकररता वनधी 

    (111) (00) (05) fund for 
the Pradikaran 
for Un-organised 
Labour (2230 1368)
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वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 2021-22 अ्थ्यसंकल्प 2022-23 सुधारलेले अंदाज 2022-23 अ्थ्यसंकल्प 2023-24 Classification

Actual 2021-22 Budget Estimate 2022-23 Revised Estimate 2022-23 Budget Estimate 2023-24

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

(१) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  

(१११) (००) (०६)  
असंघवटत कामगारांसा्ठी 
जनश्री ववमा र्योजनेचे 
ववम्र्ाचे िप्ते 

    (111) (00) (06) Payment 
of Premium of  
Janshree Vima Yojana 
for Un-organised 
Labour ( 22301377)

केंद्र पुरस्क़त र्योजना     

 (००) (०७)  दाररद्रर् 
रेषेखालील असंघवटत 
क्ेत्रावतल कामकारांकररता 
राष्ट्रीर् स्वास््थ ववमा 
र्योजनेचे िप्ते प्रमाण करणे 

    

(००) (०८)  दाररद्रर् 
रेषेखालील असंघवटत 
क्ेत्रावतल कामकारांकररता 
राष्ट्रीर् स्वास््थ ववमा 
र्योजनेचे िप्ते प्रमाण करणे 
( राज्र् विस्सा २५ टक्के)  
(२२३०५० पंचवावष्यक 
र्योजनाअंतग्यत र्योजना 
राज्र्र्योजनाअंतग्यत र्योजना) 

    

(००) (०९) असंधवटत 
कामगारांना स्माट्ट काड्ट 
देणे (२२३० ५३२७) १४ 
संगणक खच्य

    

(००) (१०) घरेलू 
कामगारांना स्माट्ट काड्ट देणे 
(२२३०५३३६)  

    

३१ सिाय्र्क अनुदान 
(वेतनेत्तर) (००) (११) 
घरेलू कामगार कल्र्ाण 
मंडळास सिाय्र्क अनुदान  
(२२३० ५३४५)
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वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 2021-22 अ्थ्यसंकल्प 2022-23 सुधारलेले अंदाज 2022-23 अ्थ्यसंकल्प 2023-24 Classification

Actual 2021-22 Budget Estimate 2022-23 Revised Estimate 2022-23 Budget Estimate 2023-24

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

(१) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  

३१ सिाय्र्क अनुदान 
(वेतनेत्तर)

    

३१ सिाय्र्क अनुदान 
(वेतने)

३१ सिाय्र्क अनुदान 
(वेतनेत्तर)

(००) (१४) बाल 
कामगार प्रवतबंध ॲक्ट 
१९८६ ( २२३० ५८२८) 
२६ जाविरात व प्रवसद्धी 

एकूण (१०९) भाररत                                                           
दत्तमत         

     Charged -Total-(109) 
voted

(१०९) (००) (०१) 
श्रवमक भरपाई पगार कार्दा

23508 23508 30193 30193 28700 28700 40828 40828 (109)(00)(01) 
Commissioner 
for workmen’s 
Compensation.

इतर 821 821 1493 1493 1785 1785 1557 1557 Other expenses

एकूण 24329  24329 31686 0 31686 30485 0 30485 42385 0 42385 Total

(१०९) (००) (०२)  
कामगार भववष्र्वनवा्यि 
वनधी व इतर अवधवनर्म 
र्ासंबधी खच्य

    (109) (00) (02) Charges in 
connection with  
Employees Provident 
Fund and other Acts.

ब) उवदष््ठवार वगतीकरण     

पगार     Salaries

इतर     Other expenses

एकूण     Total

(१०९) (००) (०२) 
ग्ािक वकंमत वनददेशांक 
तर्ार करणे 

    (109)(3) Preparation of 
consumer Price Index  
Number
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वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 2021-22 अ्थ्यसंकल्प 2022-23 सुधारलेले अंदाज 2022-23 अ्थ्यसंकल्प 2023-24 Classification

Actual 2021-22 Budget Estimate 2022-23 Revised Estimate 2022-23 Budget Estimate 2023-24

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

(१) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  

पगार      Salaries

इतर      Other expenses

एकूण (ब) (३)       Total (B) (iii)

(१०९) (००) (०४)  
ववकास आर्ुक्त  
(असंघवटत कामगार)

     (109) (00) (04) Development 
commissioner 
(Un-organiseed Labour)

पगार      Salaries

इतर      Other expenses

एकूण      Total

(१०९ (००) (०५)  
असंघवटत कामगारांच्र्ा 
प्रावधकरणाकरीता वनधी 

     (109) (00) (05) Fund for 
Pradhikar for

Un-Organised Labour 
(2230 1368 )

पगार     Salaries

इतर     Other expenses

(१०९) (००) (०६)  
असंघवटत कामगारांसा्ठी 
जनश्री ववमा र्योजनेचे 
ववम्र्ाचे िप्ते 

            (109) (00) (06) Payment 
of Premium of 
Janshree Vima.
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(४) कम्यचारीववषर्क सारांश/(IV) Personnel Summary

जयोडपत्र १/ ANNEXTURE I    

पदनाम वेतनमान 
Scale of Pay

Name of the Industrial  
Court with number of 

Designation

2022-2023 2023-2024
(1) (2) (3) (4) (1)

Rs.

राजपवत्रत, वग्य एक  - Gazetted, Class I---

अध्र्क् 57,700-1,230-58,930-1,380- 
67,210-1,540-72,290

1 1 President

सदस्र् 51,550-1,230-58,930-1,380- 
63,070

35 35 Member

प्रबंधक 56100-177500 1 1 Registrar

अवतररक्त प्रबंधक 44900-142400 1 1 Addl. Registrar

एकूण   (अ)... 38 38 Total (A)

राजवत्रत, वग्य दयोन------   Gazetted, Class II---

उप प्रबंधक 44900-142400 3 3 Deputy Registrar

सिाय्र्क प्रबंधक 44900-142400 30 30 Asstt.Registrar

कवनष््ठ अन्वेषक अवधकारी 44900-142400 22 22 Jr.Investigating 
Officer

स्वीर् सिार्क 47600-151100 9 9 Personal Asstt.

एकूण  (ब)... 64 64 Total (B)

अराजपवत्रत, वग्य तीन-   Non-Gazetted, Class III---

अधीक्क 41800-132300 2 2 Suprintendent

संशयोधक  सिाय्र्क 41800-132300 1 1 Research Asstt.

कवनष््ठ लेखापाल 41800-132300 1 1 Jr. Accountant

न्र्ार्ालर् वलवपक 41800-132300 36 36 Clerk of the Court

लघुलेखक अधीक्क 41800-132300 28 28 Stenographer(H.G.)

ववररष््ठ वलवपक 25500-81100 30 30 Sr. Clerk

उच्चस्तर वलवपक 25500-81100 2 2 Upper Divn.Clerk

अवभलेखापाल 25500-81100 1 1 Record-Keeper

रयोखपाल 25500-81100 1 1 Cashier

ग्ं्थपाल 21700-69100 1 1 Librarian

लघु टकलेखक 25500-81100 20 20 Steno-Typist

कवनष््ठ वलवपक 19900-63200 5 5 Jr. Clerk

वनम्नस्तर वलवपक 19900-63200 2 2 Lower Divn. Clerk

वलवपक - टंकलेखक 19900-63200 67 67 Clerk-Typist

टंकलेखक 19900-63200 3 3 Typist

वलवपक दुरध्वनी चालक 19900-63200 1 1 Cl-cum-Tel.Operator

बेलीफ 19900-63200 31 31 Bailiff

वािन चालक 19900-63200 22 22 Driver

एकूण (क)... 254 254 Total ( C)

अराजपवत्रत, वग्य चार-   Non-Gazetted, Class IV---

चयोपदार 19900-63200 1 1 Chobdar

िवालदार 17100-54000 35 35 Havildar

दप्तरी 17100-54000 20 20 Daftary

चपराशी 15000-47600 72 72 Peon

पिारेकरी 15000-47600 23 23 Watchman

िमाल 15000-47600 2 2 Hamal

सफाईगार 15000-47600 2 2 Sweeper

एकूण (ड)... 155 155 Total (D)

 एकूण (अ+ब+क+ड) 511 511 Total (A+B+C+D)

एच 2518—8 
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जयोडपत्र २  ANNEXTURE II    

पदनाम
वेतनमान 

Scale of Pay

कामगार न्र्ार्ालर्ातील पदांची 
संख्र्ा आवण वष्य

Name of the Industrial  
Court with number of  

Post and years
एकूण/Total

Designation

2022-2023 2023-2024
(1) (2) (3) (4) (1)

Rs.

राजपवत्रत, वग्य एक  - Gazetted, Class I---

न्र्ार्ाधीश, कामगार न्र्ार्ालर् 39,530-920-40,450-1080- 
49,090-1230-54,010

46 46 Judge, Labour Court,

एकून (अ) 46 46 Total (A)

राजवत्रत, वग्य दयोन-   Gazetted, Class II---

सवचव 44900-142400 6 6 Secretary

सिसवचव 44900-142400 1 1 Joint Secretary

एकूण  (ब ) 7 7 Total (B)

अराजपवत्रत, वग्य तीन-   Non-Gazetted, Class III---

अधीक्क 41800-132300 2 2 Suprintendent

कवनष््ठ  लेखापाल 41800-132300 1 1 Jr. Accountant

न्र्ार्ालर् अवधक्क 41800-132300 45 45 Clerk of the Court

लघुलेखक  (वनम्नस्तर) 38600-122800 46 46 Stenographer(L.G.)

वररष््ठ वलवपक 25500-81100 26 26 Sr. Clerk

उच्चस्तर वलवपक 25500-81100 2 2 Upper Divn.Clerk

रयोखपाल 25500-81100 2 2 Cashier

कवनष््ठ वलवपक / वलवपक 19900-63200 8 8 Jr. Clerk/Clerk

वलवपक-टंकलेखक 19900-63200 64 64 Clerk-Typist

टंकलेखक 19900-63200 4 4 Typist

बेलीफ 19900-63200 30 30 Bailiff

एकूण (क) 230 230 Total ( C)

अराजपवत्रत, वग्य चार-   Non-Gazetted, Class IV---

नाईक 17100-54000 46 46 Havildar

दप्तरी 17100-54000 1 1 Daftary

चपराशी 15000-47600 72 72 Peon

पिारेकरी 15000-47600 25 25 Watchman

सफाईगार 15000-47600 1 1 Sweeper

एकूण (ड ) 145 145 Total (D)

 एकूण (अ+ब+क+ड ) 428 428 Total (A+B+C+D)
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जयोडपत्र 3 / ANNEXTURE III

पदनाम वेतनमान 
Scale of Pay

वेतन मंडळे, मुंबई पदांची  
संख्र्ा आवण वष्य  

Name of the Industrial  
Court with number of  

Post and years 
एकूण/Total

Designation

2022-2023 2023-2024
(1) (2) (3) (4) (1)

Rs.

राजपवत्रत, गट ब   Gazetted, Class II---

सवचव 44900-142400 1 1 Secretary

एकूण  (अ)... 1 1 Total (A)

अराजपवत्रत, गट क   Gazetted, Class III---’’C’’

लघुलेखक (वनम्नस्तर) 38600-122800 1 1 Stenographer(L.G.)

Non-Gazetted, Class III---

मंडळ वलवपक 25500-81100 1 1 Board Clerk

वररष््ठ वलवपक /रयोखपाल 25500-81100 1 1 Sr. Clerk/Cashier

वलवपक 19900-63200 1 1 Clerk

टंकलेखक 19900-63200 1 1 Typist

एकूण  (ब)... 5 5 Total ( B)

अराजपवत्रत, वग्य चार गट ड   Non-Gazetted, Class IV---

चपराशी 15000-47600 3 3 Peon

एकूण (क) 3 3 Total ( C)

 एकूण (अ+ब+क) 9 9 Total (A+B+C)

एच 2518—8अ 
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INDUSTRIAL COURT OF MAHARASHTRA AT MUMBAI STATEMENT SHOWING THE 
NO. OF CASES FILED DISPOSED OF AND PENDING IN INDUSTRIAL COURTS FOR 

THE YEAR JANUARY 2020 to 31st OCTOBER 2022
Sr.
No.

Name of the Court Year No. of 
Cases 

Pending On 
01.01.2019

No. of 
Cases 
Filed

During 
the Year

No. of 
Cases

Disposed 
of during 
the year

No. of cases 
Pending 

at the end 
of October 

2021
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 Industrial Court, Mumbai

2020 2282 555 465 2372

2021 2372 771 854 2335

2022 2335 1510 1273 2572

2 Industrial Court, Nagpur

2020 1881 252 245 1888

2021 1888 354 374 1868

2022 1868 607 475 2000

3 Industrial Court, Pune

2020 1955 520 289 2186

2021 2186 504 375 2315

2022 2315 497 365 2447

4 Industrial Court, Thane

2020 1692 287 255 1724

2021 1724 412 322 1814

2022 1814 358 240 1932

5 Industrial Court, Kolhapur

2020 1024 253 110 1167

2021 1167 432 258 1341

2022 1341 253 399 1195

6 Industrial Court, Nashik

2020 890 112 101 901

2021 901 263 99 1065

2022 1065 155 212 1008

7 Industrial Court, Aurangabad

2020 1910 296 254 1952

2021 1952 272 228 1996

2022 1996 192 142 2046

8 Industrial Court, Amravati

2020 944 161 38 1067

2021 1067 179 148 1098

2022 1098 165 169 1094

9 Industrial Court, Ahmednagar

2020 557 191 53 695

2021 695 57 64 688

2022 688 80 114 654

10 Industrial Court, Solapur

2020 1154 214 85 1283

2021 1283 149 121 1311

2022 1311 201 171 1341

11 Industrial Court, Jalna

2020 1293 257 131 1419

2021 1419 115 159 1375

2022 1375 200 256 1319

12 Industrial Court, Akola

2020 1233 196 104 1325

2021 1325 363 148 1540

2022 1540 359 299 1600
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Sr.
No.

Name of the Court Year No. of 
Cases 

Pending On 
01.01.2019

No. of 
Cases 
Filed

During 
the Year

No. of 
Cases

Disposed 
of during 
the year

No. of cases 
Pending 

at the end 
of October 

2021
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

13 Industrial Court, Yeotmal

2020 607 131 95 643

2021 643 94 72 665

2022 665 159 179 645

14 Industrial Court, Satara

2020 595 106 76 625

2021 625 76 102 599

2022 599 135 83 651

15 Industrial Court, Jalgaon

2020 143 42 38 147

2021 147 50 50 147

2022 147 60 67 140

16 Industrial Court, Chandrapur

2020 185 80 9 256

2021 256 71 11 316

2022 316 89 20 385

17 Industrial Court, Bhandara

2020 475 79 39 515

2021 515 63 96 482

2022 482 107 91 498

18 Industrial Court, Sangli

2020 889 67 113 843

2021 843 88 113 818

2022 818 197 99 916

19 Industrial Court, Latur

2020 763 96 89 770

2021 770 322 180 912

2022 912 207 208 911

20 Industrial Court, Dhule

2020 140 272 172 240

2021 240 46 106 180

2022 180 92 51 221

GRAND TOTAL

2020 20612 4167 2761 22018

2021 22018 4681 3880 22819

2022 22819 5623 4913 23529
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INDUSTRIAL COURT OF MAHARASHTRA AT MUMBAI STATEMENT SHOWING THE 
NO. OF CASES FILED DISPOSED OF AND PENDING IN LABOUR COURTS FOR THE 

YEAR JANUARY 2020 to 31st OCTOBER 2022
Sr.
No

Name of the Courts Year No. of Cases 
Pending On 
01.01.2019

No. of 
Cases Filed 
During the 

Year

No. of Cases 
Disposed of 
during the 

year

No. of 
cases 

Pending 
at the end 
of October 

2021
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Labour Court, Mumbai & 

Commissioner for Employees
Compensation, Mumbai

2020 5063 1650 917 5796

2021 5796 2564 1948 6412

2022 6412 2151 2569 5994

2 Labour Court, Nagpur

2020 2847 560 352 3055

2021 3055 621 623 3053

2022 3053 719 858 2914

3 Labour Court, Pune

2020 3987 875 350 4512

2021 4512 1074 629 4957

2022 4957 872 1144 4685

4 Labour Court, Thane

2020 3750 746 465 4031

2021 4031 1098 921 4208

2022 4208 1225 888 4545

5 Labour Court, Ahmednagar

2020 1047 286 181 1152

2021 1152 242 245 1149

2022 1149 275 272 1152

6 Labour Court, Solapur

2020 715 91 87 719

2021 719 171 130 760

2022 760 227 238 749

7 Labour Court, Bhandara

2020 279 120 60 339

2021 339 204 60 483

2022 483 337 96 724

8 Labour Court, Kolhapur

2020 1737 411 201 1947

2021 1947 613 417 2143

2022 2143 473 519 2097

9 Labour Court, Nashik

2020 1801 356 200 1957

2021 1957 383 317 2023

2022 2023 352 609 1766

10 Labour Court, Akola

2020 710 219 67 862

2021 862 274 181 955

2022 955 265 384 836

11 Labour Court, Dhule

2020 549 186 155 580

2021 580 229 297 512

2022 512 292 262 542

12 Labour Court, Jalgaon

2020 635 112 128 619

2021 619 91 128 582

2022 582 156 233 505

13 Labour Court, Latur

2020 1843 240 160 1923

2021 1923 308 209 2022

2022 2022 214 312 1924
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Sr.
No

Name of the Courts Year No. of Cases 
Pending On 
01.01.2019

No. of 
Cases Filed 
During the 

Year

No. of Cases 
Disposed of 
during the 

year

No. of 
cases 

Pending 
at the end 
of October 

2021
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

14 Labour Court, Aurangabad

2020 2203 474 392 2285

2021 2285 491 602 2174

2022 2174 466 565 2075

15 Labour Court, Sangli

2020 644 163 104 703

2021 703 947 287 1363

2022 1363 121 228 1256

16 Labour Court, Chandrapur

2020 479 162 51 590

2021 590 173 131 632

2022 632 156 190 598

17 Labour Court, Amravati

2020 847 169 80 936

2021 936 241 186 991

2022 991 552 251 1292

18 Labour Court, Satara

2020 913 151 80 984

2021 984 152 202 934

2022 934 186 138 982

19 Labour Court, Jalna

2020 127 67 27 167

2021 167 109 76 200

2022 200 112 141 171

20 Labour Court, Yeotmal

2020 838 268 141 965

2021 965 212 196 981

2022 981 382 311 1052

21 Labour Court, Wardha

2020 320 149 79 390

2021 390 174 140 424

2022 424 243 274 393

22 Labour Court, Ratnagiri

2020 250 60 36 274

2021 274 64 29 309

2022 309 83 112 280

23 Labour Court, Mahad

2020 203 79 60 222

2021 222 92 77 237

2022 237 97 100 234

24 Labour Court, Buldhana

2020 330 113 73 370

2021 370 164 184 350

2022 350 204 230 324

25 Labour Court, Gondia

2020 277 137 107 307

2021 307 179 117 369

2022 369 79 138 310

26 Labour Court, Nanded

2020 885 154 124 915

2021 915 212 137 990

2022 990 316 204 1102

GRAND TOTAL

2020 33279 7998 4677 36600

2021 36600 11082 8469 39213

2022 39213 10555 11266 38502
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Wage Boards Case Status 

सु्ती व रेशमी वसवनमा्यण व साखर आवण सहकारी बॅक उद्योगाकरर्ता वे्तन मंडळे, महाराष्टट्र, मुंबई 

वे्तन मंडळे, मुंबई र्ा कार्ा्यलर्ा्त प्रलंवब्त असलेल्र्ा व वनकाली वनघालेल्र्ा वद. ०१ जानेवारी २०२१ ्ते ३१ ऑक्िोंबर 
२०२२ र्ा कालावधी्त प्रकरणांचा ्तपशील 

अ.कं. वेतन मंडळाचे नावे ०१ जानेवारी 
२०२२ रयोजी 

प्रलंवबत असलेली 
प्रकरणे

वद. १ जानेवारी 
२०२२ ते ३१ 

ऑक्टयोबर २०२२ 
पर्यंत दाखल 

झालेली प्रकरणे 

वद. १ जानेवारी 
२०२२ ते ३१ 

ऑक्टयोबर २०२२ 
पर््यत वनकाली 

झालेली प्रकरणे 

वद. ३१ ऑक्टयोबर 
२०२२ पर्यंत 

प्रलंवबत प्रकरणे 

१ सुती व सवनमा्यण वेतन मंडळ 17 0 0 17

२ रेशमी वस्त्रवनमा्यण वेतन मंडळ 0 0 0 0

३ साखर उद्योगाकररता वेतन मंडळ 0 0 0 0

४ सिकारी बॅक उद्योगाकररता वेतन 
मंडळ  

46 0 10 36

5 एकूण प्रकरणे 63 0 10 53

- 
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्तक््ता १ चालू 

कम्यचारी भरपाई कार्दा / Office of the Commissioner for Employees Compensation, Mumbai. 

वषा्यच्र्ा 
सुरुवातीला 

प्रलंवबत 
असलेली प्रकरणे 

दाखल 
झालेली  प्रकरणे

वनकालात 
वनघालेली प्रकरणे  

प्रलंवबत  
प्रकरणे 

कार्दा 

Cases 
pending at 

the begining 
of the year 

Receipt during 
the year 2020 

Disposal 
during the 
year 2020 

Pending 
on 2020 

Act 

१ वेतन प्रदान कार्दा 3 3 P.W.Act 

↓ २ वकमान वेतन कार्दा - 0 M.W. 

३ मुंबई कामगार कल्र्ाण वनधी 
कार्दा 

1 1 
B.L.W.F. Act 

४ श्रवमक भरपाई कार्दा 263 61 55 269 W.C.Act 

५ कामगार राज्र् ववमा अपील 1 2 - 3 E.S.I.Appeal 

६ मुंबई औद्योवगक संबंध कार्दा 38 - 10 28 B.I.R.Act 

७ औद्योवगक कलि कार्दा 655 58 104 609 I.D.Act 

८ मिाराष्ट्र कामगार संघांना 
मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुवचत 
कामगार  प्र्थांना प्रवतबंध 
करण्र्ाबाबत कार्दा 

236 44 29 251 

MRTU & PULP Act 

९ उपदान प्रदान कार्दा 269 285 59 495 P.G.Act 

१० मिाराष्ट्र मा्थाडी, िमाल 
आवण इतर  श्रमजीवी कामगार 
नयोकरीचे वनर्मन  व कल्र्ाण 
अवधवनर्म 

0 0 0 0 Maharashtra Mathadi, 
Hamal, other Manual 
Workers Regulation of 
Employment Welfare 

Act, 1969 

११ औद्योवगक सेवार्योजन (स््थार्ी 
आदेश) कार्दा 

0 0 0 0 Industrial Employment 
(Standing Orders) Act. 

१२ ववलंब माफीचा अज्य 35 14 9 40 Condonation of Delay 

एकूण 1501 464 266 1699 

एच 2518—9 
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्तक््ता १ चालू 

कम्यचारी भरपाई कार्दा / Office of the Commissioner for Employees Compensation, Mumbai. 

वषा्यच्र्ा 
सुरुवातीला 

प्रलंवबत 
असलेली प्रकरणे 

दाखल झालेली 
प्रकरणे 

वनकालात 
वनघालेली प्रकरणे 

प्रलंवबत  
प्रकरणे 

कार्दा 

Cases 
pending at 

the begining 
of the year 

Receipt during 
the year 2021 

Disposal 
during the 
year 2021 

Pending 
December 
on 2021 

Act 

१ वेतन प्रदान कार्दा 3 0 1 2 P.W.Act 

२ वकमान वेतन कार्दा - - M.W. 

३ मुंबई कामगार कल्र्ाण वनधी 
कार्दा 

1 0 0 1 B.L.W.F. Act 

४ श्रवमक भरपाई कार्दा 269 111 80 300 W.C.Act 

५ कामगार राज्र् ववमा अपील 3 5 4 4 E.S.L.Appeal 

६ मुंबई औद्योवगक संबंध कार्दा 28 6 4 30 B.I.R.Act 

७ औद्योवगक कलि कार्दा 609 115 83 641 1.D.Act 

८ मिाराष्ट्र कामगार संघांना 
मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुवचत 
कामगार  प्र्थांना प्रवतबंध 
करण्र्ाबाबत कार्दा 

251 67 47 271 MRTU & PULP Act 

९ उपदान प्रदान कार्दा 495 374 430 439 P.G.Act 

१० मिाराष्ट्र मा्थाडी, िमाल आवण 
इतर श्रमजीवी कामगार नयोकरीचे 
वनर्मन  व कल्र्ाण अवधवनर्म 

0 0 0 0 Maharashtra Mathadi, 
Hamal, other Manual 
Workers Regulation 

of Employment 
Welfare Act, 1969

११ औद्योवगक सेवार्योजन (स््थार्ी 
आदेश) कार्दा 

0 0 0 0 Industrial Employment 
(Standing Orders) 

Act. 

१२ ववलंब माफीचा अज्य 40 22 36 26 Condonation of Delay 

एकूण 1699 700 685 1714 
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्तक््ता १ चालू 

कम्यचारी भरपाई कार्दा / Office of the Commissioner for Employees Compensation, Mumbai. 

वषा्यच्र्ा 
सुरुवातीला 

प्रलंवबत 
असलेली प्रकरणे 

दाखल झालेली  
प्रकरणे

वनकालात 
वनघालेली प्रकरणे 

प्रलंवबत  प्रकरणे कार्दा 

Cases 
pending at 

the begining 
of the year 

Receipt during 
the year up to 

2022

Disposal 
during the 

year up 
to 2022

Pending on 
September 

2022

Act 

१ वेतन प्रदान कार्दा 2 - - 2 P.W.Act 

↓ वकमान वेतन कार्दा - - - 0 M.W. 

३ मुंबई कामगार कल्र्ाण वनधी 
कार्दा 

1 1 1 1 B.L.W.F. Act 

४ श्रवमक भरपाई कार्दा 300 79 110 269 W.C.Act 

५ कामगार राज्र् ववमा अपील 4 2 2 4 E.S.I.Appeal 

६ मुंबई औद्योवगक संबंध कार्दा 30 3 10 23 B.I.R.Act 

७ औद्योवगक कलि कार्दा 641 175 179 637 I.D.Act 

८ मिाराष्ट्र कामगार संघांना 
मान्र्ता↓देण्र्ाबाबत व अनुवचत 
कामगार↓प्र्थांना प्रवतबंध 
करण्र्ाबाबत कार्दा 

271 71 52 290 MRTU & PULP Act 

९ उपदान प्रदान कार्दा 439 204 324 319 P.G.Act 

१० मिाराष्ट्र मा्थाडी, िमाल 
आवण इतर  श्रमजीवी कामगार 
नयोकरीचे वनर्मन↓व कल्र्ाण 
अवधवनर्म 

0 0 Maharashtra Mathadi, 
Hamal, other Manual 
Workers Regulation 

of Employment 
Welfare Act, 1969 

११ औद्योवगक सेवार्योजन (स््थार्ी 
आदेश) कार्दा 

0 0 Industrial Employment 
(Standing Orders) 

Act. 

१२ ववलंब माफीचा अज्य 26  19 30 15 Condonation of Delay 

एकूण 1714 554 708 1560 

एच 2518—9अ 
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्तक््ता २

२०२० २०२१ २०२२ sept 

कार््यवािीची प्रकरणे Cases of Proceedings - 

अ - कलम ८ खालील ्ठेवी A-Deposits (Section 8) 

(१) स्वखुशीने ्ठेवलेल्र्ा ्ठेवीतील 
अज्य 

i) No. of cases under voluntary 
deposits 

(अ) मृत्र्ु 39 72 69 (a) Fatal 

(ब) मार 5 7 14 (b) Disablement 

(क) इतर - 68 77 (c) Others 

(२) वारसांच्र्ा नातेवाईकांस 
वाटलेली 

67013303.5 105346069.5 149646957 ii) Amount disbursed to 
workers dependents 

एकूण रक्कम रुपर्े (Total amount Rs.) 

(३) िक्कदार न आलेले एकूण अज्य iii) No. of cases where no 
claimants came forward 

(४) मालकांस परत केलेली रक्कम 
(रुपर्े) 

iv) Amount refunded to 
employers 

(५) गुंतववलेली रक्कम (रुपर्े) 111636878.27 215231305.07 180402544 v) Amount invested (Rs.) 

ब- कलम १० च्र्ा वनवाड्ानुसार 23 B-Awards (Section-10) 

(१) एकूण  वनवाडे 250 i) Total No. of awards 

(२) (अ) अपघाती मृत्र्ुचे वनवाडे 102 121 71 ii) (a) No. of awards under fatal 
accidents 

(ब) मंजूर रुपर्े 91689017.5 (b) Amount awarded 

(३) (अ) कार्म दुखापतीचे वनवाडे 143 122 147 iii) (a) No. of awards under 
permanent disablement 

(ब) प्रदान केलेली रक्कम 44998766.5 42437034.9 35288302 (b) Amount awarded 

(४) (अ) तात्पुरत्र्ा दुखापतीचे 
वनवाडे 

(ब) चुकती केलेली रक्कम 1071264.8 4336406.00 6921136 

(क) कलम ७ खालील 
दुखापतीची प्रकरणे 

- 3 4

(ड) कलम ६ खालील 
पुनवव्यलयोकन झालेली प्रकरणे 

- 0 

(ई) कलम ३१ खालील 
भरपाईच्र्ा वसुलीची प्रकरणे 

17 11 17 

(फ) इतर बाबी - 24 23 

(ग) कयोट्ट फी 261538 651288 422559 
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कम्यचारी ववषर्क सारांश 

जयोडपत्र / Annexure

पदनाम 
वेतनमान  

Scale of Pay 
पदांची संख्र्ा No. of 
Posts and Year Designation 

2022-23 2022-23 

(१) (२) (३) (४) (५)

कम्यचारी भरपाई आर्ुक्त, मुंबई र्ांचे कार्ा्यलर्, मुंबई / OFFICE OF THE COMMISIONER 
 FOR EMPLOYEES COMPENSATION, MUMBAI 

(अ) राजपवत्रत वग्य एक (A) Gazetted Class - 1 

आर्ुक्त 39530 - 920-40450- 
1080-49090-1230-54010 

3 3 Commissioner 

(ब) वग्य दयोन (B) Class - II 

प्रबंधक 44900-142400 1 1 Registrar 

अवतररक्त प्रबंधक 44900-142400 1 1 Additional Registrar 

एकूण ( अ + ब) 5 5 

(क) अराजपवत्रत वग्य तीन (C) Non-gazetted Class III 

सिार्क प्रबंधक (अराजपवत्रत) 44900-142400 2 2 Assistant Registrar 

सिार्क लेखापाल 41800-132300 1 1 Assistant Accounts 
Officer 

न्र्ार्ालर् वलपीक 41800-132300 3 3 Clerk of the Court 

लघुलेखक (वनम्न श्रेणी) 38600-122800 3 3 Stenographer (L.G.) 

वररष््ठ वलपीक 25500-81100 5 5 Senior Clerk 

रयोखपाल 19900-63200 2 2 Cashier 

वलपीक-टंकलेखक 19900-63200 11 11 Clerk-typist 

बेवलफ 19900-63200 2 2 Bailiff 

एकूण ( क ) 29 29 

(छ) वग्य चार (D) Class - IV 

दप्तरी 17100-54000 1 1 Daptary 

नाईक 17100-54000 1 1 Naik 

वशपाई 15000-47600 7 7 Peon 

एकूण ( ड ) 9 9
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ववत्तीर् आवशक््ता/Financial Requirement

पररवशष्टि २

्तक््ता/TABLE

वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 2019-20 अ्थ्यसंकल्प 2020-21 सुधारलेले अंदाज 2021-22 अ्थ्यसंकल्प 2022-23 Classification

Actual 2019-20 Budget Estimate 2020-21 Revised Estimate 2021-22 Budget Estimate 2022-23

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

(१) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  

(अ) कार्ाच वगतीकरण— 
दत्तमत

36,089 36,089 36,089 36,089 36,089 36,089 3,993 30,193 A-A

 (१०९) (०० ) (०१) श्रवमक 
भरपाई कार्दा

-- -- -- -- -- -- -- --

 ( १०९) (०० ) (०२) कामगार 
भववष्पररवि वनधों व इतर 
अवधवनर्म र्ासबंधी खच्य

19.09 19.09 29.87 29.87 23.61 23.61 30.29 30.29 (109) (00) (02) Charges 
in connection with 
Employees Provident 
Fund and other Acts.

 (१०९) (००) (०३) ग्ािक वकमत 
वनददेशाक तगर करणे

40.72 40.72 54.13 54.13 54.13 54.13 59.81 59.81 (109) (00) ( 03) 
Preparation of 
Consumer Privacy 
Number 

 (१०९) (००) (०४) ववकास 
आर्ुक्त (अलपटत कामगार) 

9.17 9.17 22.78 22.78 14.37 14.37 24.86 24.86 (109) (00) (06) 
Development Consumer 
Unorganised Labour

(१०५)(००) (०४) अलघवटत 
कामगाराच्र्ा प्रावधकरणाकररता 
वनधी

99 99 10.00 10.00 9.00 9.00 1,00.00 1,00.00 (109) (00) (05) for 
the Pradhikam for 
Unorganised Labour 
(2230 136)

(१०९) (०० ) (०६) अघवटत 
कामगारासा्ठी जनश्री ववमा 
र्योजनेच ववम्र्ाच िाते

1,99,99 1,99,99 1,51.80 1,51.80 1,51.80 1,51.80 2,50.00 2,50.00 (109) (00)(06) Payments 
of Premium of Yojna for 
Un-organised Labour 
(2200 1377)

केंद्र पुरस्कृत र्योजना—

(00 ) (०७) दाररद्र्य रेषेखालील 
असघटीत क्ेत्रातील 
कामगाराकररता राष्ट्रीर् स्वास््थ 
ववमा र्योजनेच िप्तं प्रमाण करणे 

2,88,36 2,88,36
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वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 2019-20 अ्थ्यसंकल्प 2020-21 सुधारलेले अंदाज 2021-22 अ्थ्यसंकल्प 2022-23 Classification

Actual 2019-20 Budget Estimate 2020-21 Revised Estimate 2021-22 Budget Estimate 2022-23

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

(१) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  

(00) (०८) दाररद्र्य रेषेखालील 
अलघटीत रातील कामगाराकररता 
राष्ट्रीर् स्वास््थ वकर्ा र्ाजनेचे 
िप्तं प्रमाण करणे ( राज्र् विस्सा 
२० टक्के) (२२३०५०२२/ 
पचनवक्रर्ाजनागत र्योजना राज्र् 
र्योजनानगत प्रांजना

9,68.64 9,68.64 11,15.20 11,15.20 10,03.68 10,03.68 11,00.00 11,00.00

(00)(०९) असण्टीत कामगाराना 
स्माट्ट काड टण (२२३०५३२७) 
१७ संगणक खच 

(00)(१०) घालू कामगाराना स्माट्ट 
काड्ट (२२३०-३३६)

आर्क अअनुदान ११११ एस् 
कीमगार कल्र्ाण डळास सिार्क 
अनुदान (२३० ५३४५) 

३१ सिार्क अनुदान (वेतनंतर) 

३५ सिार्क अनुदान (वतन) 

(01)(१२) बालकामगाराच्र्ा 
पालकांच पुनवसन 
(२२३०५३७२) ३१ सिार्क 
अनुदान (वेतनंतर) 

(o1) (१३) बाल कामगार 
प्र्था समूळ नष्ट करण्र्ासा्ठी 
जनजागृती कार््यक्रम 
(२२३०५३८१) २६ जाविरात 
व प्रांसद्धी 

(७०) (१४) बाल कामगार प्रवतबंध 
अंबर १९८६ २६. जाविरात व 
प्रवसद्धी 

२४.८५ २४.८५ ३६.०० ३६.०० ६.००,०० ६,००,००

प्रकाण - १०९/ भाररत Charged-Totol-(09) 

दत्तमत 1.63.68 80,83 16,44,5 5,91 14,27,00 2,91 2,08,62 13,35,48 15,440 2,22,20 27,00,00 29,00,00 Voted 
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वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 2019-20 अ्थ्यसंकल्प 2020-21 सुधारलेले अंदाज 2021-22 अ्थ्यसंकल्प 2022-23 Classification

Actual 2019-20 Budget Estimate 2020-21 Revised Estimate 2021-22 Budget Estimate 2022-23

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

(१) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  

(१०९) (००) (०१) श्रवमक 
भरपाई पगार कार्दा 

36089 36089 36089 36089 36089 36089 30193 (109)(00)(01) 
Commissioner 
for workmen's 
compensation. 

इतर 1245 1245 1245 1245 1245 1245 1421 Other expenses 

एकूण 37280 37280 37334 37334 37334 37334 31614 Total 

(१०१) (००) (०२) कामगार 
भववष्र्वनर्ांि वनधी व इतर 
अवधवनर्म र्ासबधीचं खचं 

(109) (00) 02 Charges 
in connection with 
Employees Provident 
Full and other Acts 

(८) उविष्टवार वगतीकरण - 19.09 19,09 29.70 29,70 23,29 23,39 30,10 30.10 Salaries 

पगार 17 17 22 22 19 19

इतर 19.09 19.09 29.87 29.87 23.61 23.61 30.29 30.29 Other Expenses 

एकूण Total 

(१०१) (००) (०३) ग्ािक वकंमत 
वनददेशाक तर्ार करणं- 

(109) (3) Preparation of 
consumer Price Index 
Number- 

पगार 40,35 40,38 53,68 53,68 53,68 53,68 53,35 53,35 Salaries 

इतर 0,34 0,34 45 45 45 45 26 26 Other Expenses 

एकूण - (ब) (३) 40,72 40,72 54,13 54,13 54,13 54,13 59,81 59,81 Total (B) (iii) 

((०९) (००) (०४) ववकास 
आर्ुक्त (असंघवटत कामगारा )

(109) (00) (04) 
Development 
Commissioner (Un-
organised Labour) 

पगार 6,91 6,91 16,19 16,19 12,00 12,00 17,97 17,97 Salaries 

इतर 2,26 2,26 6,59 6,59 2,37 2,37 6,89 6,89 Other Expenses 

एकूण. 9,17 9,17 22,78 22,78 14,37 14,37 24,86 24,86

(१०९/१००) (०५) असंघवटत 
कामगारांच्र्ा प्रावधकरणाकररता 
वनधी 

(1091100) (05) Fund for 
Pradhikaran for Un: 
organized Labour 
(2230 1 81)

पगार 99 99 10,00 10,00 9,00 9,00 1,00,00 1,00,00 Salaries 

इतर Other Expenses
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वगतीकरण प्रत्र्क् रकमा 2019-20 अ्थ्यसंकल्प 2020-21 सुधारलेले अंदाज 2021-22 अ्थ्यसंकल्प 2022-23 Classification

Actual 2019-20 Budget Estimate 2020-21 Revised Estimate 2021-22 Budget Estimate 2022-23

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-
Plan

र्योजना अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

र्योजनेत्तर 
Non-Plan

र्योजना 
अंतग्यत 
Plan

एकूण  
Total

(१) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)  

(१०९) (००) (०६.) असघटत 
कामगारा- साटयो जनश्री ववमा 
र्योजनेचववष्र्ाचे िप्त. 

(109) (00) (06) Payment 
of Premium of Jan-
hrec Vina Yojana (or 
Un-organised Labour 
(2230 1768) 

पगार Salaries 

इतर 1,99,99 1,99,99 1,15,80 1,51,80 1,51,80 1,51,80 2,50,00 2,50,00 Other Expenses 

एच
 2518—

10 
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ना. मे. लयोखंडे महाराष्टट्र श्रम ववज्ान संस््था

संस््थेची पार्व्यभूमी :-

ना. मे. लयोखंडे मिाराष्ट्र श्रम ववज्ान संस््थेची स््थापना वद. ०७ जुलै, १९४७ रयोजी भारतरत्न कै. गुलजारीलाल नंदा, माजी पंतप्रधान 
र्ांनी ते तत्कालीन मुंबई प्रांताचे कामगार मंत्री असताना केली ियोती. संस््था स््थापन झाली त्र्ावेळेस संस््थेचे नाव “बलॉम्बे लेबर इख्न्स्टट्ूट” 
असे ियोते. शासनाने उद्योगांच्र्ा वनर्मनांकररता आवण कामगारांच्र्ा वितासा्ठी कारखाने अवधवनर्म, १९४८ पारीत केला ियोता. त्र्ाअंतग्यत 
कारखान्र्ांनी नेमावर्ाचे प्रवशवक्त असे “कामगार कल्र्ाण अवधकारी” र्ांची वनतांत उणीव ियोती. र्ासा्ठी शासनाने श्रीमती िंसा मेिता 
र्ांच्र्ा अध्र्क्तेखाली सन १९५३ मध्र्े सवमती स््थापन केली ियोती. र्ा सवमतीच्र्ा वशफारशीनुसार शासनाने र्ा संस््थेस दयोन वषा्यचा पूण्य 
वेळ पदववका अभ्र्ासक्रम राबववण्र्ास मान्र्ता वदली. र्ा अभ्र्ासक्रमास सन १९५९ मध्र्े मुंबई ववद्ापी्ठ अवधवनर्मांतग्यत कामगार 
ववषर्ाचे अभ्र्ासक्रम म्िणून राबववण्र्ास मान्र्ता वदली. सन १९७० मध्र्े पदववका अभ्र्ासक्रमाचे नाव “कामगार कल्र्ाण व औद्योवगक 
संबंध” असे करून र्ा अभ्र्ासक्रमास पदव्र्ुत्तर पदवी म्िणून मुंबई ववद्ापी्ठाने मान्र्ता वदली ियोती. तद्नंतर सदर अभ्र्ासक्रमास मुंबई 
ववद्ापी्ठाने  “श्रमववज्ान” र्ा ववषर्ाची पदव्र्ुत्तर पदवी म्िणून मान्र्ता वदली. र्ा संस््थेचे नामकरण “मिाराष्ट्र श्रम ववज्ान संस््था” असे 
३१ माच्य, १९७६ रयोजी करण्र्ात आले. तद्नंतर १९ जुलै, २००८ रयोजीच्र्ा शासन वनण्यर्ान्वर्े संस््थेचे नांव “कै.नारार्ण मेघाजी लयोखंडे 
मिाराष्ट्र श्रम ववज्ान संस््था” असे करण्र्ात आले आिे. र्ा संस््थेची प्रादेवशक शाखा नागपूर सन १९७१ मध्र्े सुरु करण्र्ात आलेली आिे. 
त्र्ा संस््थेचे नांव “प्रादेवशक कामगार संस््था” असे आिे. ते्थील श्रमववज्ान ववषर्ाची पदव्र्ुत्तर पदवीला राष्ट्रसंत तुकडयोजी मिाराज नागपूर 
ववद्ापी्ठाची मान्र्ता घेण्र्ात आलेली आिे. 

उदर्योग, ऊजा्य व कामगार ववभाग, शासन वनण्यर् क्र. एमएलआर्-२०२२/ प्र.क्र.१५८/ काम-६, वद.०१/०२/२०२३ अन्वर्े 
संस््थेच्र्ा नावात बदल करून मुंबई व नागपूर र्े्थील दयोन्िी संस््थांची नांवे ना. मे. लयोखंडे मिाराष्ट्र श्रमववज्ान संस््था ( N. M. Lokha-
nde Maharashtra Institute of Labour Studies ) असे करण्र्ात आले आिे. 

संस््थेचे ध्र्ेर् धयोरण (Vision) :-

िी संस््था मिाराष्ट्र शासनाची कामगार ववषर्ातील पदव्र्ुत्तर वशक्ण, प्रवशक्ण व संशयोधन र्ा ववषर्ांमध्र्े कार््य करणारी संस््था असून 
मिाराष्ट्र राज्र्ामध्र्े औद्योवगक क्ेत्रात शांतता नांदण्र्ाकरीता, मालक व कामगार र्ांच्र्ामध्र्े संबंध सौिाद्यपूण्य रािण्र्ासा्ठी, कामगार 
कल्र्ाण व उत्पादनकता वाढववण्र्ाकररता आव्चर्क असणारी मानवी संसाधने व्र्ावसावर्क तत्वावर ववकवसत करण्र्ासा्ठी वशक्ण, 
प्रवशक्ण व संशयोधन करणे आवण कामगार ववषर्क अध्र्र्नातील उत्कृष्टतेचे केंद्र (Centre of Excellence) बनवणे र्ाकररता ना. 
मे. लयोखंडे मिाराष्ट्र श्रम ववज्ान संस््थेची स््थापना करण्र्ात आली आिे. 

संस््थेचे ध्र्ेर् धयोरण पू्त्य्तेसाठी उवद्ष्टिे (Mission) :-

१. श्रम ववज्ान ववषर्ातील पदव्र्ुत्तर पदवी (Master of Labour Studies) िा दयोन वषदे कालावधीचा व्र्ावसावर्क पदव्र्ुत्तर 
पदवी अभ्र्ासक्रम मुंबई ववद्ापी्ठ व राष्ट्रसंत तुकडयोजी मिाराज नागपूर ववद्ापी्ठ र्ांच्र्ाशी संलंग्न असणारा अभ्र्ासक्रम राबववणे.

२. श्रमववज्ान ववषर्ातील ववद्ावाचस्पती (Ph.D.) िी पदवी प्राप्त करण्र्ाकरीता संशयोधनाची संधी प्रदान करणे.

३. औद्योवगक संबंध सौदाि्यपूण्य राखण्र्ाकरीता आवण सामुदावर्क सौदाशक्तीची (Collective Bargaining) प्रवक्रर्ा बळकट 
करण्र्ाकरीता कामगार संघटनांच्र्ा कार््यकत्र्ायंना कामगार संघटना व औद्योवगक संबंध िा प्रवशक्ण िा अभ्र्ासक्रम राबववणे.

४. आंतरराष्ट्रीर् कामगार संघटना, व्िी.व्िी.वगरी राष्ट्रीर् श्रमसंस््था व इतर सामावजक संस््था र्ांच्र्ा सिकार्ा्यने कामगार क्ेत्राशी 
संबंवधत ववषर्ांवर ववववध चचा्यसत्रे/कार््यशाळा/प्रवशक्ण/प्रकल्प र्ांचे आर्योजन करणे.

५. कामगार ववषर्क धयोरण ्ठरववण्र्ामध्र्े मिाराष्ट्र शासनाला ्ठराववक ववषर्ांवर र्योग्र् सल्ला व माग्यदश्यन करणे.

६. संस््थेतील ग्ामीण श्रमववज्ान संस््थेच्र्ा माध्र्मातून ग्ामीण भागात आव्थ्यक नेतृत्व ववकास वशवबरे आर्योवजत करून ववववध 
समाज घटकांचा सव्यसमावेशक ववकासाच्र्ा प्रवक्रर्ेत सिभाग वाढववणे.

७. उद्योग जगतातील कामगारांच्र्ा कल्र्ाणासा्ठी कुशल व व्र्ावसावर्क मनुष्र्बळ तर्ार करणे.
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संस््थेची मूलभू्त मूल्र्े (Core Values) :- 

 श्रमप्रवतष््ठा (Dignity of Labour), कामगार कल्र्ाण (Labour Welfare), व्र्ावसावर्क वशक्ण व प्रवशक्ण (Pro-
fessional Education and Training), औद्योवगक संबंध (Industrial Relations), सामावजक संवाद (Social Di-
alogue), नेतृत्व ववकास (Leadership Development), सव्यसमावेशक ववकास (Inclusive Growth), सुर्योग्र् काम 
(Decent Work), उद्योजकता ववकास (Entrepreneurship Development) अशी संस््थेची 9 मूलभूत मूल्र्े आिेत. 

संस््थेचे शैक्वणक कार््यक्रम :-

अ) श्रम ववज्ान र्ा ववषर्ाची पदव्र्ुत्तर पदवी (Master of Labour Studies) संस््थेमाफ्फत श्रम ववज्ान र्ा ववषर्ाचा 
दयोन वषदे कालावधीचा पूण्यवेळ पदव्र्ुत्तर पदवी अभ्र्ासक्रम (Post-Graduation) मुंबई आवण नागपूर ववद्ापी्ठांच्र्ा  मान्र्तेने  
राबववला जातयो.  र्ा अभ्र्ासक्रमासा्ठी मुंबई र्े्थे 52 आवण नागपूर र्े्थे 40 अशी एकूण 92 ववद्ा्थती क्मता आिे. 

१. र्ा अभ्र्ासक्रमासा्ठी कयोणत्र्ािी ववद्ाशाखेची पदवी िी पात्रता आिे. 

२. र्ा अभ्र्ासक्रमात प्रवेश घेण्र्ासा्ठी राज्र्स्तरीर् प्रवेश परीक्ेद्ारे ववद्ाथ्र्ायंची वनवड केली जाते. 

सन २०२२-२०२३ पासून श्रम ववज्ान अभ्र्ासक्रमात खालील नवीन ३ अवधकचे उपक्रम राबववण्र्ात र्ेत आिेत. 

१. Add-on Modules तर्ार करून नवीन अद्र्ावत प्रवशक्ण कार््यक्रम राबवून ववद्ाथ्र्ायंमध्र्े व्र्ावसावर्क नेतृत्व (Busi-
ness Leadership) वनमा्यण व्िावे आवण रयोजगार क्मता वाढववण्र्ावर भर देण्र्ात र्ेत आिे.

२. ववद्ाथ्र्ायंचे व्र्ख्क्तमत्व व वैर्ख्क्तक ववकासासा्ठी मूल्र्ांकन केंद्र (Assessment Centre) सुरु करण्र्ात आले आिे. 

३. ववद्ाथ्र्ायंना वैर्ख्क्तक माग्यदश्यनाकररता माग्यदश्यक-वशष्र् (Mentor-Mentee) कार््यक्रम सुरू करण्र्ात आलेला आिे.   

र्ा संस््थेमधून पदव्र्ुत्तर पदवी घेतलेले संस््थेचे ववद्ा्थती औद्योवगक संबंध व मानव संसाधन  ववकास र्ा क्ेत्रात मिाराष्ट्रातील  व 
अनेक राष्ट्रीर् व आंतरराष्ट्रीर् नामवंत कंपन्र्ांमध्र्े President , Vice President, Gen. Manager र्ासारखी मित्तवाची पदे 
भूषवीत असून, अन्र् क्ेत्रातिी संस््थेचे ववद्ा्थती आघाडीवर आिेत.

ब) ववद्ावाचस्प्ती (Ph.D.) संशयोधन केंद्र :-

मुंबई ववद्ापी्ठाने एवप्रल, 1995 पासून र्ा  संस््थेला ववद्ावाचस्पती (Ph.D.) च्र्ा पदवी अभ्र्ासक्रमाला मान्र्ता वदलेली ियोती. 
तदनंतर, संस््थेला श्रमववज्ान क्ेत्रातील ववद्ावाचस्पती (Ph.D.) संशयोधन करण्र्ाकररता मुंबई ववद्ापी्ठाने सन 2012-13 पासून 
कार्मस्वरूपी  मान्र्ता वदली आिे. पीएच.डी. पदवीकरीता कामगार व मनुष्र्बळ ववकास धयोरणांसा्ठी पूरक ्ठरेल अशा ववषर्ांची वनवड 
केली जाते. कामगार ववषर्क धयोरणांची आखणी करतान संशयोधनावर आधाररत आव्चर्क ती आदाने (Inputs) मावितीच्र्ा स्वरूपात 
प्राप्त ियोऊ शकतील, िी र्ा पा्ठीमागची भूवमका आिे. आतापर्यंत 6 ववद्ाथ्र्ायंनी संस््थेतून पीएच.डी. प्राप्त केली असून, 8 ववद्ा्थती पीएच.
डी. करीत आिेत.

क) कामगार संघिना व  औद्योवगक संबंध (Trade Union and Industrial Relations) र्ा ववषर्ावरील 
पदववका (Diploma) अभ्र्ासक्रम :- 

संस््थेमाफ्फत 9 मविन्र्ांचा पूण्यवेळ कामगार संघटना व  औद्योवगक संबंध (Trade Union and Industrial Relations) 
र्ा ववषर्ावरील पदववका (Diploma) अभ्र्ासक्रम मुंबई केंद्रात राबववला जातयो. औद्योवगक संबंध सौदाि्यपूण्य राखण्र्ाकरीता आवण 
सामुदावर्क सौदाशक्तीची (Collective Bargaining) प्रवक्रर्ा बळकट करण्र्ाकरीता कामगार संघटनांच्र्ा कार््यकत्र्ायंना िे प्रवशक्ण 
वदले जाते. र्ा अभ्र्ासक्रमासा्ठी 25 ववद्ा्थती क्मता आिे. माध्र्वमक शालांत परीक्ा (HSC) उत्तीण्य व कामगार संघटनेत काम केल्र्ाचा 
अनुभव िी वकमान पात्रता आिे. सदर अभ्र्ासक्रमात मुलाखतीद्ारे प्रवेश वदला जातयो. 

संस््थेचे इ्तर कार््यक्रम :-

 • ↓व्िी.व्िी. वगरी नॅशनल लेबर इख्न्स्टटर्ुट (भारत सरकार)  र्ांच्र्ा सिकार्ा्यने कामगार क्ेत्राशी संबंधीत ववषर्ांवर वेळयोवेळी 
चचा्यसत्र/कार््यशाळा/ प्रवशक्ण र्ांचे आर्योजन केले जाते. र्ामुळे ववववध क्ेत्रातील संबंवधत मान्र्वरांना एका व्ठकाणी र्ेवून 
आपल्र्ा ववचारांची देवाण-घेवाण करून त्र्ातून संस््थेला शैक्वणक दृष्ट्ा  आवण शासनाला धयोरणात्मक वनण्यर् घेण्र्ाच्र्ा 
दृख्ष्टने उपर्ुक्त माविती वमळते. 

एच 2518—10अ 
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 • ↓कामगार आर्ुक्त  आस््थापनेवरील अवधका-र्ांसा्ठी  कामगार ववषर्क सेवा प्रवेशयोत्तर (Post Appointment) व 
उजळणी प्रवशक्ण (Refresher Training) र्ाचे आर्योजन वेळयोवेळी करण्र्ात र्ेते. 

 • औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र् संचालनालर्, मुंबई र्ांच्र्ा सिकार्ा्यने रासार्वनक उद्योगातील सुपरवार्जर व ऑपरेटर र्ांचेसा्ठी 
CHEMSAFETY सुरक्ा ववषर्क प्रवशक्ण कार््यक्रमाचे आर्योजन करण्र्ात र्ेते.

 • ↓संस््थेने वेळयोवेळी आंतरराष्ट्रीर् श्रम संघटनेच्र्ा (ILO) संर्ुक्त ववद्माने कामगार क्ेत्रातील घटकांसा्ठी तसेच कामगारांच्र्ा 
आरयोग्र् व सुरक्ा संदभा्यत अभ्र्ास गट स््थापन करून त्र्ावर  अभ्र्ास प्रकल्प राबववले आिेत.  

 • ↓संस््थेच्र्ा ग्ामीण श्रमववज्ान केंद्रामाफ्फत मिाराष्ट्राच्र्ा ग्ामीण भागात आव्थ्यक व कामगार नेतृत्व ववकास वशबीरे आर्योवजत 
केली जातात. स््थावनक पातळीवरील स्वर्ंसेवी संस््थांच्र्ा/शैक्वणक संस््थांच्र्ा सिकार्ा्यतून अशी वशवबरे आर्योवजत करण्र्ात 
र्ेत असल्र्ामुळे, ववववध समाज घटकांचा सव्यसमावेशक ववकासाच्र्ा प्रवक्रर्ेत सिभाग वाढतयो. िी बाब सव्यसमावेशक 
ववकासाच्र्ा (Inclusive Growth) उवद्दष्ट पूततीसा्ठी पूरक ्ठरते. ग्ामीण श्रमववज्ान केंद्रातफफे कामगार ववषर्ांशी वनगडीत 
मरा्ठी व इंग्जी मध्र्े प्रासंवगक वृत्तांत प्रवसद्ध केले जातात. 

 • ↓संस््थेद्ारे कामगार क्ेत्रातील अभ्र्ासक, संशयोधक, कामगार नेते र्ांच्र्ाकरीता दयोन मित्वपूण्य व्र्ाख्र्ाने आर्योवजत केली जातात. 
र्ा व्र्ाख्र्ानांचे स्वरूप प्रबयोधनात्मक आिे. त्र्ापैकी एक व्र्ाख्र्ान, कै. नारार्ण मेघाजी लयोखंडे र्ांच्र्ा स्मृती वदनावनवमत्त वद.9 
फेब्ुवारी रयोजी व दुसरे व्र्ाख्र्ान कै. गुलझारीलाल नंदा स्मृतीवनवमत्त संस््थेच्र्ा स््थापनेचा वद.7 जुलै रयोजी आर्योवजत केले जाते.
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मिाराष्ट्र कामगार कल्र्ाण मंडळ िी वनमशासकीर् स्वार्त्त संस््था, 
मुंबई कल्र्ाण वनधी अवधवनर्म, १९५३ च्र्ा कलम ४ अन्वर्े स््थापन 
आली. सदर अवधवनर्माद्ारे मिाराष्ट्र राज्र्ातील औद्योवगक कामगार, 
डर आवण त्र्ांच्र्ावर अवलंबून असणारे कुटुंवबर् र्ांच्र्ासा्ठी कार््यक्रम 
राबववण्र्ाची जबाबदारी र्ा मंडळावर सयोपववण्र्ात मंडळावर शासनाने 
वनर्ुक्त केलेले एकूण २६ प्रवतवनधी असतात. मालकांचे व कामगारांचे 
प्रत्र्ेकी ६, स्त्री प्रवतवनधी ६ आवण स्वतंत्र असतात.

कार््यक्रम पार पाडण्र्ासा्ठी वनधी उपलब्ध व्िावा म्िणून च्र्ा 
कलम ३ अन्वर्े वनमा्यण करण्र्ात आलेल्र्ा " कामगार कल्र्ाण वनधी " 
मध्र्े खालील बाबींचा समावेश ियोतयो

१. कम्यचाऱ्र्ांकडून वसूल केलेल्र्ा दंडाच्र्ा सव्य रकमा.

२. कम्यचाऱ्र्ांना देर् असलेल्र्ा पण न वदलेल्र्ा व (कलम  
६ अ न्र्ें) वनधीकडे िस्तांतररत केलेल्र्ा संवचत रकमा.

३. दंडादाखल वदलेले कयोणतेिी व्र्ाज (कलम ६ ब अन्वर्े).

४. अवधवनर्माच्र्ा कलम ६ बब अन्वर्े कारखाने, मुंबई दुकाने 
व अवधवनर्म, १९४८ च्र्ा कलम २ (ड) आवण कलम ८५ 
र्ेणारे कारखाने, मुंबई दुकाने व संस््था अवधवनर्म, १९४८ 
कृत्व अवधवनर्मानुसार जी पाच वकंवा अवधक व्र्क्तींची 
नेमणूक असेल अशी कयोणतीिी संस््था आवण मयोटार पररविन 
कामगार धवनर्म, १९६१ लागू ियोतयो, असा मयोटार पररविन 
उपक्रम, बससेवा, ट्राममाग्य र्ात कामावर असलेल्र्ा 
रु. ३,००० त्र्ापेक्ा कमी मावसक वेतन घेणाऱ्र्ा प्रत्र्ेक 
कामगारामागे कामगारांकडून रु. ६, मालकाकडून रु. १८ 
व शासनाकडून १२ आवण रु. ३,००० पेक्ा अवधक मावसक 
वेतन घेणाऱ्र्ा वेक कामगारामागे प्रत्र्ेक कामगारांकडून रु. 
१२, मालकाकडून रु. ३६ व शासनाकडून रु. २४ सिामािी 
वत्रपक्ीर् अंशदान.

५. स्वेच्छेने वदलेली कयोणतीिी देणगी.

६. अवधवनर्माच्र्ा कलम ८ अन्वर्े कजा्यऊ घेतलेली कयोणतीिी 
रक्कम. 

७. कयोणत्र्ािी प्रकारचे शासकीर् कज्य, सिाय्र् अनुदान वकंवा 
आव्थ्यक सिार्.

८. कलम ७ (५) अन्वर्े िस्तांतररत केलेला कयोणतािी वनधी.

राष्ट्र कामगार कल्र्ाण मंडळ राज्र्ात उघडलेल्र्ा ववववध 
कामगार केंद्राद्ारे कल्र्ाणकारी कार््यक्रमाचे आर्योजन करून कामगारांची 
तक, सांस्कृवतक, शैक्वणक आवण क्रीडात्मक उन्नती साधण्र्ाचा प्रर्त्न 
कल्र्ाणकारी कार््यक्रमामध्र्े :

(अ) शैक्वणक सुववधांसि सामुदावर्क गरजा वा अंतग्यत वशशु 
िर शाळा, वशशु संगयोपनालर्े व वशशु मंवदरे, वशवण वग्य, सरकारमान्र् 
गरवववनमर् (पूरक उद्योग, ना) मविलांकरीता पूरक उद्योग, मालर्े, 
ग्ं्थालर्े व कामगार वशक्ण िे कार््यक्रम आर्योवजत केले

(ब) सांस्कृवतक व मनयोरंजनात्मक कार््यक्रमांतग्यत राष्ट्रीर् 
मियोत्सव सयोिळे, नाट् व नाट् मियोत्सव, कामगारांच्र्ा सिली व सफरी 

१. खेळ व खेळ स्पधा्य र्ा कार््यक्रमांतग्यत मंडळाच्र्ा सव्य 

केंद्रांमधून खेळ व क्रीडा स्पधा्य आर्योवजत केल्र्ा जातात. त्र्ाचप्रमाणे 
शरीरसौष््ठव स्पधा्य, कुस्ती स्पधा्य तसेच मैदानी व आंतरगृि क्रीडा स्पधा्य 
आर्योवजत केल्र्ा जातात.

२. मंडळाचे ववववध सयोर्ींनी र्ुक्त मुंबई, नागपूर आवण पुणे 
र्े्थे असे तीन प्रकल्प कार्ा्यख्न्वत आिे की ज्र्ा व्ठकाणी अद्ावत 
व्र्ार्ामशाळा, जलतरण तलाव व ववववध कार््यक्रमांसा्ठी प्रेक्कगृिाचीिी 
सयोर् आिे.

३. मंडळ, ववस्तार व ववकास कार््यक्रमांतग्यत अपंगांकरीता 
उद्योग, प्रवशक्ण, साखर कारखाने पररसरामध्र्े कामगार कल्र्ाण केंद्र 
चालववणे, कामगार पाल्र्ांना शैक्वणक वशष्र्वृत्तर्ा, उच्च वशक्णासा्ठी 
परदेशी जाणान्र्ा कामगार पाल्र्ांना ववशेष वशष्र्वृत्ती आवण कामगार 
कुटुंवबर्ांस राष्ट्रीर् स्तरावर क्रीडा वशष्र्वृत्ती, स्वर्ंरयोजगार प्रवशक्ण 
वशवबरे, शालांत परीक्ा माग्यदश्यन, संगणक प्रवशक्ण वग्य, अॅ्थलेवटक 
स्पयोर्टट्स मीट, औद्योवगक कामगारांसा्ठी राज्र्स्तरीर् कबड्ी स्पधा्य, 
त्र्ाचप्रमाणे राज्र्स्तरीर् कामगार सावित्र् संमेलन, गुणवंत कामगार 
कल्र्ाण पुरस्कार, मविला बचत गट, बालसेवा कुल व कामगार मविला 
ववकास र्योजनेअंतग्यत अनुदान तत्वावर वशवणर्ंत्रे पुरववणे, कामगार 
आरयोग्र् वशक्णांतग्यत एड्स व क्र्रयोग वनमु्यलन इ. प्रमुख कार््यक्रमांचा 
समावेश असून असाध्र् रयोग सिार्ता र्योजनेंतग्यत हृदर्ववकार, कक्फरयोग 
व वकडनी वपडीतांना अ्थ्यसिाय्र्, नेत्र वचकीत्सा वशवबरामाफ्फत चष्मे 
वाटप कार््यक्रम आिे.

अपघात ियोऊन ववकलांग झालेल्र्ा कामगारांसा्ठी त्र्ाचप्रमाणे 
कामगाराने आत्मित्र्ा केल्र्ास त्र्ांच्र्ा कुटुंवबर्ांना आव्थ्यक अ्थ्यसिाय्र् 
तसेच मंडळाने कामगारांच्र्ा मुलांसा्ठी वसतीगृिे बांधण्र्ाचा वनण्यर् 
घेतला आिे. त्र्ाचप्रमाणे कामगारांच्र्ा मुलांना व्र्वसावर्क प्रवशक्ण 
म्िणून वािन चालक प्रवशक्ण मंडळामाफ्फत देण्र्ाची सुववधा वनमा्यण 
केली आिे. तसेच प्रवशक्ण वग्य सुरू केले आिेत.

उपरयोक्त सव्य कार््यक्रम, मंडळ आपल्र्ा कामगार कल्र्ाण 
केंद्रांमाफ्फत आर्योवजत करते. ऑक्टयोबर २०२२ अखेर कामगार कल्र्ाण 
केंद्रांची संख्र्ा २२४ इतकी आिे

मिाराष्ट्र कामगार कल्र्ाण मंडळाने २०२१-२२ र्ा मागील 
आव्थ्यक वषा्यत उत्पन्न रु. १४१२३.४९ लाख व कल्र्ाणकारी कार््यक्रम 
खच्य १४१२३.४९ लाख अंदावजत केला ियोता. त्र्ामानाने प्रत्र्क् 
रु.७१६१ लाख मिसूल प्राप्त झाला व वेतन भत्ते व प्रशासकीर् खचा्यसि 
कल्र्ाणकारी कार््यक्रम खच्य रु.६८४६.२६ लाख झाला ियोता. तसेच 
२०२२-२३ र्ा चालू आव्थ्यक वषा्यमध्र्े एकूण मिसूल रु. १४१२३.४९ 
लाख अपेवक्त केला असून खच्य रु. १४१२३.४९ लाख अपेवक्त केला 
आिे. त्र्ामानाने सप्टेंबर, २०२२ पर्यंत र्ज् संपलेल्र्ा सिा मविन्र्ात 
प्रा्थवमक आकडेवारीनुसार एकूण उत्पन्न रु. ३९८७.४८ लाख प्राप्त 
झाले असून वेतन भत्ते व प्रशासकीर् खचा्यसि कल्र्ाणकारी कार््यक्रम 
खच्य रु. ३७२०.४२ लाख झालेला आिे.

ववस्तार व ववकास कार््यक्रमांतग्यत कामगार कल्र्ाण केंद्रे, इमारत 
बांधकामासा्ठी आव्थ्यक वष्य २०२२-२३ साली अ्थ्यसंकल्पात रु 
५००.०० लाखांची तरतूद सूचववलेली आिे. 

सदर तरतुदीतून मंडळाचे अपूण्य बांधकामे पूण्य करण्र्ासा्ठी 
तरतूद करण्र्ात आली आिे.
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उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभाग शासन वदनांक २२.११.२०२२ अन्वर्े र्ा ववभागाचा आकृवतबंध सुधाररत करण्र्ात आला आिे. 
त्र्ानुसार उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभागातील पदनाम व पदसंख्र्ा खालील प्रमाणे आिे :— 

पदनाम २०२३-२४ 

राजपवत्र्त 

प्रधान सवचव ३ 

सिसवचव ३ 

उप सवचव ६ 

अवर सवचव १० 

कक् अवधकारी २९ 

लघुलेखक (वनवडश्रेणी) १ 

एकूण ५२ 

अराजपवत्र्त वग्य-ब व क 

सिार्क कक् अवधकारी ७१ 

रयोख लेखापाल १

सिार्क लेखावधकारी १

लघुलेखक ( उच्चश्रेणी) १० 

लघुलेखक (वनम्मश्रेणी) १० 

लघुटंकलेखक ६ 

वलवपक-टंकलेखक ६४ 

एकूण १६३ 

एकूण बेरीज २१५ (वनर्वम्त) 

बाह्यर्ंत्रणेव्दारे घ्र्ावर्ाच्र्ा सेवा 

अ.क्र. सेवा उच्चस्तरीर् सवचव 
सवमतीची  मान्र्ता 

(मनुष्र्बळ संख्र्ा) 

(१ ) (२ ) (३ )

१ वािनचालक ४ 

२ वशपाई व तत्सम बिुउद्देवशर् सेवा ३५ 

एकूण मनुष्टर्बळसं्यर्ा ३९ 

शासन वनण्यर्, वनर्योजन ववभाग, क्र. असांस २०२२/ प्र.क्र.७६/का.१४२६, वद.२९.०६.२०२२ उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभागाच्र्ा 
वतन्िी प्रभागासा्ठी उप संचालकाची प्रत्र्ेकी एक र्ाप्रमाणे तीन पदे (अस््थार्ी) वनमा्यण करण्र्ात आली आिेत. 

अ.क्र. पदनाम वेतनश्रेणी पुनवज्यववत करण्र्ात 
आलेल्र्ा पदांची संख्र्ा 

(१ ) (२ ) (३) (४ )

१. उप सचालक एस-२०-५६१००-१७७५०० ३ 

एकूण ३ 
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उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभाग (खुद्)

(१) प्रस्तावना ७५ 

(२) ई-गव्िन्यन्स प्रकल्प ७५ 

(३) कम्यचारीववषर्क गयोषवारा ७६ 

(४) संघटनात्मक तक्ता ७७ 
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१. प्रस््तावना 

वदनांक १ जुलै १९७५ पूवती र्ा ववभागाचे नाव उद्योग व कामगार ववभाग असे ियोते, तत्पुवतीच्र्ा उद्योग व सिकार ववभागांचे उद्योग 
कक् व कामगार व समाज कल्र्ाण ववभागाचे कामगार कक् एकवत्रत करून उद्योग व कामगार ववभाग असे नामावभधान वदनांक १ मे १९६० 
रयोजी करण्र्ात आले ियोते. 

पाटबंधारे व वीज ववभागाकडून जलववद्ुत जनरेशन िा ववषर् र्ा ववभागाकडे वग्य करण्र्ात आला. िा नवीन ववषर् र्ा ववभागाकडे 
वग्य करण्र्ात आल्र्ामुळे ्ह्ा ववभागाचे नामावभधान उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभाग असे करण्र्ात आले. 

२. उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभागात प्रभागवनिार् मंजूर कार्ा्यसनांची संख्र्ा खालीलप्रमाणे आिे :—

(१) उद्योग प्रभाग ९ कक् 

(२) ऊजा्य प्रभाग ६ कक् 

(३) कामगार प्रभाग ११ कक् 

(४) प्रशासन प्रभाग ७ कक् (प्रशासन १ ते ५, नोंदणी शाखा, रयोख शाखा). 

कामगार प्रभागात सवा्यवधक कार्ा्यसने कार््यरत असल्र्ाने, सामान्र् प्रशासन ववभागाच्र्ा वदनांक ९ माच्य २०११ रयोजीच्र्ा पररपत्रकान्वर्े 
आस््थापना संबवधचे कामकाज (प्रशासन प्रभाग) प्रधान सवचव / सवचव (कामगार) र्ांच्र्ाकडे सयोपववण्र्ात आले आिे. 

ई-गव्हन्यन्स उपक्ेत्राखालील महत्वाच्र्ा र्योजनांची ्थयोडक्र्ा्त मावह्ती पुढीलप्रमाणे :- 

कामगार ववभागां्तग्य्त ई-गव्हन्यन्स प्रकल्प :- 

१०.१३६ सदर र्योजनेसा्ठी वावष्यक र्योजना २०२०-२१ कररता रुपर्े २००.०० लाख वनर्तव्र्र् मंजूर करण्र्ात 
आला आिे. वावष्यक र्योजना सन २०२१-२२ मध्र्े रुपर्े १००.०० लाख इतका वनर्तव्र्र् कामगार ववभागाच्र्ा ई-गव्िन्यन्स 
प्रकल्पासा्ठी प्रस्ताववत करण्र्ात आला आिे.↓

१०.१३७ कामगार ववभागांतग्यत, कामगार आर्ुक्त, औद्योवगक सुरक्ा व आरयोग्र् संचालनालर् व बाष्के 
संचालनालर्ामाफ्फत िाताळण्र्ात र्ेणाऱ्र्ा मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना अवधवनर्म, कंत्राटी कामगार अवधवनर्म, ववडी व 
वसगार अवधवनर्म, इमारत व इतर बांधकाम मजूर अवधवनर्म, मयोटार पररविन कामगार अवधवनर्म, कारखाने अवधवनर्म 
व बाष्पके अवधवनर्म र्ा सात कार्द्ांतग्यत पुरववण्र्ात र्ेणाऱ्र्ा एकूण ४० सेवा ऑनलाईन पद्धतीने पुरववण्र्ात र्ेत आिेत. 

१०.१३७.१ कामगार व्र्वस््थापन प्रणाली :—

कामगार ववभागाचे काम ऑनलाईन करण्र्ाकररता कामगार ववभागांतग्यत एकाख्त्मक कामगार व्र्वस््थापन प्रणाली 
राबववण्र्ाबाबतचा प्रस्ताव ववभागाच्र्ा ववचाराधीन आिे.↓

सद्यःख्स््थतीत, खालील कामगार कार्द्ांतग्यत नोंदणीकरण, नूतनीकरण, इ. कामे मिाकामगार र्ा शासनाच्र्ा संकेत-
स््थळावरून मिाऑनलाईनमाफ्फत करण्र्ात र्ेत आिेत :-↓

(१) मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना अवधवनर्मांतग्यत नोंदणीकरण व सुधारणा. 

(२) कंत्राटी कामगार (वनर्मन व वनमू्यलन) अवधवनर्मांतग्यत मुख्र् मालकाचे नोंदणीकरण व सुधारणा तसेच 
कंत्राटदाराचे परवाना नुतनीकरण व सुधारणा. 

(३) मिाराष्ट्र कामगार कल्र्ाण वनधी अवधवनर्म, १९५३ अंतग्यत मालक व कामगार नोंदणीकरण व वनधी संकलन. 

( ४ ) इमारत व इतर बांधकाम कामगार अवधवनर्मांतग्यत मालकाचे नोंदणीकरण व सुधारणा. 

(५) ववडी व वसगार कामगार अवधवनर्मांतग्यत मालकाला परवाना देणेबाबत. 

(६) आंतरराज्र् स््थलांतररत कामगार अवधवनर्मांतग्यत मालकाचे नोंदणीकरण. 

(७) कारखाने अवधवनर्मांतग्यत परवाना नोंदणीकरण व इतर बाबी. 

(८) र्ादृख्च्छक कारखाने वनरीक्ण व संबंवधत बाबी. 
एच 2518—11 
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(९) कामगार कार्द्ांतग्यत तक्रार वनवारणाच्र्ा बाबी. 

(१०) बाष्पके अवधवनर्म, १९२३, मिाराष्ट्र बाष्पके वनर्म, १९६२ व मिाराष्ट्र वमतयोपर्योजक वनर्म, १९६५ अंतग्यत 
नोंदणीकरण, नूतनीकरण व वनरीक्ण.

१०.१३७.२ वृक् लागवड व संगयोपन

र्ा मित्वाकांक्ी प्रकल्पाकररती कामगार प्रभागतफफे मागणी क्र. के-३ अंतग्यत (२४०६ ए ४८१) िे नवीन लेखावशष्य तर्ार करून 
सन २०२०-२१ र्ा आव्थ्यक वषा्यकररता रु. ३१ लाख इतक्र्ा वनधीची तरतूद करण्र्ात आली आिे.
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४. उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभागांचा संघिनात्मक ्तक््ता (खुद्) 

प्रशन सवचव (उद्योग) प्रधान सवचव (ऊजा्य) प्रधान सवचव (कामगार व प्रशासन) 
    

उद्योग कक् पारंपररक ऊजा्य कक् अपारंपररक ऊजा्य कक् कामगार कक् प्रशासन कक्ा 

२ सि सवचव ०↓ सिसवचव १ उप सवचव १ सिसवचव १ अवर सवचव 

१ उप सवचव. २ उप सवचव १ अवर सवचव २ उप सवचव ७ कक् अवधकारी 

३ अवर सवचव २ अवर सवचव २ कक् अवधकारी ३ अवर सवचव 

८ कक् अवधकारी ५ कक् अवधकारी ७ कक् अवधकारी 

१ सिा. लेखा अवधकारी 
 

मागणी क्र. के.८, मु्यर् लेखावशष्य : ३४५१ - सवचवालर्- आव्थ्यक सेवा, ००३ - प्रवशक्ण, (००) (०१) शासकीर् 
कम्यचाऱ्र्ांना प्रवशक्ण (३४५१ १२८९१ ), ( र्योजनां्तग्य्त) 

सदर र्योजनेअंतग्यत मिाराष्ट्र राज्र्ाचे प्रवशक्ण धयोरणांतग्यत उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभाग (खुद्द) व कामगार ववभागाच्र्ा 
अखत्र्ारीतील ववभागीर् कार्ा्यत र्ातील कार््यरत असलेले सव्य अवधकारी/कम्यचान्र्ांना उजळणी प्रवशक्ण तसेच नवीन ववषर् तोंड 
ओळख प्रवशक्णासा्ठी सन २०२० - २०२१ सा्ठी ४० लक् ‘इतके अनुदान मंजूर केले आिे. सन २०२१-२०२२ र्ा ववत्तीर् वषा्यकररता 
अंदावजत रुपर्े ४०.०० लक् इतका प्रवशक्णासा्ठी खच्य अपेवक्त आिे. त्र्ानुसार उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभाग (खुद्द) व कामगार 
प्रभागाच्र्ा अवधपत्र्ाखालील सव्य कार्ा्यलर्े र्ांच्र्ाकररता रुपर्े ४०.०० लक् इतका वनर्तव्र् केला आिे. 

कार््यक्रमांच्र्ा कार््यभाराचा सारांश प्रत्र्ेक कार््यक्रमाची कामवगरी लक्षर् दश्यववतयो. 

िे कार््यक्रम मंत्रालर्ीन स्तरावर घेतलेल्र्ा धयोरणाववषर्क वनण्यर्ानुसार कार्ा्यख्न्वत केले जातात. त्र्ामुळे मंत्रालर्ीन ववभागांना 
कार््यक्रमाच्र्ा कार््यभागाचा गयोषवार देण्र्ासा्ठी कयोणतीिी मयोजमापे वववित करणे र्योग्र् व सुसंबद्ध ्ठरणार नािी. िी मयोजमापे फक्त प्रत्र्ेक 
कार्ा्यत्मक कार््यक्रमाच्र्ा प्रगतीचा अंदाज मुक्त आिेत. सयोबत जयोडलेले वववरणपत्र उद्योग, ऊजा्य व कामगार ववभाग ्ह्ा ववभागात 
िाताळलेल्र्ा कार््यभाराची व्र्ाप्ती दश्यववते. 

एच 2518—11अ 
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